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l. INTRODUCERE

Grupul de agiune locaki Tara Nas@udului s-a format caaspuns la necesiile
unei zone cu poteial de dezvoltare important, thsiepus péh acum in valoare intr-o
forma unitas.

Situat Tn judeul Bistrita — Nisiud din partea de nord-est a Transilvaniei, acest
teritoriu cuprinde 11 uniti administrativ-teritoriale: 10 comune distribujpe 2 cursuri
de ap secundare ValeaiButei: Romuli, Telciusi Cosbuc, Valea Rebrei: PargaRebra
si un curs de apprincipal Somgul Mare: Feldru, Rebgoara, Salva, Nimigea, Dumitsa
orasul Nasiud care este vechi centru cultugaindustrial.

Situgia general a teritoriului se raportedzla cateva caracteristici specifice
acestei zone care ne difetierd de alte localitti pe de o parte dar pe deagftarte vin §
contribuie la specificul Transilvaniei de Nord.

Oraul Nasiud — patrie culturél a unor academicieni renuini si-a construit
strategia de dezvoltare prin ptiai central pe care o are cpol local de cretere cu
influenta majoi pentru dezvoltarea acestor localit Localititile rurale limitrofe de pe
Valea Slautei, Valea Rebrei p&inin comuna Feldru sunt considerate ca fiind pairie d
Unitatea Teritoriad de Planificare sawpolul de crgtere urban Nisiud. Aici este
concentrat industria textii, alimenta# si de mase plastice care aduce venit zghgieia
forta de mung din comunittile rurale din jur. Cu toate acestea latura indalitnu este
suficient de dezvoltatsi nu asigui decat o mig parte din veniturile populeei,
agricultura de subzistgn— creterea animalelosi cultivarea gmantului - coreldt cu
munca ocazionalin stfinatate a unei importante mase de oameni fiind pradelp surse
de venit ale poputeei. Oricum orgaul Nasaud asigui spaiul necesar desfacerii
produselor agricole ale zongieste un punct de reper istogiccultural important pentru
acestinut.

Prin poziia sa geografic teritoriului Tarii Nasaudului 1i sunt deschiseaic de
comunicaie cu ali zori de importata majol respectiv Tinutul Maramurgului.
Comuna Salva, patria clopului cu gate giun, unic Tn lume, este principalul nod de cale
ferati care face legjura cu judeul Maramurg, stribitdnd comunele de pe Valea
Salautei: Cosbucul — locul ngterii marelui poet George Goucsi a unicului pod n stil
tirolez din regiune, Telciu — locul de ¢tima a marii carirete de folclor Valeria Peter
Predescu, aggstravilor din apa nepoluata Silautei si Romuli — unde se deschide un
peisaj de o rarfrumusee stijuit de viaducte de cale feiagi de Murtii Tiblesului care
se ridi@ la iraltimi de peste 1800 metrii cu rezetila lui naturale de natédrvulcanic:
Taul Muced, Zvoaiele Borcutului.

in partea de nord—est a teritoriului sunt MuRodnei, Parc ngonal si Rezervaie
a Biosferei care influgeaz destinele comuritilor de pe Valea Rebrei le lead pe
acestea de ValeailSutei prin complexul Fusoare — Zalion — Mglai, lant de pateri unic
in Europa, arie naturalprotejali, monument al naturii, care pléace pe teritoriul
comunei Rebgoara ocupand comunele Rebra, Paivielciu.
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Deficienta majoi a acestor comuniifi este & nu a existat o strategie de ddrat
prin care oamenii aTsi stie promova produsele care rezuldin lucrul integral al
suprafeelor agricolesi din cresterea animalelor.

Agentia Romai pentru Dezvoltarea Durabib Zonelor Industria, Reprezentan
Locali Rodna pentru a veni Tn intAmpinarea difigtilltr legate de dispafa locurilor de
muna Tn sectorul minier din zona Rodna 8os prin mici proiecte comunele cele mai
afectate de restructurarea indusiridreldru, Rebgoara, Rebra, Parva inclusiv euh
Nisaud. Conservarea tradlior, socializarea prin crearea de locuri mici tecreere,
protecia mediuluisi educaia pentru 8natate sunt urrrite de aceste programe pentru a
nu se pierdgi depopula aceastzoni miniera. Acest tip de proiecte este salutar in&on
dar nu pune comuriile sa lucreze Tmpreun si nu promoveaz suficient de mult
parteneriatele cu exteriorul pentru atragere dersesin zoa.

GAL Tara Nisaudului vinesi cu soldia nu numai de meimere a populdei aici,
dar are in vedere aceletianoi care duc la dezvoltarea zonei prin colaboradedre
comunititile minieresi cele care nu au fost afectate de acepstblend. Ne indreptm
atertia spre grupurile vulnerabilg ale minorittilor de rromisi maghiari care #iiesc aici,
nu in procent foarte mare, aproximativ 2% din tdtglopulaiei dar care au o cultar
specific si care merii dreptul la edua#e si integrare normal casi populgia dominani.
De asemenesgcolile de artesi meserii ale zonei, liceele cu prestigiu Th Z@um este
Colegiul Naional ,George Cgbuc”si Grupul Scolar Silvic de la Msiud, vor fi suginute
pentru agi corela oferta eduti@nak cu piaa locali a munci prin aguni si schimburi de
experiema cu alte grupuri similare ditar si striinatate. Un circuit edugnal si turistic
al scolilor ce poad numele unor mari intelectuali ai zonei noastre datfel o agune
inovativi pe care o avem in vedere prin acest plan.

Ne indrepim aciunile si spre promovarea produselor locale — culturaleicatg,
non-agricole, sociale, pentru a s8os crgterea calitatii a vigii. De exemplu femeile
care practig¢ Tnca megtesuguri tradiionale producénd obiecte de artizanat specificeizon
sunt avute Tn vedere prin faptdl se va reveni la o cungeresi recunoatere n primul
réand pe plan local a acestor lucruri. Né@raxpe faptul & turistii trebuie adgi ei aici nu
sd mergem noi la ei. Lipsa de inovativitate la nilgdal a ficut ca paain momentul de
fatd si procedm invers, unele festivaluri importante ale zoneinceste Nunta Zamfirei
sau Festivalul Pande Riun desisurandu-se in centrul de judgistrita nu unde le este de
fapt locul pe teritoriul nostru.

Pentru a sume agriculturasi a veni in sprijinul fermierilor in baza
regulamentului(CE) 1257/1999 s-au delimitat 3 tipuri de zone def&zate: Zona
Montangd Defavorizati (ZMD), Zona Semnificativ Defavorizat (ZSD) si Zona
Defavorizai de Condii Naturale Specifice (ZDS). Comufrite noastre din teritoriul
Grupului de Agdune Locak 7ara Nisqudului sunt prinse in Planul N#onal de
Dezvoltare Rural cu aceste caracteristiciEste osansi si 0 oportunitate pentru
asociaiile cresdtorilor de animale, pentru asotiile de produdtori cum este cea din
comuna Telciu acreditainci din 2007 pentru carng lapte, de a cheltui cu chibzdin
banii olyinuti astfelsi de a continua nu numai $ntrgina zonele acesteg mai mult
produé si sa Tsi promoveze produsele ecologice petglie localesi Tn stiinatate prin
intermediul Grupului de Atune Local Tara Nisiudului. Este gangi pentru dezvoltarea
si promovarea agroturismului pe care o avem in vedmin ac¢unile noastre. De
exemplu produsele agricole treidnale recunoscute cum estesuda,,Poiana” produs la
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Rebrgoara merif suginut prin proiecte ce se r&égpsc in strategia zonei noastre. Fructele
si alte produse naturale: mere, pgreprune, mierea de albine, cartofii,amaliga si
painea produsdin porumb aituri de tuica de prune sau dulgeadin fructe specifice
teritoriului nostru vor fisi ele promovate Th mod corespidtar pentru a aduce beneficii
locuitorilor acestutinut. Fermierii Tn special cei tineri care se diedx la sat sunt cei care
vor beneficia in mod direct detamile noastrai ceilalti care au ferme de subzist&fin
masura Tn care activdtile lor susinute acum de alte #8uri au nevoie de continuitate.

O alti caracteristig este cea legatde faptul @ avemsi o orientare majdr spre
protecgia mediului combindt cu dezvoltarea ecoturismulgii agroturismului. Politica de
protecie a mediului este datin acest teritoriu prin dd@u perspective:asocierea
intercomunitar@ pentru rezolvarea marilor probleme de mediu: @pcanalizare si
deseuri ,amenajare de drumuri forestiereProiectele realizate de comunele noastre in
parteneriat prin programul ISPA continuate prin Fondurile de CoeziugieProgramul
National de Dezvoltare Rural sunt relevante in acest sens. Ele sunt in impleamesi
aaiunile noastre vin & pastreze specificul local care s-ar putea pierde rdato
schimkirilor aduse de acedshoui infrastructudi in zorii; meryinerea ariilor protejate
cum este Somyal Mare — Site Natura 2000prin protejarea unor specii de sie
protejarea unor specii de animaleplante specifice zonei , spre exemplu Poiana cu
Narcise — rezeryge botani@ de pesesul comunei Nimigea lasgsomaul Mare. Sunt la
fel de importante pentru noi resursele dé apnerali, sirati si sulfuroas aflate pe
teritoriul comunelor Parva, Dumitr@ Feldru unde propunem @eni pentru inceperea
unor activititi care n viitor vor duce la dezvoltarea balneimakeric a zonei.

Abordand toate aceste aspecte cei 41 partenemddiul publicsi privat susin
de comun acord faptubaesursele locale sunt importagtese pune accent pe folosirea
lor pentru a atrage alte resugs@ dezvolta zona armonios.

Valorile tradtionale, capacitatea de a lucra impiguimplicarea in reele de
dezvoltare rural naionalesi internaionale sunt cateva dintre lucrurile pe care se &@ize
construireasi promovareaTarii Nasaudului prin implementarea dsurilor propuse in
Planul de Dezvoltare Local

Corelarea cu alte programe de dezvoltargonale si europene este la fel de
important pentru noi. Dag prin alte proiecte s-a realizat sau este in cersedlizare
infrastructura maresa cum am precizat: canaliz, retele de ap potabik, locuine pentru
tineri, sili de sport, drumuri localgi forestiere, rampe de gleuri regionale — proiectele
de tip LEADER identificate vinsscompleteze sadué un plus de valoarea acestora prin
dezvoltarea unor refiasociale de calitate — ggterea capitalului social.

Suntem pe de dltparte de acordacimplementarea #surilor identificatesi
prezentate in Planul de funile Locak se face in timp prin coordonarea unor persoane
specializate dar numai cu implicarea tuturor atdotocali: administréi locale, societti
comerciale, organizi civile agricole, de produitori sau de ait natut.

Inovativitatea este principalaiitura care ne caracterizeadeoarece in teritoriul
nostru nu au fost realizate nicit@mi unitare de promovargi dezvoltare, nici o
dezvoltare axatpe un pol de ckgere urban, nici nu s-au pus in valoare frurnilese
naturale careasapropie, & atrag ali oamenii, pe aceste meleaguri.

Sa colaboim pentru a negstrasi promova tradia, identitatea culturalsi pentru
a promova Valea Somglui Mare in mod unitagi armonios prinGrupul de Agiune
Local@ Tara Nasdudului.
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1.1. LISTA LOCALIT ATILOR CUPRINSE IN TERITORIU

Anexa 2 - Lista localititilor

Teritoriu : Grupul de Ac tiune Locala Tara Nasaudului

Codul Numele localititii Nr. locuitori SL:g{erga Densitate
comunelor Din Total
INSSE | Comune | Orase Sate e km? loc./km?
orase | teritoriu
32544 Lusca, Liviu 10906
Nasiaud Rebreanu 10.906 4325 e
33177| Cosbuc Coshuc 1992 91,96 22
Dumitra Dumitra, 4872 88,99
Tarpiu, 55
33202 Cepari
33248/ Feldru Feldru, Nepos 7692 119,75 64
33989| Nimigea Nimigea de 5277 98,36
Jos, Florgti,
Mintiu,
Mititei,
Mocod, R
Mogoseni,
Nimigea de
Sus, Rure
34155| Parva Parva 2690 70,65 38
34262 | Rebra Rebra 3063 45,81 67
34280| Rebrkoara Rebrgoara, 4902 136,87
Gersa |,
Gersa ll, 36
Poderei,
Rebrgoara
34360| Romuli Dealu 1747 102,29
Stefanitiei, 17
Romuli
34397| Salva Salva 2889 29,35 98
35054| Telciu Telciu, 6190 291,42
Fiad,Bichigiu, 21
Telcisor
Total 10.906| 52.220| 1.118,70 47
%
locuitori
orase din
total 21 i i i
locuitori
(£25%) - - -

Populaia la 1 iulie 200%i suprafaa totah (sursa INS)
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1.2 STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCAL A

PARTEA I: PREZENTAREA TERITORIULUI — ANALIZA DIAGN  OSTIC
[1.2.1 Prezentarea geografid si fizica
[1.2.1.1 Prezentarea principalelor caracteristici geografice

Teritoriul GAL Tara Nasi@udului este situat in Macroregiunea 1 (nivel NUTS 1),
Regiunea Nord - Vest (nivel NUTS II), acoperindtparde nord-est a jutldui Bistrita-
Nasiud (nivel NUTS I11).

Teritoriul are omogenitate teritorfalcele 11 unitti teritorial administrative fiind
asezate de-a lungul raului Sogud Mare, avand 2 sub-zone: Valea RehjieiValea
Salautei. Relieful este altuit Tn principal din trei zone:

* zona montah care face parte din CatpaOrientali cu dod formaiuni
montane: Mutii Rodnei— partea de nord-est a judai Bistrita - Nasiud,
aria apatinatoare Parcului Néonal Muntii Rodnei, Rezervge a Biosfereisi
partea de nord reprezertaile Munii Tiblesului alcituiti din formaiuni
vulcanice cu Taltimi de pa la 1800 metrii.

e zona deluroas— majoritail reprezentat de Dealurile Msaudului, acopet
partea centrd| sudici si vestic a teritoriului.

* zona de lunt — se intinde de-a lungul cursurilor Sculei Mare si a
afluertilor sai.

Comunele conform Planului fianal de Dezvoltare Ruralversiunea V iulie 2010)
sunt in propaie de 82% Tn zahmontaa defavorizai iar in propotie de 12% in zahde
deal cu trecere spre zona moritan

Accesul In zanse poate realiza atat pe cale rdtigge drumurile ngonale 17C
(Valea Slautei) si 17D (Valea Somgului), cétsi pe cale feroviat, urmand ruta Salva-
Viseu (pentru Valea#utei) sau Salva Rodna Veche (spraiste balneo—climateric
Singeorz-Bi). Valea Rebrei nu dispune decét de un drumtpate asfaltat 172B care
face legtura cu orgul Nasiud care este situat Tnh mijlocul GAL-ull@i&rii Nasaudului.
Accesul aerian nu este posibil in Zowecat pentru interveiile de urgeri ale
elicopterelor SMURD, cele mai apropiate aeroporiuernaionale fiind Cluj Napoca la
aproximativ 115 kmsi Targu Murg la 105 km, de unde existtonexiuni rutieresi
feroviare.

Clima predominaateste temperat-continentalfiind specifiéc mai ales zonei de
deal. Tn zona muilor Rodnei, climatul este aseémitor Carpailor Orientali.
Temperatura medie andatoboai sub 6C in zona montan la peste 1900 m altitudine
si depiseste +8,5C n zona de deal campie. Valorile diurne sul’G apar in jurul datei
de 1 octombrie in zonele montagiedispar in jurul datei de 1 aprilie, acoperind o
perioadh cu temperaturi negative cuprintntre 120si 160 zile. Evoltia temperaturilor
aerului este tipic continental cu maxima in luna iuliesi minima in ianuarie.
Precipitaille atmosferice defsesc in general media para. Valorile cele mai ridicate
sunt Tn Munii Rodnei (1400 mm). Luna cu cantitatea cea maiigede precipitéi este
ianuarie, pentru zonele montane (80-100myn)februarie, pentru zona de dealuri,
valoarea medie ned&gnd 20mm. Primul strat deapadi se depune in jurul datei de 8
noiembrie Th Murii Rodneisi Tiblesului.
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in zona GALTara Nisiaudului solul raportat la zonele de relief variatepsezini
astfel: in zona de lucintalnim aluviuni crude aduse de SamieMare combinate cu
podzoluri secundare ce acopenajoritatea terenurilor agricole, aproximativ 753@ona
de lund@, Tn zona de pogliintalnim: soluri brune podzolitgi soluri podzolice -
ariloiluviare; Tn zona montan soluri brune acide, andosoluri, soluri brune mdde si
podzoluri. Pe dealurile #iuduluisi zonei montane predondrsolurile humicosililicate,
feriiluviale, podzolite, negre acide, silvestre mewgilbui.

Datorita reliefului variat, subsolul teritoriului este badga resurse, dintre care
amintim: metale neferoase (Cu, Pb, Zn, Au, Ag)peréuri nemetalicei roci utilitare
(andesit, tuf vulcanic), depozite de lut, sgirgaze naturale.

Teritoriul este stbatut de rgeaua hidrografic a raului Somgul Mare (lungimea
totak: 3.030 km) cu aflueii cei mai importafi Rebrasi Salduta. Exis, de asemenea,
ape subterane (ape de suptiafade adancime), izvoare de ape sulfurcasainerale sau
borcuturi la Romulisi Parvasi izvoare de apsarata la Feldrugi satul apatnator Nepos ,
la Dumitrasi Nimigea toate avand continuitate teritofiahceste ape sunt recunoscute
pentru propriettile lor curative dar nu au fost exploatate aprodgec n zoa..

Preponderem reliefului de deal-munte favorizéap vegetde alpird in trepte.
Fauna este foarte bogagi diversificat, caracteristig fiecarei forme de relief. Pe
teritoriul GAL Tara Nisiudului se Tntalnesc atat specii de flocatsi de faura endemice,
rare sau protejate de lege, cum ar fi:

* Flora: floarea de col (Leontopodium alpinuin ghirtura galbea (Gentiana
luted), Geniana punctata, Rhododendron kotsg¢hipnumente ale naturii aflate
pe o arie limitat din Muntii Tiblesului comuna Telciu), angelicaAfigelica
archangelicd, sangele-voinicului Nigritella rubra), tisa {Taxus baccata ,
Bulbucii de munte(Trillius europeus). Nu exigeren cultivat cu plante caré s
aiba productivitate dg terenul este potrivit pentru cultivareatioei si a zmeurei.

* Fauri: cocaul de mesteam (Tetrao tetrix) cocgul de munte (Tetrao
urogallus) acvila de munte(Aquila chrysaetos) capra neagr (Rupicapra
rupicapra) marmota Marmota marmoty cerbul carpatinCervus elaphus,)
capriorul (Capreolus capreolus)mistreul (Sus scrofg) ursul (Ursus arctos)
lupul (Canis lupus)rasul(Lynx lynx)etc.

Diversitatea acestor frumus@aturale pe un teritoriu restrans il face propeatru

dezvoltarea unui turism bazat pe observarea aceptmii de plantgi animale ceea ce
constituie o aune inovatii pentru zoé deoarece nu a mai fost practicat aici.

[1.2.1.2 Harti — planul localizirii teritoriului
Cele 11 localifiti care formeazi GAL Tara Nasaudului au urmitoarele coordonate:

Nasaud47°17N 24°24E
Telciu47°2852"N 24°2347'E
Dumitra47°1313"'N 24°287"E
Cosbucd7°2141"N 24°2334"E
Feldru47°1643"N 24°3536"E
Nimigead47°159"N 24°183"E
Parvad7°2340'N 24°3247"E
Rebrad7°1941"N 24°306"E
Rebrisoaral 7°1721"N 24°26857"E
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Romuli47°3243"N 24°2356"E
Salva47°1831"N 24°2125"E

GAL TARA
NASAUDULUI

JUDETUL MARAMURES

JU DETU L BISTR'TA NASAUD JUDETUL SUCEAVA

-« 7\
i : %l b

JUDETUL MURES

Se invecineai:
Nord: judgul Maramurg, vatid de cultud si civilizatie casi Tara Nisiudului
afectate ambele Tiasde restructurarea industidakorelai cu o proagt promovare.
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Infrastructura de acces gleeste reprezentade drum ngonal pe Valea Biutei si cale
ferati pentru trenurile personale este intr-o stare wacesii reabilitare Tn special pentru
unele potiuni de drum. Trasele turistice sunttiopi prin Muntii Tiblesului si ai Rodnei
spre stdunea Bosa.

Est: orgul stgiune Singeorz — 8 si comuna llva Mi@ unde se poate ajunge atéat
cu trenul caki cu maina pe drumuri ngonale asfaltate. Exigto ogiune turistié de a
strabate aceste terenuri pe jos prin crearea unoretiasistice adecvate legate de Miun
Rodneisi Valea Somgului cu afluenii ei din Bazinul Rebrei.

Vest: comunele Zagra, Runcu Salvei, Chiuza unde se pajatege numai cu
masina. Exist o opiune turisti@ de a stibate aceste terenuri pe jos prin crearea unor
trasee turistice adecvate legate de MuFiblesului si Valea Somgului cu afluenii ei.

Sud: comuneleSintereag, Livezile, Joseni aBgaului, Prundu Brgaului, Tiha
Bargaului si orasul Bistrita. Exisé drum naional direct asfaltai linie de cale ferat
ocolitoare prin orgul Beclean spre centrul de judgistrita. Cu maina aceagtdistana se
parcurge intr-o medie de aproximativ 35 minute alice punct al zonei Existoptiuni
turistice de a ajunge pe drumurit@e cu mijloace locale de transportfate trase cu cai
sau dlare) Tn zona Bagwlui tinutul contelui Dracula, prin comunele Feldru sauniitra.

GAL TARA~
NASAUDULUI

HUNGARY

YUGOSLAVIA

ADMINISTRATIVE MAR RUT.GARTA

Tara Nasaudului face parte din Regiunea Transilvania de Nord
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[1.2.1.3 Populaie - demografie
Tn tabelul de mai jos se régpsc date absolugerelative (%) ale principalilor indicatori

E‘?‘e’}ut Soldul fa‘:ﬁ‘;'l Sub 20| Peste 60 , .
Populatie| 1992 | 2009 o | migrarii ani ani a‘étivé somal
ig 2009 | 2009 J
Total | 56771 | 52220 - 4551 | -252 .37 13763 12161 26296 188
% 100 | 100 8 0,48 0,07 19 17 64 | 7,16

Sursa datelor INSS 2010

Ponderea comparadivpentru evoltia populaiei anii 1992 — 2009 este prezetitanai

0S.
{ocalitate % populatia | sub 20 | peste 60 | Populatia % populatia | sub 20 | peste | Populatia %
N la 1 iulie ani ani activia la 1 iulie ani 60 ani | activa
1992 2009
ORAS
1 | NASAUD 21 11801 4293 1727 5781 21 10906| 2527 | 2380 5999 23
2 | cosBuC 6 3529 | 1p77 713 1539 4 19921 474| 581 037, 4
3 | DUMITRA 7 4209 | 471 729 1768 9 4872|1437 333 2402, °
4 | FELDRU 14 8009 | 3533 1550 3224 15 7692 | 5085 | 1643 3969 1°
5 | NIMIGEA 10 5690 | 1500 1807 2383 10 5277 | 1755|1629 2303 9
6 | PARVA 5 2840 | 1305 411 1124 5 2690 | gy4 484 1262 °
7 | REBRA 5 2984|1350 474 1160 © 3063 |  gg3 593 1587, ©
8 | REBRISOARA | 9 5120 1gg2 1096 2147 9 4902 | 1378|1176 2348 °
9 | ROMULI 3 1969 | 763 421 785 3 1747 408 408 gq1] 3
10 | SALVA 8 4804 | 1538 1134 2138 6 2889 |  614| 828 1447 6
11 | TELCIU 10 5816 | 5137 1191 2489 12 6190 | 1467| 1606 3117 12
total 100 56771 | 20990 11253 24528 100 522p0 13763 12161 262360
% 100 37 20 43 104 2 2B 50

Sursa datelor INSS 2010

Populaia rurak din zonaTarii Nasiudului, cu preponderenrurak Tn procent de
79%, este in declin dar nu foarte accentugtde alte zone.

Se constato sédere natural a populdei, ponderea celor intre 0 — 20 ani fiind
sazutd cu 10% Tn intervalul 1992 - 2009; proces de dwrémire nu este foarte pronan
observandu-se o atere numai cu 3% a acestui fenomen. Sporul natstd negativ
ceea ce ne aafaptul @ fata de anul precedent 2008 s-au Tnregistrat mai nudtese
decét nateri Tn totalul populéei zonei.

O cratere a populgei active cu 7% este Tmbuditware deoarece aici este
furnizat forta de mung necesar in dezvoltarea economiei locale. Acestersoane
active trebuie incurajate dacse dorgte dezvoltarea econonfia regiuniisi dacé se
doreste stoparea fenomenului de #éinire a populdei si cresterea natalfitii.

Pe de alt parte se obseiiwa polul urban de cggere nu a fost afectat foarte mult
de schimbrile socio—economice care au avut loc in &quistrandusi populgia
constard. De asemeneai celelalte comune au urmat acglaurs populda de aici
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organizandui viata dugd resursele locale avute la disp@ziaceesi structui a terenului
agricol, lipsa unui impuls Tn dezvoltarea indudiria zonei din exteriosi a unor
evenimente careasmarcheze Tn sens pozitiv wdalocalifitilor. Se obser¥ ca acele
comune cum sunt Nimigea, Feldru, Dumitra, Rglara aflate in zona de desil
preponderent in lunca Sogodui Mare au un procent mai mare al popigiafiind si mai
aproape de polii urbani de dezvoltare. Un caz atigsite comuna Salva care a suferit o
sadere Tn urma dedpirii de satul Runcul Salvei care a devenit comu@elelalte
comune cu caracteristici ale zonei montagezai de pe Valea Rebrei: ParyaRebrasi
de pe Valea 8autei : Romulisi Cosbuc au urmat acejeritm de s@dere cu precizaredc
si comuna Telciu a preluat localitatea Bichigiu dedgbuc crescandgtastfel populda
pe care @i poate intr@ne datorif resurselor forestiere majore pe care lgngde

Referitor lamigratie se poate spunei@nul 1992 se difer¢iaza de 2009 prin
faptul @G au existat mai multe plég respectiv 1196 persoane raportat la awhde
veniri 590 persoane deci o difetg@mie 606 persoane Tn minus, datositrestructugrilor
din zona urbai Nasiud, Bistria si zona miniei Rodna. lar aceastendina de migrare
spre alte localitti din tara sau stiinatate s-a memut si anul 2009 dar este mult mai
redud, plecand definitiv din zahun nunar de 912 persoarg venind 660 persoane deci
o diferena negativ de 252 persoane(conform datelor preluate de tduhd National de
Statisti@). Este Tmbucuitor faptul & numirul celor care pleacdefinitiv este nh sidere
iar tendina este de a reveni in comdiie din care au plecat. Aceste persoane plecate la
munci numai temporar in Irlanda, Spania , Germaniaialt#rana si Austria in special
sunt persoane tinere de pén 35 ani care creeapremisele unei dezvali economice a
zonei noastre. Ei vin acascu resurse financiare majore, au @ atitudine fai de
tratarea mediului ruragi au un spirit antreprenorial mai dezvoltat. Cutéoacestea
costurile sociale ale migiai sunt mari in comuna Feldru spre exemplmnanand peste
50 copii in grija rudelor.

Pondereasomajului_.este ridicat in randul populgei active dar nu degeste
procentele pegari. Cu toate acestea datele oficiale nu refldct intregime situga
teritoriului nostru deoarece un néntare nu se poate estima exact de persoane ninsunt
evidenele desomaj desisurand activiliti periodice n s#inatate care nu se realizéan
baza unui contract de mundPentru aceste persoane este negagairea unor solii
imediate pentru reintegrarea petpianuncii locale.

Din datele preluate dinskle localiitilor se remarg ca diversitatea etnici este
redus 96% din totalul populgei fiind roméanisi numai 4% de ait etnie: maghiar 985
persoanai rromi 1085 persoane. Pentru gt se caut soluii de integrare la nivel local
prin activitatea unor asogia de exemplu Asocig& culturai maghiai de la Rodna
afiliata Societiti Maghiare Culturale din Transilvania, Grupul deitiativa ,Cu noi
pentru noi”si ,,Grupul mixt de lucru pentru rromi,, din gre Nasiud care §i destisoarn
activitatea implicaAndi aceste categorii de poptia

[1.2.1.4 Patrimoniu de mediu.

Zona dispune de un patrimoniu natural important,naia ales de prezem Parcului
National Murtii Rodnei, Rezeru@e a Biosferei, dagi de prezeta celorlalte arii naturale
protejate.Parcul Ngional Murtii Rodnei este important pentru comuiie din GAL
Tara Nisiudului pentru & acestea sunt deitoare de terenuri alpinezguri si pasuni
montane. Unele sunt folosite respectand leggs|aivind ariile protejate pentruagunatul
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animalelor iar altele pot constitui trasee turistionportante pentru orice vizitator
interesat. Zona noasteste astfel un punct de plecare pentru vizitaceatai rezervé a

biosferei.

Ariile protejate aflate in teritoriul nostru sunt prezentate in tabelul urmitor:

Numele zonei

Suprafera n ha

Caracteristici principale (clasificarea directiveto
privind Habitatele, Risari, Habitate si Pasdri)

Zavoaiele Borcutului,
Comuna Romuli,
Rezervae
Hidrogeologié

lha

Rezervaie Hidrogeologic situat la limita Parcului

National Muntii Rodnei, la poalele sudestice al¢
Masivului Bitrédna, la conflueta Paraului Béarloaia ¢
Izvorul Pietrei, care afituiesc Valea Stramba, afluent
al Viii Silauta. Aceste izvoare au fost declanate
rezervaie prin L 5/2000si reprezini o depunere d
travertin si tuf calcaros din care ies la supnéfape
mineralesi CO2 liber. Apele minerale de pe Valea
StrAmba pot fi incadrate 1n categoria apglor
feruginoase, bicdhonate, sodice, calcice, magnezie
carbogazoase, fiind situate pe un con de traves
ocupi o supraféi de circa 800 fsi este acoperit de|o
padure de conifere. lzvorul din péaraul afluent |de
dreapta al paraului Béarloaia este captat dnténtan,
are debit de 3500 | /24 org o ap feruginoas,
bicarbonatat, calcia, magneziaih si cu emandi
puternice de CO2. Un al doilea izvor cu debit agap
de primul, apare ca o fanténiin travertin, iar
apropierea lui seagesc celelalte izvoare, care dator
obturrii canalelor de igire inspre suprafa au debite
scizute, dar degajputernic CO2 (mofa).

c

9]

>

it

Petera Izvorul
Tausoarelor,
Comuna Rebgbara,
Rezervae Speologié

71 de ha, situat
pe Izvorul
Tausoarelor,
afluent de
stanga al Yii
Gersa, in
apropiere

de limita vesti&
a Parcului
National Murtii
Rodnei

Rezervaie Speologié Sit Natura 2000 ROSCI0193
declarad prin Legea 5/2000 cu suprgdade 71 haj.
Descoperit de inwvtatorul Leon Birte in anul 1915
pestera are o dezvoltare de peste 16 km, fiind untcars
in calcare sedimentare puternic tectonizate, dstiar
eocen.

Valoarea stiintifica este data de: morfologia gperii
prin excelem tectonid; dimensiuneai denivelarea &i
(adancime de pestel#0 m), fiind una dintre cele m
adanci pgteri din Romania; pgera adpostgte un
mineral foarte rar — mirabilitul (Na2S0O4 x 10 H2@)
Sala Bilelor au fost descoperite peste 40 bilealeac,
noduli singenetici, fenomen nedescris 1ri atsters;
aici triieste diplopodul troglobiont Romanosompa
bartei, specie endemic pentru Munii Rodnei,
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denumire care cinstgee numele descoperitorului — BT

Leon; Tn Galeria Gipsului seigesc cele mei frumoase

cristale de ghips din gterile Romaniei (I. Viehmann|
fiind vorba despre cristale de selenit lwate ce imi

morfologic o floare (antodite); prezen oaselor de

Ursus spelaeus Specii de mamifere 1303
Rhinolophus hipposiderds.iliacul mic cu potcoava).

Pestera Jgheabul lui
Zalion
Comunele Rebgbara,
Rebra, Telciu
Rezervge Speologié

2121 m lungime

Petera Jgheabul lui Zalion este considarafluent a
carstului subteran de laadsoare, sau o ,galer
laterak” a acestuia. Aceastpesterd are o lungime d
2121 m cu o denivelare de — 226 m, fiind dezvalia
lungul unei diaclaze stramtg previzuti cu 20 de

@D

cascade. Mineralizarea apelor de pe Valea Strastep e

cupring intre 4850 - 5254 mg/l, elemente

predominante fiind CO2, Ca, Na, Fe, Mg.

Poiana cu narcise de pe
Sesul Moggenilor,
Comuna Nimigea,

Rezervae botania

6 ha

Suprafaa defaneai umed foarte bogat Tn narcise
(Narcissus angustioliuslam, N). La sud, sud — est
Mogoseni, pe un fragment al terasei a IV a
Someului Mare, se afl o suprafai de terer
mlastinoast (folositi ca psune) este Tmptita de
culturi in trei suprafee mai mici (1 ha; 0,10 ha; 0,
ha), foarte bogate in narcise. Apiari,ochiurilor de
ap” (baltilor) si suprafgelor mkstinoase (adeirate
tinoave) la est de Mogeni, (numitsi Mogosmort), s¢
datorea# alcituirii geologice si morfologice a zone
respective. Regiunea este foriatin sediment
badeniene si sarmatiene, reprezentate prin ar
salifere, argile marnoasg marne cu intercata de
gresii si nisipuri. Respectiva structuirgeologié a
favorizat apatia suprafeslor mkstinoase, din ce in ¢
mai numeroase spre Nimigea de sgiddintiu.

Parcul Naional Munii
Rodnei
Limita nordic
a GAL-ului
Rezervge a biosferei

46 399 ha

Parcul Naonal Murii Rodnei
ROSPAQO085 repreziait cea mai importaat arie
protejai care inclué urnitoarele localéiti din
teritoriul GAL-ului: Parva (17%), Rebrisoara (329
Romuli (8%),Telciu (11%)*eneficiind de acces dirg
citre traseele de creasfi posibilitati de dezvoltare
diferitelor tipuri de turism.

Parcul Nagonal Murtii Rodnei a fost declar
Rezervde a Biosferei sub egida MAB UNESCO
anul 1979, fiind de asemenea sit Natura 2000 —s5
SPA). In cadrul PNMR exist88 de habitate declara
de interes pentru conservare, in cadrul progran
NATURA 2000, PALEARCTIC si EUNIS. Exist

ROSCI0125 si

0

gile

e

ct
A

at

n
Cl
ite
nelor

numeroase specii de flogi fauni care sunt studiate |
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vederea pstrarii biodiversititi zonei, dintre car
amintim: 28 specii de enchitreide, 12 specii
lumbricide, 20 specii de diplopode, 36 specii
chilopode, 53 specii de ortoptere, 600 specii daufl,
specii de pgi: lostriga, pastravul, lipanul, pasari:
cocaul de mesteain, cocgul de munte, acvila d
munte, mamifere: lup, urs, marmitras, capt neags,
cervide, mistre vulpe etc.

Specii de nevertebrate, mamifegieplante enumeta
in anexa Il a Directivei Consiliului 92/43/CEE
regisesc in cele 88 de habitate de interes comunital

Someaul Mare Superio

75,4 ha

Reeaua hidrografic este foarte bine dezvolia
teritoriul Galului Tara Nisaudului fiind traversat d
raul Somaul Mare si afluertii acestuia. Tn anul 2007
fost aprobat Odinul nr.776 privind declararea ditu
de importam comunitaii ca parte integraiita reelei
ecologice europen@atura 2000 in Romania. Pri
acest document Somé Mare Superior a fost decla
Arie de Protede Speciali (SAC) pentru protejarea
patru specii de pé:

- 1163 — Cottus gobio (Zgjoc);

- 9903 — Eudontomyzon danfoeri (Gtar);

- 1122 — Gobio uranoscopus (Petroc);

- 1146 — Sabanejewia aurata (Dut#ri

Aria protejati incepe de la confluea Someului Mare
cu Valea llvei (llva Mi@ — care are grati comura cu
Feldru), desfsurandu-se apoi de-a lungul albiei min
a acestuia: Feldru, Relwara, paa la confluea lui
cu Valea Caselor (#iud).

U

de
de

1%

at

pre

* Sursa: Adresa nr.994/25 octombrie 2010, eliberétde citre Agentia pentru
Protectia Mediului Bistri ta-Niasaud (anexat prezentei in original)

Un alt avantaj al teritoriului il reprezintdeclararea lui ca priinzori fara
Organisme Modificate Genetic (OMG) din Romanialuima noiembrie 200@eclaraia
de Zone #ra OMG in Roménia este o declaeade voina, prin care autoritile la nivel
local iau pozie oficiali in privinta OMG, afirmand & nu doresc cultivarea acestora pe
terenul aflat in raza proprie. Promovarea aces$jieet ar aduce beneficii pentru

agroturismgi ecoturism.

in raurile din zoa se gisesc variate specii de giecum ar fi: gistravul, lostrita,
crap, caras, lingtiuca, mrean, scobar etc. existang o pastravarie organizat in satul
Fiad apatinator comunei Telciu de pe Valealsutei.

Izvoare de ape minerale seisgsc in localitle Romuli, Fiad, Parva, fiind

cunoscute pentru proprigile lor curative.
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Ape sirate se gsesc la Feldrgi Nepos, la Dumitrai Nimigea unde au fost propuse
a se face mici stmni balneoclimaterice dar fécnu s-au @sit resursele financiare.
Programul Leader poate fi un Tnceput pentru agetestvoltare in zan

Gradul de poluare a teritoriului nostru estézsit, datorii activititilor industriale
sczute, darsi datorita reliefului montansi prezenei numeroaselor rezemianaturale
protejate prin lege. Zona este bagat resurse forestiere existand atédyri de foioase,
catsi de rsinoase, traseele turistice sunt prezente in atditmidga Parcului Ngonal
Muntii Rodnei catsi Tn Muntii Tiblesului legandtinutul nostru de zona Maramyraui si
de staiunea Bosa.

Promovarea activdtilor ecologice tip agricultdr eco sau bigi ecoturism sugne
armonizarea dezvdalti zonei cu conservarea patrimoniului de mediuritbeul are
potertial Tn acest sens iar formele de sprijin prin Paogul Naional de Dezvoltare
Rurak vin s sugina zona prinplasi de agromediuPachetul 1: ,,Pajii cu halt valoare
naturad,, si pachetul 2 ,,Practici agricole tréidnale,, pentru 10 comunele componente
ale zonei noastre : Glouc, Feldru, Msiud, Nimigea, Parva, Rebra , Reb@ra , Romuli
, Salvasi Telciu.

Fructele de jdure, plantele medicinalg diverse tipuri de ciuperci prezente in
zonaTarii Nasaudului nu sunt valorificate.

Administrgia Parcului Ndonal Murtii Rodnei a depus un proiect in cadrul POS
Mediu privind conservarea biodiversit in cadrul parcului, fiind in implementare.

Gestionare deurilor in intreg teritoriul este o problénin curs de solibnare
datori& implementrii unui proiect ISPA la nivelul judelui Bistrita-Nasaud.

11.2.1.5 Patrimoniu arhitectural si cultural.

Teritoriul este deosebit din punct de vedere alipahiului arhitecturaki cultural,
existand aici edificisi monumente de o mare valoare, dar, diogte, ptin cunoscutei
exploatate din punct de vedere turistic.

Monumentele de interes public existente in aristibde acoperire sunt:

* Pod de lemn acoperit(graniceresc) peste rauliButa, dateaz din sec. XVIlI-
Tnc. sec. XX, situat in comuna §mic, nr.149;

* Biserica evangheli@, azi ortodo® “Buna Vestire”, dateazdin sec. XV, situat
n satul Cepari, nr.36;

» Ansamblul bisericii evanghelice azi biserica “Sf. Petrgi Pavel”, dateaz din
sec. XV-XIX, situad in comuna Dumitra, nr.1;

» Cadi de locuit, dateaz din sec. XIX, situatin comuna Dumitra, nr.504;

» Ansamblul bisericii evanghelice azi ortodox “Sf. Mare Mucenic Gheorghe”,
dateaZ din sec. XIV-XV-XVI, situati in satul Brpiu, nr.262-263;

* Biserica ortodoxa “Sf. Arhangheli Mihailsi Gavril’, dateaz din anul 1783,
situat in comuna Feldru, nr. 940;

» Cazarma Svarda a regimentului 1l roménesc de grdni azi Muzeul
Griniceresc Nisiudean dateaz din sec. XVIII-XX, situat pe Bd. Gnicerilor nr.19;

» Gimnaziul Superior Greco-catolic Romanescazi Colegiul Ndonal “George
Cosbuc”, dateaz din anul 1863, situat pe Bd. #hicerilor nr. 2;

» Scoala Normah, aziGrupul Scolar Silvic, situat pe str. &ii, nr. 1;
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 Internatul Scolii Normale, azi Scoala generél“Mihai Eminescu”, datedizdin
sec. XIX, situat pe Bd. Gnicerilor nr. 15;

» Ansamblul bisericii de lemn “Sf. Arhangheli Mihail si Gavril” , dateaz din
anul 1721, situatin comuna Rehgoara, nr. 560A,;

» Casi evreias@, dateaz de la sf&itul sec. XIX, situai in comuna Telciu, nr.

557,

Pe lang aceste monumente de interes public, Tnizmngsescsi alte obiective de
interes turistic nepuse corespétw Tn valoare :

Case memoriale:George Cgbuc (in comuna Gbuc), Liviu Rebreanu (in
Nasaud, cartier Liviu Rebreanu),ahase Tudoran (Salva);

Biblioteca Academiei(Nasiud);

Muzee: Muzeul Geniceresc (NMsaud), Muzeu de att populaé tradtionak
(Rebra), Casa Ethnos (&abitraneast amenajat in stilul vechiuluitinut
graniceresc de pe Valea Sognkii Mare la Feldru), Colem privat de
obiecte tradionale George Nechiti (Feldru);

Sarbitori si festivaluri: Zilele Telciului, Festivalul ,lon Sabagli (Telciu);
Craii de la Mocod, Insttatul boului in Fure - de Rusalii (Nimigea); Maialul
elevilor nisaudeni, De Ispas laddaud — Zilele oraului, Festivalul de muzic
corali sacé ,Tudor Jarda” (Nsiud), Ziua Gospodarului, Manifesile
ASTREI Nisiudene (Nsiud); Zilele Feldrului de Rusalii, Datigi Obiceiuri
pastoreti Tn Septembrie (Feldru); obiceiuri de sRasi de Ciciun in toate
localitatile componente.

Mesteri populari: Costume populargi obiecte de artizanat (Telciu, Salva,
Parva, Feldru), sculptiir(Parva), goblenuri, macrameuri (Parva). Este de
remarcat clopul cu piaun unic_in lume care este parte compon&na
costumului populataranesc specific comunei Salgacel mai reprezentativ
pentruTara Nisaudului.

Tn zoni se practig sau pot fi practicate diverse tipuri de turisnmpdile de turism
practicate Tn zahsunt:

Turism montan: trasee comune cu Parculidval Muntii Rodnei, trasee n
Muntii Tibles); un punct slab este&imu exist ghizi de turismsi nici trasee
marcate corespulitor si cu supervizare permanéntde echipe de
salvamontti specializate.

Turismul ruralgi agroturismul: pensiuni de 2 margarete din Parvadnir
de 8 dar care au capacitate inde cazarei nu sunt suficient de prétite
pentru a primi tugti tot timpul anului — pot fi incluse ntr-un cirituturistic
dad Asocigia Carpatia Ecoturcare le repreziatva fi relansatsi odat cu ea
Centrul de turism montan Huberte Tyrode care a dosat Tn parteneriat cu
parteneri francezi dar care acum nu estetfanal din lipsi de fonduri; exist

2 pensiuni din Telciu: Soniai Transbordare care sunt modernizateau
capacitate mai mare de primire #irisi de a desfsura activititi practice
prima fiind dotai cu bazin de Tnofi spgii de agrement adecvate; pensiunea
.Moravia” si pensiunea,,La Han” din aal Nasiud si pensiunea Odyseea din
Feldru care nu au Tam ofert turistica pentru vizitatori; pstravaria de la
Fiad care poate primi vizitatori ocaziorgatare poate fi folositpentru a crea
0 ruti de pescuit demonstrativ ldgiriv pe Valea $lautei dar care nu este
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inclusi Tn nici un program turistic; ,,bura 313 — Incurajarea actititor
turistice” a fost accesaide o singuf societate privat SC Riunita SRL care
construigte in comuna Telciu, sat Bichigiu, o cabanristici si cisue de
cazare;

e Turism religiossi monahal prin vizitarea amastirilor de la Salva, Rebrs
Parva precurgi la Dumitra, vechi sat careigtreaz arhitectura &seasa.

Teritoriul este propice dezvolrii si a altor tipuri de turism:

e Turism cultural orgul Nasaud fiind recunoscut ca ayal academicienilor aici
traiind sau pornind Tn via un nunar de 20 academicieni membrii ai
Academiei Roméanei ai altor prestigioase institii din striinatate — nu a fost
pus niciodat in valoare acest aspect.

e Turism de agremeni odihm se poate practica cu atelajele trase de cai pentru
a face trecerea printr-un peisaj natural superb sfie zone cum ar ffara
Maramuregului sauTara Bargului — ,tinutul contelui Dracula”.

« Turism piscicol pentru a Tava pe copii ngtri pescuitul sportiv la gstrav pe
Valea Slautei — nu exist acest tip de turism n zénlesi existi potenial;

e Turism ecvestru se poate practica In oricare doalititile rurale aleTarii
Nasaudului pe drumuri deara iar caii se pot inchiria de la &egni — nu exist
un program acum in zampentru acest tip de turism;

» Cicloturism — se poate practica in oricare din libdégle componentai poate
fi Tncurajat dag vor exista piste de ciclism amenajate;

* Sporturi extreme: parapdntle pe dealurile de la Nimigea, rafting pe Valea
Rebrei in perioadele de prirari — locuri testate dar pentru care nu a existat
inci o strategie de promovare;

« Turismstiintific se poate face n arii protejate, situri Nat@000 existente;

e Turism de tineret stigut deja prin programuTineret in adune de dtre
Primaria Nasiud si care prevede Trivarea nonformal si schimburi de
experiema cu tineri din altgari ale Uniunii Europene in spiritul unei aggnii
europene active. Un circuit turistic solilor care poatt numele unor oameni
de cultua si destiinta este binevenit Tn zona nodstr

Problema majdr pentru dezvoltarea turismului o reprezindtarea proasta
infrastructurii si lipsa informaiei turistice, lipsa indicatoarelor adecvate precgima
materialelor informative Tn principalele limbi déaulatie internaionala — in zor nu
exist nici un centru de informare turisiic

Numirul unititilor de cazarsi serviciile oferite sunt insuficiente pentru demda
unei activititi turistice sugnute.

Cea mai mare problefrin teritoriul Tarii Nasiudului este capacitatea redute a
retine turktii pentru o perioadlmai lungi de timp, neexistand o ofértle program turistic
complex.

Unitatile de alimentge publici sunt slab reprezentate iar in cazul celor existeat
impune Tmbuatitirea serviciilor oferite. Tn acest moment produsel@nentare din
teritoriu nu sunt suficient valorificate, astfek duristi nu pot cunoste oferta
gastronomié locak. Produsele locale trathnale pentru care existacreditare, spre
exemplu branzai casul ,,Poiana” produse in localitatea Rgbarasi orasul Nasiud nu
au fost promovate corespuibar pentru a se régi si a fi comercializate pentru tutii
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care pot veni Tn zan La feltuica de prune care poate fi prodds livezile existente n
comunele Dumitrgi Nimigea nu este pésn valoare. Dulcga sau marmelada care pot
fi produse din fructei comercializate sau servite tgtiior iar nu sunt puse in valoare
suficient. Ristravul, peste reprezentativ pentru zona de munfieidi N asiudului iasi nu
este pus in valoare suficient de bine.

Aceste lucruri imbinate cu artizanatul unic Tn ludie localititile Salva, Telciu, cu
peisajele din Mutii Rodneisi Muntii Tiblesului cu izvoarele de @pmineral de la
Feldru si Parva, faptul & aici s-au #Ascut unii dintre cei mai mari academicieni ai
Romaénei pot aduce un plus de valoareiddian posibilitatea locuitorilor de a dezvolta
Zzona @a cum §i doresc.

[1.2.1.6 Economia locad
11.2.1.6.1 Repartizarea populadiei active

Datele privind repartiia pentru anul 2009 din teritoriul GATara Nisaudului a
populdiei active se retsesc mai jos:

. Sector -
Popu_lafla Sector agricol| industrial si de Sectorde | Sector PT.'V'“O'
activa . comert serviciile
artizanat ’
Total 26296 16782 5840 834 2840
% 100,00 63,82 22,21 3,17 10,80

Am constatat faptul &cnu exisi angaja salariai in sectorul agricol, populia
avut n vedere este d@tuita din agricultorisi alte persoane care lucrégin gospodria
proprie unii dintre ei avand posibilitatea de aaseedita ca persoane fizice autorizate in
urma accesii programelor pentru stinerea fermelor de subzistén

Sectorul industriagi de artizanat este cel mai bine reprezentat coizarea & o
bura parte dintre angaianu desfisoari activitati in zona GAL-ului nostru avand un loc
de muné stabil la intreprinderile mari din centrul de judstrita dar cu costuri mari de
deplasare. Este necesar ciutam soldii pentru aceste categorii de persoane pentru a
lucra productiv la intreprinderile din zona noastr

Sectorul de servicii este bine reprezentat aichidsi angajaii administraiilor
publice locale.

Sectorul de comeeste mai slab reprezentadepinde de capacitatea sogidor
comerciale de a stise activifitile respective in congile in care exist taxe dtre stat
care nu se pot stise totdeauna din activiile desfisurate.

Evolutia populaiei active pe sectoare de activitate Tn ultimiirb @ste prezentat
mai jos (date preluate din evidefe locale ale unitilor administrativ-teritoriale):

Sector Sector
Populatia industrial si | Sector de| privind
Anii activa Sector agricol | de artizanat | comert serviciile
2009 26296 16782 5840 834 2840
% 100,00 63,82 22,21 3,17 10,80
2008 26068 16390 5820 938 2920
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% 100,00 62,87 22,33 3,60 11,20
2007 26019 16224 5624 1239 2932
% 100,00 62,35 21,61 4,76 11,27
2006 26140 16648 5682 1180 2630
% 100,00 63,69 21,74 4,51 10,06
2005 26458 15320 6128 2230 2780
% 100,00 57,90 23,16 8,43 10,51

Se constatca nu au existat schinibi relevante Tn structura poptik ocupate in
teritoriul GAL Tara Nisaudului Tn ultimii 5 ani. Se remaidotwsi o tendina de sédere a
salariailor implicati Tn sectorul de comesi o revenire spre sectorul agricol.

11.2.1.6.2 Agricultur a

Structura agrical a GAL Tara Nisaudului este prezentamai jos (Date preluate
de la primariile componente ale teritoriului -sile localititilor 2010):

Zona de
cultur a de
cerealesi
de Vita de
crestere a | Terenuri Din care Pasuni, vie si
animalelor | agricole | Neproductive Paduri fanete livezi
98820| 13640 51664 1460 47156 36095 469
ha ha ha ha ha ha ha
100 % 26% 52% 3% 48% 70% 1%

Suprafga totali a teritoriului este de 111870 hectare dintre c88820 ha.
reprezind terenurile agricolgi terenurile cu vegete forestiedi care pot fi folosite pentru
activitati cu caracter agricol. Un procent de 17% din tdtdbndului funciar este
concentrat Tn zona de deal, comunele Dumgird&Nimigea iar 83% repreziatzona
montara defavorizad. O suprafgi de 13050 ha din totalul teritoriului este ocupatl
terenuri neagricole altele decét terenurile foessti

Terenurile agricole reprezint52% din suprafa folosit dintre care 26% sunt
suprafee arabile pe care se cultivorz, grau, porumb, cartof§i legume. Aceast
suprafaa este firAmitati In propotie de 90% in gospadi particulare. In medie o
gospodrie dginand 3,76 ha teren agricol. Un nim118 de gospcadlii beneficiaz de
sprijinul acordat prin ,,Misura 141 — Sprijinirea fermelor agricole de semubzisters”
(date valabile in luna august 2010) Tn specialnd®ri de bovinesi ovine. Acestor
gospodrii suginute cu 1500 euro anual li se voriada altele care au nevoie detere
pentru a se dezvoltha putea aduce un plus de valoare peadizcali.

Un procent de 70% din terenul agricol este repratete @sunisi fange naturale
fapt care este propice dezvwit organizate a zootehniei. Numai 3% din totalul
terenurilor agricole sunt neproductive Tn sensuteprezini zone acoperite de malurile
afluertilor Someaului Mare si pante abrupte ale dealurilei muntilor care nu pot fi
folosite pentru cultivarea plantelor sau pentigupat. Via de viesi livezile reprezini
numai 1% din totalul supragor agricole avand cea mai slakeprezentare in zén
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Solurile sunt potrivite pentru livezi de pomi frifeti meri, perisi pruni dar nu existinca
0 asocige care 8 se ocupe de acest aspect.

in fiecare localitate existo asocigie a cres#torilor de taurine afiliat Asociaiei
judetene a crestorilor de taurine care se orienté&aspre olinerea de subvein pentru
intretinerea  @sunilor. Singurul grup de producitori acreditat _este Asociaia
crescitorilor de Taurine Telciu care a primit avizul MADR Tn anul 2007 pentru
produgia de laptssi produse din lapte.

Asocigiile cresatorilor de ovine sunt slab reprezentate, fiinddmiare dar aceste
asociaii nu sunt sugnute de oameni cu experignin domeniul accésii fondurilor
europene ceea ce va fi un impediment major in adtrénea judicioasa acestor resurse.

Terenurile cu vegetie forestied sunt administrate corespuitar de Ocoale Silvice
Private care colaboreazu Asociaile de proprietari de Jduresi acestea fiind Tricintr-
un stadiu incipient Tn teritoriul nostru.

Industria alimentar loca Tn corelaie cu poterialul agricol al zonei s-a axat pe
prelucrarea produselor localearne si lapte. Suntacreditate cgroduse traditionale
branza si _casul ,,Poiana,, prelucrate in localitatea Refwarasi orasul Nasaud din
materia primd locak beneficiarul SC Vilactil Prod SRL gband finanare pe ,,Msura
123 — Creterea valorii adugate a produselor agricaleforestiere”. Pentru ele nu exist
o strategie de promovare @an prezent.

Exista si produdctori de miere, unul dintre agi|a din comuna Nimigea fiind
sprijinit pe ,,Misura 112 - Instalarea tinerilor fermieri’. Pofeful zonei este frasmult
mai mare dar promovarea ligte, dei se poate ofine o produge de calitate din cei
1900 de stupi exist@rin zori susinuti de flora locai care este de cea mai Buralitate
si foarte varial.

Din lipsa cofinamarii unele societti comerciale nu au putut duce pala capt
proiectele cgtigate prin fonduri SAPARD rezilind contractelechreiate cu instittile
finantatoare in acest domeniu al pragé@scarnii si laptelui.

Nu exist piete de desfacere corespétmare, standuri sau magazine ttidiale
amenajate in mod corespétar. Nu se regsesc in zoh depozite de Fstrare a
produselor agricolgi rezultate de pe urma pradiit zootehniei.

Este necesaro revigorare a activitilor productive in zo#d in concordatd cu
respectarea specificului alimentar local.

11.2.1.6.3 Industrie — IMM — Micro-intreprinderi

Situgia socieitilor comerciale din GALTara Nisaudului se regseste mai jos
(Date prelucrate din evidegie prindriilor partenere, 2010):

Micro- A . N . .
Total intreorinderi Intreprinderi | Intreprinderi Tntreprinderi cu
intreprinde P cu10-50 | cu50-250 P L
: cu 1-10 o L peste 250 salariti
ri o salariati salariati ’
salariati ’ ’
Numar 492 444 39 9 0
% 100 90 8 2 0
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In GAL Tara Nisiudului activiitie reprezentative desfurate de ageii
economii cu un nu#r intre 50si 250 angaja sunt concentrate Th ana Nasaud sau in
zona imediat Tnvecinasi fac referire la:
mase plastice — SOMPLAST SRL, STEWO PLASTIC PROD 8R orgul Nasaud;
activitati industriale (fabricarea #turilor si periilor de sarr))- PEROMEX BN SRL din

orasul Nasiud;
prelucrarea lemnulu§i construgii — SC DIMEX 200 COMPANY SRL din localitatea

Rebra cu punct de lucru in localitatea Regdara;
textile — INTEX SRL din orgul Nasiud;

e aparate, materialg echipamente electrice pentru ¢im - STELLWAG
ELECTROPROD SRL din ogal Nasiud.

Aceste uniiti asiguti stabilitatea poput&i Tn zord prin oferirea de locuri de
munda in fungie de cerigele pieei avand exportugi in stiinatate intari ca Germanigi
Frana. Desfacerea produselor in Zagste limitad la fel casi folosirea materiei prime
locale.

Salariul uni angajat nu dageste venitul mediu pe economie, fiind in general un
venit minim legal ceea ce nu face atrattimunca n aceste uait Dat fiind salariul mic
si lipsa locurilor de muncin celelalte comuriiti, precumsi lipsa unor alternative viabile
face casomajul 4 fie ridicat iar orientarea persoanelor activiese fad pe piaa muncii
din exteriorul zonei in osal resedina de jude Bistrita, sau n s#iinatate intari precum
Italia, Spania sau Irlanda.

Intreprinderile intre 1Gi 50 angajé desfisoas cu prepondere# activititi in
comet cu materiale pentru consttiic produse alimentargi nealimentare, prelucrarea
primafi a lemnuluisi transporturi. Intreprinderi precum SC DEFAPLASYMEST SRL
(produse mase plastice in localitatea Feldru), SINIE IMPEX SRL (produse de
panificaie si carmangerie in localitatea Feldru) VILACTIL PROD® SRL (acreditat
pentru produse tragibnale din lapte in localitatea Rejwrara), SC BRADOLACT SRL
(produse din lapte Tn localitatea R@bdra) si-au orientat activitatea spre folosirea
bunurilor locale infiimdndu-sei datoriti faptului & aceste localiti fiind Tn zona miniex
Rodna supus restructufirii industriale au beneficiat de unele fadifitlocale privind
scutirea la anumite taxe. Dar nu auaimc promovare de produs suficieni necesit
modernizarssi suginere care poate veni prin programul LEADER aceéisid o sans
de a se modernizade asi diversifica produga.

Intreprinderile intre 1 — 10 salafissunt axate pe activiti privind cometul,
transporturile rutiere de arfuri, construdgile, restaurantele, prelucrarea pritaa
lemnului care se régesc aproape in fiecare localitate. Exigt mici intreprinderi de
producere a péainisi mobilier care pot primi suere prin program. Din jzate
vizibilitatea acestor intreprinderi esteasgti iar ele au un poteial limitat pentru a
atragesi a menine fortd de muné activitatea fiind numai temporiar

Mai exist inregistrate un nuin de 215 fintreprinderi care nu au angaja
permaneti si nu desfisoari activitati relevante in zoh Ele au ca obiect de activitate Tn
principal prelucrarea primama lemnuluisi au fost infiinate pentru exploatarea resurselor
forestiere bogate ale zonei. Este o modalitateditein zori de a produce mijloacele
necesare traiului de zi cu zi mai aleslocalititile noastre montane in special Feldru,
Rebra, Parvai Rebrsoara sunt afectate direct de restructurarea zoiméérma Rodna. Cu
toate acestea firmele nu pot ftiooa pe de o parte dataritaptului & fondul forestier
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majoritar este Tn administrarea ocoalelor silvidggie care impun restticde exploatare
a masei lemnoase, iar pe de g@larte datorit faptului G nu au capitalul financiar necesar

pentru a investi in utilaje specifice explréitrationale. Este necesar ca aceste persoane,

responsabili de firthsi fie orientatesi implicate Tn activiliti antreprenoriale, altele decét
cele de exploatare, de exemplu mici afaceri Trstargombinate cu promovarea trgittir
si produselor localgi cu activititi agricole Tn sectorul zootehnic.

[1.2.1.6.4 Comet si sector de servicii.

in tabelul de mai jos sunt prezentate principatigdari de comer practicate pe
teritoriul GAL Tara Nisiudului si principalele tipuri de intreprinderi din care ptiai

prelucrarea teiara.

Tipuri de comert % din
numirul | Intreprinderi din sectorul
total tertiar Numir
1. Fabricarea altor articole

1.Comert cu amanuntul al altor bunuri de imbracaminte (exclusiv
noi, in magazine specializate 1,05/ lenjeria de corp) 2
2.Comert cu amanuntul al altor produse 2. Fabricarea altor articole
alimentare, in magazine specializate ,abn metal n.c.a. 1
3.Comert cu amanuntul al articolelor dg
fierarie, al articolelor din sticla si a celo 3. Fabricarea altor articole
pentru vopsit, in magazine specializate ,36xtile n.c.a. 3
4.Comert cu amanuntul al articolelor si 4. Fabricarea altor elemente
aparatelor electrocasnice, in magazine de dulgherie si tamplarie,
specializate 1,39| pentru constructii 2
5.Comert cu amanuntul al bunurilor de 5. Fabricarea altor masini si
ocazie vandute prin magazine 1,3@tilaje specifice n.c.a. L
6.Comert cu amanuntul al carburantilor
pentru autovehicule in magazine 6. Fabricarea altor masini-
specializate 1,39 unelte n.ca. 1
7.Comert cu amanuntul al cartilor, in 7. Fabricarea altor produse
magazine specializate 0,3%limentare n.c.a. |
8.Comert cu amanuntul al covoarelor,
carpetelor, tapetelor si a altor
acoperitoare de podea, in magazine 8. Fabricarea altor produse
specializate 0,35| din material plastic 1
9.Comert cu amanuntul al
echipamentelor audio/video in magazin 9. Fabricarea altor produse
specializate 0,3% manufacturiere n.c.a. P
10.Comert cu amanuntul al
echipamentului pentru telecomunicatii in 10. Fabricarea articolelor dg
magazine specializate 0,35| ambalaj din material plastig 1
11.Comert cu amanuntul al florilor,
plantelor si semintelor; comert cu
amanuntul al animalelor de companie si
hranei pentru acestea, in magazine 11. Fabricarea articolelor dg
specializate 1,74 | papetarie 1
12.Comert cu amanuntul al fructelor si 12. Fabricarea articolelor
legumelor proaspete, in magazine din material plastic pentru
specializate 0,35| constructii 1
13.Comert cu amanuntul al
imbracamintei, in magazine specializatg ,14 FHBricarea betonului P
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14. Fabricarea biscuitilor si

14.Comert cu amanuntul al incaltamintei piscoturilor; fabricarea

si articolelor din piele, in magazine prajiturilor si a produselor

specializate 1,05 conservate de patiserie 1,47

15.Comert cu amanuntul al mobilei, al 15. Fabricarea

articolelor de iluminat si al articole de ug condimentelor si

casnic n.c.a., in magazine specializate 3 1,08redientelor 1 1,47

16.Comert cu amanuntul al produselor 16. Fabricarea de articole

alimentare, bauturilor si produselor din confectionate din textile (cy

tutun efectuat prin standuri, chioscuri s exceptia imbracamintei si

piete 3 1,05| lenjeriei de corp) 3 4,41

17.Comert cu amanuntul al produselor 17. Fabricarea de articole de

farmaceutice, in magazine specializate 17 5,92| imbracaminte pentru lucru 1 1,47
18. Fabricarea de constructii

18.Comert cu amanuntul al textilelor, metalice si parti

imbracamintei si incaltamintei efectuat componente ale structurilo

prin standuri, chioscuri st piete 4 1,89netalice 1 1,47

19.Comert cu amanuntul al textilelor, in 19. Fabricarea de mobila

magazine specializate 1 0,351.c.a. 8 11,76

20.Comert cu amanuntul al ziarelor si

articolelor de papetarie, in magazine 20. Fabricarea de mobila

specializate 1 0,35] pentru birouri si magazine 1,47
21. Fabricarea de textile
netesute si articole din
acestea, cu exceptia

21.Comert cu amanuntul de piese si confectiilor de

accesorii pentru autovehicule 14 4,88| imbracaminte 1 1,47
22. Fabricarea

22.Comert cu amanuntul efectuat in afara echipamentelor de ventilatie

magazinelor, standurilor, chioscurilor si si frigorifice, exclusiv a

pietelor 2 0,70| echipamentelor de uz casnjc 1 1,47

23. Comert cu amanuntul in magazine

nespecializate, cu vanzare predominanta

de produse alimentare, bauturi si tutun 96 33,45. FaBricarea incaltaminte 2,94

24. Comert cu amanuntul in magazine

nespecializate, cu vanzare predominanta 24. Fabricarea materialului

de produse nealimentare 35 12,20] rulant 1 1,47

25. Comert cu amanuntul prin

intermediul caselor de comenzi sau prin 25. Fabricarea maturilor si

Internet 2 0,70 periilor 1 1,47
26. Fabricarea painii;
fabricarea prajiturilor si a

26. Comert cu amanuntul prin standuri, produselor proaspete de

chioscuri si piete al altor produse. 2 0,7patiserie 9 13,24
27. Fabricarea placilor,
foliilor, tuburilor si

27. Comert cu autoturisme si profilelor din material

autovehicule usoare (sub 3,5 tone) 2 0, fastic 5 7,35
28. Fabricarea prin tricotare

28. Comert cu ridicata al altor bunuri de sau crosetare a altor articole

uz gospodaresc b 1,74de imbracaminte 2 2,94

29 .Comert cu ridicata al altor masini si 29. Fabricarea produselor

echipamente de birou il 0,35e morarit 3 4,41
30. Fabricarea produselor

30. Comert cu ridicata al animalelor vii 1 0,8%lin beton pentru constructi B 441
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31. Comert cu ridicata al aparatelor

electrice de uz gospodaresc, al aparatelor 31. Fabricarea produselor

de radio si televizoarelor L 0,35actate si a branzeturilor B 4.4
32. Fabricarea sucurilor de

32. Comert cu ridicata al bauturilor 1 0,8%ructe si legume 1 1,47

33. Comert cu ridicata al calculatoareloy, 33. Prelucrarea si

echipamentelor periferice si software-IUi 2 0,76onservarea carnii L 14

34.Comert cu ridicata al combustibililor

solizi, lichizi si gazosi si al produselor 34. Distilarea, rafinarea si

derivate 2 0,70| mixarea bauturilor alcoolice L 14

35. Comert cu ridicata al echipamentel®
si furniturilor de fierarie pentru instalatii
sanitare si de incalzire il 0,35

=

36. Comert cu ridicata al masinilor-unelte 1 0/35

37. Comert cu ridicata al materialului
lemnos si a materialelor de constructie [si

echipamentelor sanitare 10 3,48
38. Comert cu ridicata al metalelor si

minereurilor metalice 1 0,35
39.Comert cu ridicata al mobilei,

covoarelor si a articolelor de iluminat 3 1,05
40.Comert cu ridicata al produselor

chimice 3 1,05

41.Comert cu ridicata al produselor din
ceramica, sticlarie, si produse de

intretinere 2 0,7Q
42. Comert cu ridicata al produselor

textile 1 0,35
43. Comert cu ridicata de piese si

accesorii pentru autovehicule 2 0,70
44. Comert cu ridicata nespecializat 5 1{74
45. Comert cu ridicata nespecializat de|

produse alimentare, bauturi si tutun 2 0J70
46. Intermedieri in comertul cu material

lemnos si materiale de constructii 3 1,05
47. Intermedieri in comertul cu produse

diverse 10 3,48

48. Intermedieri in comertul cu textile,
confectii din blana, incaltaminte si
articole din piele 3 1,04

49. Intermedieri in comertul specializat
in vanzarea produselor cu caracter
specific, n.c.a. 1 0,3%

TOTAL 287 100 70

100

(Date prelucrate din evidggie primdriilor componente, 2010)

Comerul este preponderent orientat spre vanzarea cinamul a produselor
alimentaresi nealimentare, a materialului lemnos, a piesgl@ccesoriilor pentru ngni
si produse farmaceutice.

Faza tetiara de prelucrare a produselor este repreze&mtatdomeniul fabririi
péinii si produselor de patiserie, a produselor lactatart@olelor textile, produta de
mobilier, mase plastice, ocupasdele un loc important in economia zonei. In acest
domeniu , al industriei téare sunt angajate cele mai multe persoane Trotiedinostru.
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Si aici se poate face o interw@ LEADER pentru a stigie ntreprinderile Epromoveze
pe piaa local mult mai bine produselg si isi diversifice sau modernizeze prodiacS
cum aiitamsi la punctul precedent.

Alte 350 firme §i

desfisoara activitatea Tn domeniul

consttiitor,

al

transporturilor rutiere de pasageii de mirfuri, ponderi mai mici de 5% ocupand
serviciile de consultad, hotelieresi de restaurante. Serviciile de gospdice comunad,
posta, radio — tv asigudr necesarul zonei dar nu sunt foarte dezvoltateival ocal.
Serviciile de internet nu acopedecéat in jur de 3% din gospwile populaiei rurale
fiind concentrate mai mult in onal Nasaud.
Serviciile bancare sunt asigurate prin preaeim majoritatea locatitile GAL
Tara Nisiudului a filialelor sau sucursalelor principalelbénci care operedzin
Roméania, unitile CEC fiind prezente aproape in fiecare cofun
Nu existi la nivel local servicii locale specializate Tn gitgrea profesional,
antreprenoriagi dezvoltare rurdl Nu exis# nici servicii specializate pentru transportul

deseurilor animale.

11.2.1.7 Servicii si infrastructuri medico-sociale

11.2.1.7.1 Echipamente prezente sau accesibilitatgmpulatiei la aceste servicii.

Asigurarea infrastructurii medico—sociale este ingnuti pentru o zo#d deoarece
atractivitateai promovarea ei se poate face numaiadexisé mijloacele care&sasigure
pe de o parte sigurgmceitenilor, pe de adt parte educarea tinerei gengrai formarea
ei Tntr-un mediu sociakgatos.

Spital

Medic

Dentist

Invatamant
Primar

Invatamant
Secundar

Universitate

Teren
de
fotbal

Sali
de
sport

Existena
DA/NU

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

Daci NU
indicai
distana in
km de la
centrul
teritoriului
pari la cel
mai
apropiat
obiectiv
mertionat

Aspecte privindnvatamantul in GAL Tara Nisaudului sunt prezentate mai jos:
Existd unititi de invaitamant pentru intamantul primar in fiecare localitate.
Deficienta majod o constituie un sp@ amenajate separat pentruidjnite
care nu fungoneaz corespunitor in toate localitile. Numai Tn oraul
Nasiud exisi o chdire amenajat separat pentru gdinite Tn celelalte
localitati spaiile fiind amenajate in incintgcolilor generale sau in sgiacu
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condtii minime pentru degfurarea actului educativ. Acest fel de siiuse
intdlnesc Tn comuna Feldru unde nu exisyradinita, activititile
desfisurdndu-se in 10 spe Tinchiriate Tn gospadiile populaiei, Tn
comunele din zona montarsate cum sunt Gersa |l la Rabdra, Fiadsi
Bichigiu la Telciu.

Existd scoli de artesi meserii in comunele Feldru, Telciu, Rebra, Parae
pregitesc elevii in diferite domenii ca de exemplu tesitielectrotehnic dar
eficiena acestora este ndidatorii slabei datri materiale pentru leile
practice. O abordare LEADER pentru angajarea inigit practice a acestor
grupuri scolare este necesapentru revigorarea economigi serviciilor Tn
special la nivel local. De asemenea dotarédigitelor si amenajare spior
acolo unde ele nu exisse impune.

Existi un nunir de 6 instittgi de Tnvatimént care poatt numele unor
personaliiti ale loculuisi care pot constitui baza viitoare a unotete
tematicesi proiecte de succes in cadrul programului LEADERomuna
Salva: Scoala General Tiberiu Morariu; Comuna Feldru8coala general
Gavril Istrate din Nepos; Comuna Rebara: Scoala general lacob si
loachim Murganu; Oraul Nasiud: Colegiul George Gbuc si Scoala
Generai Mihai Eminescu; Comuna Parvgcoala de Artei Meserii Vasile
Scurtu; Comuna Gbuc: Scoala GeneralGeorge Cgbuc

Singura universitate de stat care are o extensi@rdul Nasaud este
Universitatea BabeBolyai cu profil Tn domeniul pregjrii viitorului
personal didactic: psihologig pedagogie, precursi in domeniul economic
si de gestiune a afacerilor.

Singurul GrupScolar acreditat ca furnizor de servicii de formprefesionai
in domeniul silviculturiisi meserii conexe este GrupS§kolar Silvic din
oragul Nasaud promotor al proiectelor PHARE, LEONARDO DA VINCI
COMMENIUS.

Cluburile elevilor sunt Tnc slab reprezentate; singurul care dgshr
activitati legate in special de protex mediului este Clubul Darwin care are
filiale Tn mai multescoli, GrupulScolar Silvic din Nisiud si Scoala General
Mihai Eminescu fiind cele mai bine reprezentate;

Aspecte privindsanatateain GAL Tara Nisiudului sunt prezentate mai jos:

Existd un spital in orgul Nasiud care trebuieasdeserveasctoate celelalte 11
localitati. Acesta are personal calificat dar nu éxigsurse financiare suficiente
pentru a fi sugnute toate serviciile. Se preiau mai mult sfiilea de urgem iar
cazurile mai grave se repartizéala Bistrita la distami de 25 km de osal
Nasaud.

Fiecare localitate ruralare medic de familissi medic stomatolog. Singura
comura care nu are o farmacie este Romuli, megicaecesarfiind asigurai de
medicul de familie.

Existd un serviciu specializat de urgérsMURD Tn orgul Nasiud (nou nfiirtat)

si unul in zona vecih Gal-ului nostru, Tn okaul Singeorz — Bi care desengte si
comunititile noastre intervenind cu rapiditate pentru ofiglede urgere; el este
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suginut de unitatea de preluare urgemin orgul Nasiud care fungoneaz in
cadrul Spitalul atsenesc ,Dr. George Trifon”.

» Exista un singur Centru de Servicii Sociale Comunitar&ligiud care se ocup
cu protega copiilor defavorizg;

* Pe lang acestea existlegal constituite Tn locatiti Servicii de Voluntari pentru
Situgii de Urgena in subordinea Consiliilor Locale care pot intefivincaz de
calamititi naturale sau alte sittiede urgemi. Baza materidla acestor servicii nu
este n8 foarte dezvoltat dar Tn echipele de intervém exist tineri ambiiosi
care vor 8 agioneze spre binele comuititor. Aici se impune o abordare
LEADER pentru suinerea acestor servicii voluntare cu echipamesmt@rin
amenajarea unor sfiiasi pentru a indrii relatiile dintre echipe prin facilitarea
unor schimburi locale, mianale si interngionale de experigd. Este o agfune
inovativi care nu a fost realizat in zori pentru acest tip de servicii dar este
necesat pentru creterea gradului de civismi responsabilizare Tn special a
tinerilor pentru comunitile in care tiiesc. Combinarea acestor tipuri de aciivit
cu intrecerile sportive locale va fi binevénit

Aspecte privindsportul in GAL Tara Nisaudului sunt prezentate mai jos:

» Exista echipe locale de fotbal care pragtamcest sport in Liga ¥i in Liga IV.
Coordonarea lor se face de structuri organizatendjoritatea cazurilor intr-o
forma nejuridica care sunt afiliate Feder@ Roméane de Fotbal prin Filiala
judetears.

» Baze sportive organizate — terenuri de fotbal aiiaeesi tribune exisi in orgul
Nasiud si comunele Dumitra, Salva, Nimigea, Rebdra, Rebra, Parvai
Romuli. Comuna Feldru are in curs de amenajargation comunal.

» Exista sili de sport de capacitate miipari la 50 locuri in comunele Nimigea
Rebrgoara; Exisi sili de sport pentru nivel compeétinal de 150 locuri la
Nasiud, Feldrusi in construge la Telciu.In aceste condi sportul prin dotarea
corespunitoare a spdlor sportive, a incintelor poate deschide perzomi calea
unui turism de agremest pentru petrecerea timpului liber in mothatos pentru
tineretsi nu numai;

» exist o piscira privati, fungionak Tn comuna Telciu care poate fi folasfientru
ntrecerilescolare n incinta Pensiunii Sonia;

e primavara se poate practica raftingul pe afluentul Somoé Raul Rebra dar nu
existi inca 0 amenajare corespuitaare a acestui sfja ceea ce prin abordarea
LEADER ar putea fi fcut, acest lucru fiind o @ione inovatid pentru zona
noasts,

» sportul ngional oina are o micechig format Tn orgul Nasiud care practicsi
basseballul;

* pe dealurileTarii Nasaudului se practic ocazional parapantismul dar @Eam
prezent nu a fost stisut de structuri locale;

» dintre aspectele negative se remdaptul G nu exisi un sp@iu amenajat pentru
biciclete; nu exist balti amenajate pentru pescuitul sportiv iar inovatitga ar
consta in faptul £ se pot amenaja astfel de structuri deoareceaepdatenial in
zora pe afluetii Somesului Mare: Valea Slautei in special;
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11.2.1.8 Activit iti socialesi institu tii locale.

Localititile care intd in componera GAL TARA NASAUDULUI au caracter
preponderent rural. Administrarea fieei localititi depinde de resursele locale, riroi
de sate componente, formele de relief care surnateati pentru care este necesar
infrastructué adecvat.

GAL Tara Nisiudului are Tn componén10 comunsi 1 org toate fiind conduse de
primari algi prin votul liber al populaei care au Tn subordonare un aparat administrativ
ce ofed servicii ditre cefiteansi asiguti fungionarea buf a comuniitii locale in raport
cu autorittile statuluisi alte institdii publice sau private.

Localititile cu teritoriile componente sunt prezentate rosi |

* comuna Romuli are in componer? sate: Romulgi Dealul Stefanitiei; este

condud de un consiliu local in compon@ncruia intra 11 consilieri;

* comuna Telciu are in compon&r3 sate: Telciu, Fiad, Telgr, Bichigiu;

este condusde un consiliu local Tn compon@rciruia intra 15 consilieri;

* Comuna Cgbuc are in compongh 1 sat: Cebuc: este conddsde un

consiliu local Tn componea ciruia intra 11 consilieri;

 Comuna Salva are in compogenl sat: Salva este condude un consiliu

local Tn componega ciruia intrd 11 consilieri;

 Comuna Nimigea are in compon@n8 sate: Nimigea de Jos, Nimigea de

Sus, Bure, Mintiu, Mogaeni, Florgti, Mocodsi Mititei; este condusde un
consiliu local Tn componea ciruia intfa 15 consilieri;

* Comuna Dumitra are in compon&r8 sate:Dumitra, Cepasi Tarpiu; este

condud de un consiliu local in compon@ncruia intra 13 consilieri;

* Oraul Nasiud are Tn componén 2 cartiere: Lycasi Liviu Rebreanusi un

consiliu local Tn componea ciruia intra 17 consilieri;

» Comuna Rebgbara are ih compongi sate: Rebgbara, Gersa |, Gersasll

Podereisi un consiliu local Tn componea ciruia intia 13 consilieri;

* Comuna Rebra are in comporenl sat: Rebra este conduge un consiliu

local Tn componega ciruia intrd 11 consilieri;

* Comuna Parva are in comporenl sat: Parva este conduge un consiliu

local Tn componega ciruia intrd 11 consilieri;

* Comuna Feldru are Tn compom@n2 sate: Feldrgi Nepos, este condaisle

un consiliu local in componemdciruia intrd 15 consilieri;

Nu exisi Tn comune servicii acreditate de asigiersociafi la nivelul
administraiilor locale. Existi un singur serviciu de asistérsociai primati acreditat in
cadrul Prindriei Orasului Nasaud. Nu exisi camine de Btranisi nici centre de zi pentru
copii defavorizg sau pentru cei care au nevoie de un sprijin molabrit lipsei
temporare a gintilor din tara, plecai la muné pentru un trai mai bun. Nu existiecét
Servicii Voluntare pentru Sittia de Urgena si acestea foarte slab dotate, cel mai
functional serviciu fiind numai Tn comuna Feldru carepdine de nm@gna de pompierki
ambulamd proprie pentru intervein Administraiile locale au fonduri ptine iar
principalele surse de bani sunt fondurile eurogaire Programul Ngonal de Dezvoltare
Rurak in specialsi de la bugetul de stat. Administiile locale se confrudt cu
dificultatea cofinatiirii pentru proiectesi duc lipsi de oameni cu experign pentru
implementare unor programe, ceea ce a determinlatceeze cu consult@inpentru care
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investesc sume mari din bugetul local. Singuruvisar de evider a populsei est in
orasul Nasiud si deservete toali zona.

In GAL Tara Nisiudului exist asociai si fundaii si alte grupuri identificate care

reprezind interesele socigtii civile si care prin implicarea lor activpot fi un bun sprijin
pentru noi in cadrul abokdi LEADER, prin persoane resuirsSe remart urmitoarele
aspecte:

Cele mai bine reprezentate sunt asgitdacresdtorilor de animale care exisin
fiecare localitate inclusiv in ogal Nasaud; Asocigia cresatorilor de taurine din
comuna Telciuestegrup de producitori recunoscut de Ministerul Agriculturii

si Dezvoltirii Rurale Tné@ din anul 2007 pentru procesare cagnlapte;

Existi 2 asocidi intercomunitare inregistrate pentru rezolvareabfemelor
mediului rural: Asociga intercomunitat Rosua fungionaki pentru comunele
Dumitrasi Sintereag aceasta din ugrfiind in afara teritoriului nostrgi Asocigia
intercomunitai Bichigel Idieciu pentru comunele Telciii Runcul Salvei care
este Tn afara teritoriului nostru. Prima are n lenpentare un proiect mare de
infrastructud pe Misura 3.2.2. a Programului tlznal de Dezvoltare Rural
pentru modernizarea comunei Dumitra;

Alte dow asociaii intercomunitare sunt construite cu implicareatéaului de
decizie judeean, respectiv Consiliul juggan: ,,Asocifia intercomunitar de ag

— canal,,si ,,Asocigia intercomunitat de management a ghirilor,, ambele
avand rol de a moderniza colectitite si din zona noas#r prin implementarea
unor proiecte mari care contimprogramul ISPA pentru ap canaki deseuri;

In zora exist potenial agricol pentru fructsi legume , produse aleigurii dar
activitatile unor organizgi agricole nu sunt foarte prontate Tn zoa. Organizai
agricole precum ,,Asodia agro - silvia Pripas” din cartierul Liviu Rebreanu al
oragului Nasiud sau ,,Asocta proprietarilor de gdure” din comuna Feldru
trebuind Tncurajate pentru a disfra activititi productive Tn zo#.

Cea mai importa#it asocisie de mediu care fugioneaz pe teritoriul Tarii
Nasiudului este ,,Asocia pentru protgta mediuluisi prezervarea resurselor de
ap ProSomg” prima asocige din Roméania implicat intr-un program
INTERREG IIIC derulat intre anii 2005 — 2008; edeesea care a implementat
proiectul LEADER pentru constrtia parteneriatului public — privagi care
sugine aciuni educative de mediu in zoncontribuind pe de ait parte la
mertinerea unui bun climat de colaborare intre adnraige publice locale din
zona noasir. Ea estgi memb& a Comitetului Ngonal de Coordonare a Réei
Nationale de dezvoltare Rud#aimplicAndu-se in informarea comuitor despre
programele PNDR.

Alte 9 asociéi au Tn statut activitti cu caracter sportiv: fotbal Tn special
ocupéndu-se de echipele din ligile $¥V; Aceste asoci# conduse in principal
de tineri sunt Tn ateid noasti pentru & impreurd pot prin programul LEADER
si promoveze Th mod corespuiar activititile sportive ale zonei.

Asocigii de tineri care fungoneaz Tn zori avand activitate sunt din grd
Nasiud: ,,Asocida de consilieresi educaie Timdar” care are activiti pentru
copii si persoane defavorizate; ,,AsafdaEco Silvic” care fungoneaz pe lang
Grupul Scolar Silvic avand activiti complexe cu eleviisi fiind implicata Tn
programul ,, Tineret in aicne”; ,,Asociaia Sandu Manoliu” agintilor si elevilor
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de pe lang Scoala general Mihai Eminescu implicatin promovarea edugai

pentru mediu Tn special, g&gyand titlul de EcdScoalasi fiind inclusa Th aceast

retea european

« In teritoriu sunt foarte slab reprezentate agbieiade etnici datorit si numarului
mic al acestor persoane in ponderea poilaaproximativ 4%. Fiind Tn zan
miniera defavorizai comunititile noastre de maghiari au beneficiat déuedle
+»Asocigiei culturale maghiare Rodna,, din zona Rodna/jatfi,,Asociaiei
culturale a maghiarilor din Transilvania”; Comuitiile de romi beneficiaz de
sprijinul a dod grupuri mixte care funioneaz Tn orgul Nasiud si care sugn
activitati traditionale ale famililor de rromi. Pe de alparte acestea sus
familile de rromi 4 se integreze Tn societate prin ajutorul dat incprarea
actelor de identitatgi de proprietate pentru locusnsi terenurisi de asemenea in
cautare unui loc de mugc

* Nu exist asocigii ale oamenilor de afaceri ceea ce este un pulati ®
dezvoltarea zonegi nevoia de parteneriat public — privat este ctimi@ mare;

Desi existi un nunar foarte mare de fundaacestea nu au accesadngci un
program de finarare activititile lor fiind irelevant pentru zona noastrneavand
periodicitatesi nici efecte de lungydurati. S-a ficut simita mai degrab activitatea
unor fundai culturale sau cu caracter de dezvoltare regiodal alte zone algrii
care au avut interveinconstructiv in zoa. Un exemplu Tn acest sens eBtendaia
Civitas pentru Societatea Ci¥idin Cluj Napocacare prin facilitatori comunitari sau
ageni de dezvoltare locala sprijinit activitatea unor locadi cum a fi Salva, Feldru
Nasaud fiind si partener al Asoci&ei ProSomein programul LEADER.

Se impune din acest punct de vedereac@&kndam prin program activitatea unor
fundaii sociale sau culturale din zorérii Nasiudului folosindu-ne de experige
care au rezultat deja din colaborarea cu ftinda experiefi in dezvoltaressi
suginerea comunitilor locale.

[1.2.1.9 Bilantul politicilor Tntreprinse n teritoriu

Judeul Bistrita—Nasidud si-a stabilit Tn@ din anul 2006 printr-o Strategie de
dezvoltare obiectivelesi masurile care trebuie implementate prin intermedinlou
proiectesi parteneriate pé&nin anul 2013.

Orientarea de béaza strategiei judelui o constituie potgarea punctelor tari, in
vederea valorifigrii oportunititilor de cragteresi minimizarea efectelor punctelor slabe
prin eliminarea factorilor care blochéadezvoltarea.

In esemi, prin aceast strategie se urineste luarea unor &suri care 5 permiti
redresarea econortica judeului si Tmburatitirea situgiei zonelor cu intarzieri in
dezvoltare, ludnd in considerare praigesocial si conservarea mediului.

Misurile prin care se urmireste implementarea strategiei vizeat cinci campuri de
actiune:

+ infrastructura

* economia

*  mediul
e resursele umane
e turismul
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Obiectivele specifice stabilite la nivel de judeprin strategie sunt:

1. Craterea accesibilitii judetului prin Tmburatatirea infrastructurilor judgenesi
regionale, ca suport pentru snsrea activitilor economicssi sociale

2. Craterea atractivittii judetului prin Tmburitatirea competitivilitii activitatilor
economice prioritargi stimularea activitilor inovatoare Tn scopul eiberii unor produse
cu valoare adligat ridicati.

3. Dezvoltarea resurselor umane pentrusterea gradului de ocupare pe tpia
muncii, prin modernizarea TatmAantului, dezvoltarea de abilit antreprenorialesi
promovarea edugei adutilor si a formirii continue.

4. Promovarea dezvalii durabilesi diversificarea activitilor din mediul rural.

Urméand aceaststrategie de dezvoltare in cot@éacu oportuniitile de finanare cu
concursul instittiilor abilitate, Prefectut, Consiliul Judeean, Direda de Agricultud si
Dezvoltare Rural Camera de Comesi Industrie a Romaniei, comuaiile locale s-au
orientat spre:

» Crearea propriilor strategii de dezvoltare si integrarea lor in strategia
judeteara si macroregionali;

» Formarea de parteneriate pentru accesarea proiectet mari de
infrastructur a;

» Colaborarea cu institutile abilitate pentru informarea corecta a
populatiei despre modalitatea de otinere a finantirilor europene si
ajutor Tn obtinerea unor finantari;

Se remarc 4 aspecte pentrulara Nasaudului:

A. A fost realizai Strategia de Dezvoltare Socio — Econairacorgului
Nasaud in anul 2008 prin care localile rurale limitrofe de pe Valea
Salautei, Valea Rebrei péinla Sdngeorz — 8 au fost considerate ca
fiind parte din Unitatea Teritorialde Planificare sapolul de crgtere
urban Nasidud. Toate comuniitile noastre se raporteada aceast
zora urbard fiarda de care nu ar avea o identitate spezifibceasi
viziune este in concordginsi cu strategia de dezvoltare regichal
Regiunii Nord Vest din care facem parte, cu Plasaional Strategic,
cu Programul Ngonal de Dezvoltare Ruralsi cu esera LEADER
privind omogenitatea teritoriaki asigurarea unei mase urbane critice
necesare dezvalii zonelor rurale limitrofe.

B. Inci din 1998Zona minier: Rodnabeneficiaz de o Agetie Locak de
Dezvoltare Durabil a Zonelor Industriale care se o&uqu reintegrarea
social a populéiei din comunittilor limitrofe cu caracter minier;
comunele Feldru, Rebra, Parva, Redaira si orasul Nasaud sunt
considerate zone afectate de restructurarea zomeersn Rodnasi
intervenia acestei agein vine in sprijinul Tntririi capitalului social din
aceste zone. Sunttami indreptate spre persoanele defavorizate din
comunititi si spre combatereaasiciei in special in randul unor
categorii de persoane: tineri , fergebatrani. Acest sprijin nu este s
bazat suficient de mult pe ideea de parteneriag iobmuniiti si de
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aceea este nevoie de interiesuplimentare prin intermediul unui

grup de agiune locai.

|©

Pentru a sue agriculturasi a veni in sprijinul fermierilor teritoriul

Romaniei a fost Tmistit In zone dup potenialul de produge. Au fost
identificate si zone defavorizate agricol tindndu-se contde
Regulamentul (CE) 1257/1999. In baza acestuia dedimitat 3 tipuri
de zone defavorizate: Zona MondaDefavorizai (ZMD), Zona
Semnificativ Defavorizat (ZSD) si Zona Defavorizat de Condii
Naturale Specifice (ZDS)fara Nasdudului este zod defavorizad
fiind prinsa in Planul Nafional de Dezvoltare Rur@d cu aceste
caracteristici. Este o0 sangi si 0 oportunitate pentru asodite
cresatorilor de animalssi pentru dénatorii de terenuri agricolgi de
pajisti naturale de a cheltui cu chibztirresursele financiare primite

ca surverti.

|

Politica de protege a mediului a fost datdin 2 perspectiveasocierea

intercomunitaré pentru rezolvarea marilor probleme de mediu: @p
canalizaresi deseuri si mervinerea ariilor protejate cum este Soé
Mare — Site Natura 2000si instituirea unor Zone de proteie
integral@ Tn Parcul Naional Muntii Rodnei — Rezervée a biosferei
pentru diferite specii de plangeanimale nefiind uitat nici arhitectura
peisagisti@ de o raf frumusee din Munii Tiblesului; este importarat
aceast politici de proteta mediului deoarece afect@aalirect
localitatile din Tara Nisaudului pentru & sunt déinatori de terenuri cu
vegetaie forestied in Parcul Néonal Murtii Rodnei. Deoarece
conform legislgei ariilor protejate sunt restgionate unele activiti
productive Tn aceste zone, comadtiié trebuie § giseasg alte surse de
venit sau & realizeze aguni inovative pentru agstra mediul nealterat:
spre exemplu turism pentru fotografiat diferite cpale plantesi

animale, pentru pescuit sportiv ih locul exploddr forestiere;

Referitor la implementarea proiectelor cu fitere europeanse remart
urmatoarele tipuri de proiecte care s-au implementase implementedzin
comunititile Tarii Ndsauduluisi spre care acestea s-au orientat beneficiarii:

Proiecte din fonduri PHARE BENEFICIARI
- Realizri -

- Phare 2003 - 2004 Fondul d€omuna Feldru
Modernizare al Administtagei Publice
locale: Realigri: dotarea prirariilor cu
aparatut informatici, software, instruire
de personal, creare de pagini de internet,
informare publid.

- Phare 2005 - 2006: Fondul d€omuna Feldru
Modernizare al Administtagei Publice
locale: servicii de salubritatg voluntari
situgii de urgemi — model de bunh
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practici la nivel naional in managementul

serviciilor publice

- Phare 2005: Strategia de imbtigire a
situaiei rromilor: crearea de acte de st:
civila, de identitate, reglementare siiag
terenurilor;

Orasul Nasaud si celelalte comune

apEartenere care au etnie rrvnde pe

Valea Somgului.

- Phare 2002 Infrastructumica locak
prin Agertia de Dezvoltare Nord Ves
Reabilitare si extindere reea de ap
potabik si canalizare.

t:

Orasul Nasaud

Phare 2002 Infrastructumica locak prin | Oragul Nasaud
Agentia de Dezvoltare Nord Vesti

Consiliul  Judgesan Bistria Nasaud:

reabilitarea muzeului Gniceresc

Nasaudean.

Proiecte din fonduri SAPARD

- realiziri -

Modernizare si reabilitare  drumuri Telciu, Rebra, Romuli

forestiere.

Infiintare de pensiuni turistice

Fiad in comuna Telciu

Programul Operational Sectorial de
Mediu — fonduri FEDR

BENEFICIARI

- Sistem integrat de management
deseurilor la Nivelul judeului Bistrita
Nasaud proiect continuare a programu
ISPA in teritoriu;

&bate localittile judegului Bistrita —
Nasaud.
ui

Fonduri FEADR:

Proiecte prin Fondul European Agricgl
de Dezvoltare Rural amenajare d
drumuri, canalizri, sisteme de dp
potabik, reabilitare de @mine culturale,
refnvierea unor tradi locale,
modernizare pie, dotare cu utilaje
necesare inttmerii infrastructurii locale
reabilitare drumuri forestiere prinddura
322 proiecte In implementarg Masura
125 proiecte la Tnceput de drum

Parva, Rebra, Telciu,Gbuc, Romuli,
e Dumitra

D

n

momentul finaliZrii acestui document
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Fonduri prin Schema de Granturi Mici
pentru Zonele Miniere si Banca
Mondiala

Proiecte intre anii 2008-2009 pentriNasiud cu cartierele Liviu Rebreasu

locuri de joad pentru copiisi pastrarea
traditiei locale.

Luscasi comuna Rebgioara

Programul Tineret 1in actiune si
Programul Europa pentru Cetiteni,
prin actiunea Town twinning (infritire
intre localitati europene)

Programe pentru schimb de tinesi
Infratire cu localiiti din spaiul UE:

Frana, Italia, Spania, Germania, Austri

si Polonia desfsurate intre anii 2006
2010;

Orasul Nasaudsi comuna Feldru.

Programe Leonardo Da Vinci si
Comenius

Programe de colaborare intgeoli din
teritoriul nostru si UE pentru formare
profesional si schimb de experigh n
domeniul protegei mediului

GrupulScolar Silvic Nasaud, Scoala
de Artesi Meserii din comuna Rebra,
Scoala generalTiberiu Morari din
Salva.

Programul INTERREG llIC

Schimb de experigh interregional n
domeniul ecoturistic, protéa mediuluisi
social intre anii 2005 — 2008 cu parten
din ltaliasi Frana

Toate cele 26 locafiti componente
ale Asocigiei pentru protega

amediului li prezervarea resurselor de
ap ProSome.

POSDRU

Proiecte in teritoriu stigute de dtre
Camera de Comgr Industrie si
Agricultura Bistrita — Nisaud.

Ocupi toat zona GAL-ului fiind n
desfisurarea pentru recrutarea unor
persoane care se pot forma prin
diverse cursuri pentru antreprenoriat
Tnvatare limbi stéine, folosirea
calculatorului.

Se pot face uritoarele constéti:
In GAL Tara Nisiudului fondurile europene au fost indreptate sp@olvarea

unor proiecte mari de infrastruciuin prin

cipal;

Infrastructura culturdl este suinuta si ea fiind prinse invedii pentru muzee,

reabilitarea unor obiceiuri locale dar nu

se cyteafectul de durata unor astfel

de proiecte pentruacsunt in implementare prin #dura 322i pentru un nurir
limitat de comuniiti , activititile fiind Tn desfisurare;

Administraia locak este orientatspre asociere intercomuniatar exisi inc o
slali colaborare cu agéite statuluisi investitorii privai;
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* Se remarg o slal informare si colaborare intre administia public si
asocigiile de proprietari de animale, dédure, multe dintre fondurile europene
nefiind clar canalizate spre aceste inwgsfirivate in mod corect. Nu a fost
identificat nici un proiect al administiai locale pentru informarea corécha
agricultorilor, pentru ai ajutaasfisi infinteze o asociee de produgtori;
Abordarea LEADER pe care o propunem aici se poatentirepta si Th aceasi
directie de a sugine grupurile de producatori si fermieri;

* Programele de tineret, colaborare interregisaint slab dezvoltate fiind Tada
nceputsi este necesaridie susinute prin abordarea noastrcorelatesi cu alte
tipuri de actividiti sportive, culturalgi sociale.

11.2.1.10 Elemente complementare privind prezentara teritoriului.

Dac prin proiectele mari de infrastruciuse pot rezolva multe dintre problemele
mari identificate,asocierea intercomunitaéi fiind o abordare eligibil Tn PNDR, Tn
abordarea LEADER noi considen ci sunt importantgi relatiile de colaborare cu alte
localititi din spatiul european. Avem in vedere faptulaco parte dintre localitile
noastre au reti de colaborare sau chiar Tafire cu localititi europene ceea ce inseamn
ca exisé un anumit grad de atractivitate al zonei care @dialosit Tn dezvoltarea unor
relaii viitoare de calitatesi pentru integrarea noastrin euroregiuni. Retdle de
colaborare pe care le au locaiie noastre sunt prezentate mai jos:

Comuna Telciu este Trifita cu localitatea Monthey din Elva existand bune
relaii de colaborare concretizate Tn schimburi de ewrpgr Intre scoli si
infiintarea unei asodi@comune de prietenie;

Comuna Salva este partelegi are schimburi culturalesi sociale cu
localitatea Schoonenbeek din OlandRuztaottlaka din Ungaria;

Orasul Nasiud are parteneriatgi Infratiri cu orgele Mlawa din Polonia,
Mandello del Lario din Italigi in curs de finalizare cu ayal Alexandria din
Grecia;

Comuna Rebgbara este infitita cu localitatea Blain de pe Valea Loarei din
Frarta cu care a desfurat activiiti culturale, educativei sociale;

Comuna Rebra este parteheu localitatea Prigny din Regiunea Rhone —
Alpes, Frarma, desisurandu-se mai multe schimburi de expegddntre elevi

si administraiile locale;

Comuna Parva este parteneu localitatea Besancon din Regiunea Franche —
Comte care prin intermediul Asod@ei Franche — Sylvani a stisut
acreditarea a 8 gospwil si introducerea lor in circuitul agroturistig a
instruit proprietarii pentru a stise activifitile agroturistice;

Comuna Feldru infitita cu localititie Mecco din Spaniai Feldkirchen din
Austria care ne-au stisut Tn organizarea serviciului de pompieri civii
nivel local;

Existenna unor Grupuri de Awne Local in teritoriul comunelor cu care
localitatile noastre sunt Trdtite sau dezvait relaii de parteneriat ne poate deschide
drumul spre o colaborare cu rezultate bgne integrare a noastrca GAL in reeaua
europeaa LEADER.
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PARTEA II-A ANALIZA SWOT

In urma diagnozei itiale am okinut o serie de date atat in cadrul Intalnirilor de
lucru desisurate céatsi din documentele existente,sdi ale localiitilor, strategii de

dezvoltare.

Analiza acestor date este prezentati jos luand Tn considerare Punctele Tari, Plmcte

Slabe, Oportunitile si Pericolele dup cum

urmeax

TERITORIUL
(caracteristici geografice — izolare — deserviisfrastructuri)
(centre de interes —patrimoniu —culter mediu Thconjuitor)

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Zoma montad intact cu peisaje de
rara frumusee in Munii Tiblesului si
Muntii Rodnei — Rezerwie a Biosferei;
Existi viaducte pe Valea afutiei pe
unde circud trenul spre Maramusge
Zone protejate: Sorgel Maresi Pestera
Tausoarelor Site Natura 2000;
Apropiere de municipiul Bistta din
orice parte a teritoriului;

Orsul Nasaud constituie un pung
central important pentru mgnerea
echilibrului zonei

Subsolul teritoriului este bogat in resu
Izvoare de ape mineralgi sarate |
recunoscute pentru propidéte lor
curative

Fauna si flora este foarte bogat si
diversificati existand inclusiv specii d
orhidee
Zom
Genetic
Existerta edificiilor si monumentelor de
0 mare valoare

Posibilitate de practicare a diverse
tipuri de turism Tntr-un mediu nepoluat
» Ape de munte bogate n salmonide
suprafee largi de pafiti naturale

Existerta pe suprafe largi de terer

fara Organisme Modificate

h- Infrastructuél rutiera precat
- Localititi montane cu sate componer
izolate
- Locuri de recreere insuficiente
- Locuri de joag pentru copii insuficiente

- Parcuri de recreerssi spgii verzi
insuficientesi precar amenajate
- Depozitarea de deuri in spéi

necorespuritoare
t- Patrimoniului arhitecturaki cultural si
evenimente ptin cunoscusi promovat

- lipsa sugnerii tinerilor pentru a s¢
Sfhplica Tn activifiti culturale specifice

Lipsa de competedd manageria,
profesional In pastrareasi valorificarea
patrimoniului

Grad sdézut de costientizare g
fermierilor privind importaga practicilor

» agricole durabile
Starea de degradare a obiective

, protejate, cldiri si monumente istorice
- Situgia precad a infrastructurii sp@ilor
ate inwitamant din unele sate apisatoare

si lipsa materialului didactic performant
scolile de profil tehnic, de artg¢ meserii

Nu exist gradinite Tn majoritateg
) localitatilor rurale

ml

agricol a practicilor agricole traiitbnale

N

1

- Camine culturale nemodernizagelipsite
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 Terenuri agricole lucrate n totalitate

 Suprafge intinse de gmure

» Asezarea geografic— ofeii posibilititi
de leditura cu celelalte localitti si zone

ferath Salva care deschide drumul sj
Maramure si prin drumuri ngonale si

judetene asfaltate

Retea hidrografig dezvoltat, bogad in

ape curgtoare

Riscuri minime de producere a seisme
si inundaiilor

Existerta vestigiilor, siturilor istorice
monumentesi obiecte de ait laice si

religioase
* Preocuparea  comuaitlor pentru
pastrarea  obiceiurilor si traditilor,

promovarea de elemente de etnograifi
folclor local unice in lume

Existerta sistemelor de colectare

deseurilor la nivel local prin servici
specializate;

Existenta unui spital, a dispensarelgra
farmaciilor umane cu acces pen
fiecare localitate;

Existena terenurilorsi a gililor de sport
de capacitate mare 150 locuri

de utilitati

necesare deafurarii unor

- Case memoriale, muzeétesti lasate in
paragira din lipsa de fonduri

)Irgedicale moderne Tn usitle de profil
- Preocupare pentru conservarédyyilor
si ariilor protejate
- Insuficienta preocupare pentru
intrgiinerea malurilogi cursurilor de ap

lor

D

U

tru

. . - Lipsa tehnologiilor si echipamentelor
ale tarii de exemplu prin nodul de cale P 9 3 P

OPORTUNITATI RISCURI
Cresterea interesului pentru servicii - situgia proprieiti  nerezolvai 1n
turistice la preaccesibil totalitate
- standarde europene in domer

Exploatarea rolului multifurteonal al
padurilor prin ecoturism

Interes crescut pentru produse de
artizanat

Existerta unor surse de fingare care
sprijine realizarea unui brand local Tn
vederea valorifigrii mostenirii culturale
si istorice

Existerta unei preocufri din partea

comunititilor de a dezvolta turismul
cultural

agriculturii greu de realizate
- schimltarile climaterice

- legislgie fluctuana
- insuficierta fondurilor pentru reabilitare
cladirilor publicesi a monumentelor
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Potenialul dat de relieful montagi
mediul nepoluat

Peisajele spectaculoagecondiiile
climatice sunt favorabile dezvaiti
activitatilor turistice

Cresterea interesului pentru studierga
punerea in valoare a florgifaunei
specifice zonei

POPULATIE
(demografie — popute activd — imhitranire — nivel de instruire — cugtonte si
competere specifice teritoriului)

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Ponderea ridicét a populéei

active din totalul populgei
Personal didactic calificat
Personal medicai veterinar
calificat

Forta de muné disponibik
Personal local instruit Tn programu
LEADER

- saiderea populgei

- spor natural negativ

- migrdie n stéinatate

- pondere mare a poptikai varstnice
implicati in agricultué de subzistefd

- ponderea mare a persoanelor aflate f

| loc de mung& sau Tn dutarea unui loc de
munci

pentru turisnsi neadaptarea celor existery
la nisele de pig
- lipsa centrelor de formare pentru gdul

- lipsa interesului forrii Tn domeniul
antreprenorial

- Prezema redug a femeilor pe pia
muncii

- nunirul redus al programelor de instruir

OPORTUNITATI

RISCURI

Existerta programelor de formare
profesional pentru fermieri

Existerta programelor de formare pent
adutki

Programe pentru reintinerirgafilor de
exploataiilor agricole

Programe n@gonale pentru constrtia de
locuinte pentru cadre didactisemedici

- Majorarea costurilor salarialei a
fiscalitalJii Tn general

-j Accentuarea tendinei tinerilor de a
parasi zona

- Diminuarea calitlii sistemului
educalional — comasareacolilor

- Lipsa iniliativelor pentru orientarea
profesional a tinerilor, reconversie
profesionai

Populaie calificat cu experieta din
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strainatate pentru a aplica la diverse
ocupaii in teritoriul GAL

ACTIVIT ATI ECONOMICE
(primar — secundar tgar — servicii — turism)

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

« Existerta resurselor naturale variate Comunititi rurale afectate negativ de

+ Existerta plantelor medicinalgi a
fructelor de pdure, ciuperci

+ Existerta meseriilor tradionale

» Suprafee intinse de gduri si pasuni
favorabile creterii animalelor

» Calitatea apei din teritoriu este
foarte bui

» Sol fertil favorabil dezvoftrii
culturilor agricole

» Pajisti naturale cu valoare ridicata

+ Existerta unor IMM-uri pentru
prelucrara &rnii, laptelui, lemnului,
etc.

» Existena unor produse din lapte
acreditate ca produs trg@idnal

» Stabilitatea Tn zaha unor agetn
economici mari in oraul Nasiud
(prelucrare textilgi mase plastice);

» Spirit antreprenorial dezvoltat
capacitate de management datorit
muncii Tn stiinatate

» Asocidii ale cresétori de animale
si grup de produtori acreditat

» Export de lemn, textile, mase
plastice, animale(tineret ovin)

» Exista retele de telefonie moliil
care sugn comunicarea in congli
bune;

* Zona geografigare o tradie Tn
practicarea turismului cultural

restructurarea activtilor industriale
miniere din Zona Rodna

- Spirit asociativ sizut

- Dezinteresul autoditilor fata de interesu
investitorilor

- Agricultura de subzistef si faramitata
- Livezi de pomi fructiferidsate Tn
paragira

- Inexistena reelelor in turisnsi a
programelor turistice

- Lipsa informaiei turisticesi
indicatoarelor turistice

- Lipsa centrelor sau punctelor de
informare n turism

- Lipsa unei identitti locale turistice

- Salarii minime pentru salatiadin
intreprinderisi angajarea lor numai pe
perioade determinate de timp in frieale
comenzi

- Lipsa brandurilor locale Tnregistrage
promovate

- Neutilizarea resurselor locale

- Lipsa inovativititii

- Capacitate redégle procesargi
valorificare a produselor vegetale
zootehnice

- Artizanatsi activitati mestesugaresti pe
cale de dispatie

- Sector de servicii slab dezvoltat

- Numir redus de agricultori ecologici
inregistrai

- Unitati de cazare insuficientg cu dotiri
putine

- Materiale de promovare a produselor
inexistente
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- Acces greu la pte de desfacere pentru
produse tradionale

- Lipsa produselor tragionale pe pigele
locale

OPORTUNITATI

RISCURI

Reldii de cooperare cu ginatatea
Interesul investitorilor pentru zan
Finartari pentru dezvoltarea
microintreprinderilor, turismului

Criza economit (idei noisi o planificare
mai ater)

Interes crescut pentru produse locale
traditionale

Interes pentru produse ecologice

- Instabilitate legislati¥ si decizionak

- Cresterea fiscalittii

- Dificultati de finartaresi creditare

- Corugie

- Birocraie

- Criza economig (finantare, acces la
piete externe)

- Pierderea identitii locale

ORGANIZARE SOCIAL A SI INSTITU TIONAL A
(activititi asociative — ONG — organizare institunalk)

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Relgii de cooperarai infratire exterra

- Finartari accesate de structuri asociativ:
public-publicsi public-privat

- Experiente anterioare de cooperare
naionak si interngionak in domeniul
mediului, sociaki ecoturistic

- Existi grup de produitori in zori
functional

- Existi asociai care se ocupde etniile
maghiad si rroma

- Administrgiile locale au in subordine un
teritoriu compacti omogen delimitat dup
repere geografice bine conturate;

- Nu exist conflicte de natur
administratid privind proprietateai
folosinta unor terenuri

- Existi 0 asocide de mediu fungonak
reprezentati& ProSome

- ONG-uri foarte ptin active

5 - Lucratorii din domeniul social
duc lipsa unor pregjri profesionale la
standarde comunitare.
- Nu sunt acreditate serviciile de asisien
sociak la nivelul autoristilor locale
- Slaba implicare a popuiai in adiuni de
voluntariat
- Insuficienta informare asupra avantajel
fenomenului asociativ
- Numarul insuficient al asociglor de tip
agricol
- Nu existi forme de asociere pentru
dezvoltarea afacerilor
- Slaba implicare a poputa in actul
decizional
- Numar mare de asistiessocialsi lipsa
unor centre de ingrijire locale Tn comune
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OPORTUNITATI

RISCURI

- Existerta unei legisldi pentru parteneria
public-privat

- Existerta unor surse de fingare care

incurajeai parteneriatele

* Reducerea drastic_ a fondurilor
centrale alocate administiibor locale

* Interesul s&zut al autoritilor

central Tn sprijinirea asoditor din
mediul rural
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PARTEA A -1l — A: PRIORIT ATI

Prin consulirile dintre tai partenerii din teritorisi pe baza analizei diagnostic au
fost stabilite principalele priotiti in legitura cu proiectele de dezvoltare rural zonei.
In Schema 1 sunt prezentate cele 4 p#ritientificate, obiectivele opetianale si
masurile aferente din Programul fitznal de Dezvoltare RuraR007 - 2013.
Prioritatile la care se face referire sunt:
1. Dezvoltarea si sprijinirea agriculturii Tn teritoriu GAL  Tara
Nasaudului.

2. Dezvoltarea turismului si valorificarea potentialului natural.

3. Stimularea parteneriatului privind ac tiunile de tineret, sportsi a celor
sociale.

4, Dezvoltarea de mici afaceri Tn mediul ruralsi urban mic.
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PARTEA A -1V —A: M ASURA
Prioritatile si obiectivele opergonale stabilite s-au orientat duplasurile stabilite
prin Programul Ngonal de Dezvoltare RurR007 - 2013 ele fiind incadrate in acestea.
Masurile imgirtite pe prioriéiti sunt urnatoarele:

PRIORITATEA 1:

Dezvoltareasi sprijinirea agriculturii in teritoriu GAL  Tara Nasaudului.

| Misura 1.3. Instalarea tinerilor fermieri __ - | Sters: Misura 1.1. nfiintarea,
””””””””””””””””””””” modernizareasi dezvoltarea

facilit atilor productive rurale cu
PRIORITATEA 2: caracter agricol 1
Maisura 1.2. Craterea valorii adaugate
i L . . . R a produselor locale agricolesi
Dezvoltarea turismului si valorificarea potentialului natural in GAL Tara forestieref]

Nasaudului

Masura 2.1. Punerea in valoare a resurselosi atractiilor turistice, culturale si
naturale

Misura 2.2. Construirea, dezvoltareai modernizarea facilitatilor de cazare
Misura 2.3. Dezvoltarea structurilor comune pentru devoltarea turismului

PRIORITATEA 3:

Sprijinirea parteneriatului privind ac tiunile de tineret , sportsi sociale in
teritoriul GAL Tara Nasaudului

Masura 3.3. Sprijinirea aciunilor sociale

| Misura 3.2. Sprijinirea adiunilor de recreeresi cu caracter sportiv - '{Sters: Misura 3.1. Sprijinirea
7777777777 . adtiunilor de tineret 1

Masura 3.4. Sprijinirea aciunilor de cooperare
PRIORITATEA 4:
Dezvoltarea de mici afaceri Tn mediul ruralsi urban mic.

Misura 4.1. Promovareasi sprijinirea intreprinz itorilor

| v __ - | Sters: Misura 4.2. Dezvoltarea
777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 resurselor umanef
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[ Formatat: Tdiere text cu o linie
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Miasura 1.3, Instalarea tinerilor fermieri,,

Obiectivul si raportul cu strategia de dezvoltare — miza interentiei :

In Strategia de dezvoltare a GAL Tarasiudului se stabilde ca prioritate
.Dezvoltarea si sprijinirea agriculturii in teniiol GAL Tara Nisiudului”. Aceastd
prioritate rezida din caracterul rural al actibr derulate pe teritoriul acoperit.
Majoritatea persoanelor din teritoriul GAL-ului duimmplicate in activiiti legate d¢
agricultura, astfel ca aceasta activitate are dargeioritar in viata comuriitilor.

Avand in vedere aceasta pondere, impactul deiriialt modernizrii activitatilor agricole
va fi consistent si relevant pentru ggrea competitiviitii activitatilor cu caracter agricol.
Obiectivele generale ale acesteisuri sunt legate de:

Imbunattirea si cresterea competitisii sectorului agricol prin promovarea instalgri
tinerilor fermieri si sprijinirea procesului de nemizare si conformitate cu cegéhe pentru
protegia mediului, igiena si bunastarea animalelor, sgar la locul de muncg;
mbunatairea managementului explodior agricole prin reinnoirea genegiei sefilor
acestora,dra cresterea populdei active ocupate in agricultura.

Avem in vedere:

» Cresterea veniturilor exploati#lor agricole sprijiniti conduse de tineri fermigr«-- {Formatat: Marcatori si numerotare ]

* Cresterea nurirului de tineri agricultori care incep pentru prirae 0 activitate

agricok casefi de exploatge si incurajarea tinerilor fermieri de a realiza intigs

Descrierea interveniei — domeniul de acoperire al rasurii :

In zona acoperita de GAL Taradiudului, zona cu preponderenta de deal s| de
munte, majoritatea exploaiior agricole au dimensiuni foarte mici. Majoriéat acestora
au suprafe de la 0,1 la 5 ha. In aceste coindagricultura care trebuie practicata vg fi
una cu caracter superintensiv. Pentru culturileetedg, se dogge comasarea terenurilpr
pe care se practica Trsaafel incat cultura vegetalelos £apete un caracter cvasi
industrial. Creterea animalelor este un domeniu extrem de impbitaviata oamenilof
de pe teritoriul GAL- ului.

In aceste contli si considerand prevederile europene legate de atmseniu,
reformarea si_ modernizarea sectorului zootehni@dace un plus de competitivitate
activitatilor derulate. Trebuie meionate neajrat sectorul legumicol, care devine din|ce
in ce mai important, pe &aura ce invediile in solarii si sere devin mai desg mai
importante. In acefa context, dezvoltarea exploathr care cultivd arbuti fructiferi
(catina, mur, afin, etc) si aleamr fructe au o importanta deosebita pentru vafiate
domenii industriale dar constituie si produse ertrde cerute pe pia interngionala,
devine necesarai eficienta. De asemenea, in acest context trebuie relevata si
posibilitatea realizrii unor exploatéi care sa cultive plante medicinale si alte platite
clasa celor aromatice. Toate aceste intieB&buie 4 fie Tncurajate pentru a fi Tncepute
de tineri fermieri care se instaléagentru prima datcasefii unei exploatai de pari la
40 UDE. Acatia pot mai yor si indeplineast noile cerine si provodciri ale Politicii
Agricole Comunitate.

Vor fi sprijinite investiiile pentru instalarea tinerilor fermieri care auviedere ca cel pin
30% din sumele alocatei de foloseast pentru realizarea conforrtiti cu standardele
comunitare, modernizargadezvoltarea exploatigi, alte activitati similare.
Scopul sprijinului acordat prin #8ura se refek la dezvoltarea exploat#dor agricole, care
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produc in principal produse agricole vegetale smafe (materie prima) pentru consum

uman si hrana animalelor. Se are in vedere:

a) Imburititirea managementului exploé& agricole;

b) Imburitatirea performatelor generale ale exploaits agricole;

c) Adaptarea prodtiei la cerinele pigei;

d) Respectarea normelor comunitare, in specialinteég de eco-condonalitate, de

protegie a muncii, protega mediuluisi sanitar-veterinare.
Beneficiari :

Tipuri de benéeficiari:

e Asociatsi administrator unic al unei soci@tcu rispundere limitdt conform legii
31/1991 cu modifigrile si completirile ulterioare
*  Numar de proiecte estimate a fi realizate: 3

Preciziri privind ac tiunile eligibile :
* Actiuni imateriale :
In cadrul acestei masuri,tamile imateriale nu sunt stisute.
* Actiuni materiale
Urmatoarele costuri sunt eligibile pentru ajutor finemc

- Persoane fizice, Persoane fizice autorizateregistrate conform OUG 44/2008 - | { Formatat: Marcatori si numerotare |

« _Costuri pentru instalarea tinerilor fermieri in fmmitate cu requlamentul PNDR fn{ Formatat: Marcatori si numerotare

vigoare la data lafisii masurii
Criterii de seledie:

Criterii de seledie a beneficiarilor masurii:

* detine o fernd de semi-subzistedn ;(prioritari la seledasi la departajarea proiectelqr Formatat: Marcatori si numerotare

in procesul de selge al GAL prin acordarea unui punctaj superior)
¢ deine o exploatge agricoh intr-o zord defavorizai;
e are in proprietate exploaita agricof ;
» face parte dintr-o forthasociativ, recunoscutconform legisléei in vigoare;
e accesearzo misuri de agromediu.
Criterii de seledie locale:
Vor fi punctai in plus cei care
» fac parte dintr-o struct@rasociativ la nivel local
¢ Investtii propuse de femei
e Investiii in energie regenerabil
» __Investtii care creaZ locuri de mung (chiar sezoniere)

‘[Formatat: Marcatori si numerotare

Finantare :
» Ajutorul public (FEADR + contribtie publici naionak) : 100%
Indicatori de monitorizare

«--" {Formatat: Marcatori si numerotare

Nr. de Estimarea Contribu tia | Contribu tia . .
- Cost total ) . Contribu ti
proiecte W costului total pe FEADR — publica m
previzute E— masura masura nationala apiivala
3 26650 80000 64000 16000 0€
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| [ Tip Indicator Tinta
Realizare Numir total de tineri fermieri sprijini
3
| Misura 2.1. Punerea in valoare a resurselgi atractiilor turistice culturale si naturale |

Obiectivul si raportul cu strategia de dezvoltare — miza interentiei :

mediul

din faptul

Rodnei si
de turism

Obiectivul general al misurii este constituit de dezvoltarea actiiior turistice din
rural prin punerea in valoare a pagdolui turistic si realizarea unui turism
competitiv. Obiectivele specifice sunt :

Valorificarea potetialului natural si turistic prin crearea de progeamtaristice

In Strategia de dezvoltare a GAL Tarasiidului se stabilge ca prioritate
,» Dezvoltarea turismului si valorificarea pot@lului natural”. Aceasta prioritate rezid

plecand de la Re&era Tausoarelorsi ajungand pana la valorile din Parcultiaal Murtii

pacate, in acest moment, aceste valori nu sunt migrntariatesi nici puse in valoaresi
promovate in circuitul turistic, fapt care ducepiarderea unei sumedenii de oportatnit

inovative;

Realizarea unor servicii turistice competitpigrotecia mediului;
Crearea de noi locuri de munca;

Promovarea formelor de turism specifice (ecologiontan, rural, etc);

ca pe teritoriulasl are concentrate o multitudine de fruntuseatragii naturale,

Muntii Tiblesului dar si 0 sumedenie de elemente specifice torone speciale
cum este cel de aventuri, ecologic, mureavestru, cultural, de afaceri, etc. [

. Prin aceasta isura se dogge inventarierea, valorificarea, dezvoltarea
promovarea valorilor naturale si antropice §a &l incat aceasta activitate sa in
pe fagasul pe care-l merita intre actigitle economice din zona. De asemenea
doreste dezvoltarea unei infrastructuri turistice indvef creative dar in acelaimp
eficiente si durabile, car@ adauge valoare valorilor turistice rurale si lecal

Descrierea intervertiei — domeniul de acoperire al Misurii :

i

n

Si
tre
| se

In zona acoperita de GAL Taradudului, zona cu preponderenta de deal s
munte, exista foarte multe valori naturale si gpite care constituie es@nactivititii de
turism. Aceste valori nu sunt cunoscute in intégaa lor, nu sunt valorificatgi
exploatate in interes turistic.

In aceste congli pentru a putea realiza o dezvoltare durabilaisuta si consistent
a zonei, este extrem de necesara citeosasi valorificarea potetialului turistic. Peste to
in lume, activitatea turistica este generatoarevet@turi consistente, locuri de mungial
buristare.

Scopul intervetiei este legat de :

de

D

* inventarierea valorilor naturale si antropice sirppvarea acestora,
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e promovarea realiZii de programe turistice inovative si creative;
« valorificarea si dezvoltarea potelului turistic;

Beneficiari :

Tipuri de beneficiari:
» Comunelssi orasele din teritoriul GAL;
» Asocigiile de dezvoltare intercomunitgr
*  ONG-uri;
Numar de proiecte estimate a fi realizade:

Preciziri privind ac tiunile eligibile :

Urmatoarele costuri sunt eligibile pentru ajutor fineamc
* Actiuni imateriale :
Vor fi suginute :

« Actiuni de editare de cataloage, fuo relevante, situri web de informare|si
promovare cu valoare agigata mare si cu elemente inovative

* Actiuni inovative (cursuri multimedia, cursuri intetae, alte cregi si inovaii
relevante)

* Realizarea de documente comerciale relevante pemtiecte de anvergura
(studii de fezabilitate, studii geo si topo, studd zacamant, de peisagistica,
etc) cu justificarea necesfiiesi oportunititii acestora.

e Crearea de branduri turistice de importanta redgona

* Actiuni materiale:
In cadrul acestei masuri vor fi gimite atiuni legate de :

» lIdentificarea si clasificarea valorilor naturaldugiistice.

« Amenajareasi dotarea unor puncte de locale de informare Tnpusico
promovarii, prezendrii si vizitarii zonei;

* Reabilitarea si modernizarea traseelor turistiggogramelor turistice posibile
legate de o anumita loga.

* Realizarea de structugi activitati cu caracter inovativ si/sau de nisa
domeniul turismului;

n

Criterii de seledie :
» Proiecte careaspund cel ptin unei cerige din cele care fac scopul intervien
* Prioritate pentru cele cargspund simultan la 2 sau mai multe dintre acestea;
» Proiectele promovate de parteneriate;
» Proiecte careaspund ceritelor comunitare si de dezvoltare durabila;
* Proiecte care introduc elemente inovative;
* Proiecte cu valoare adgata mare (programe turistice deosebite, creaittvisi
inovativitate, etc);
» Proiecte care nu au mai beneficiat in ultimii 3 @misprijin prin programe similare;

Criterii de seledie locale;
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La selede vor avea prioritate acele proiecte care :
» promoveaz parteneriatele locale;

* se adresedanor probleme de mediu;

» creeaZ locuri de mung;
* promoveai obiective din mai multe localditi componente ale GAL;
* proiecte care prin activitatea progysin n valoare poteialul natural al ariilor
protejate;
* proiecte care prin @icnile propuse sus si promoveaz specificul cultural local;
» proiecte care preziiun plan de promovarg colaborare cu alte zone similare di
tard sau stiinatate;
Aria de acoperire a #surii cortine teritoriul GAL.

h

Finantare :

 Ajutorul public (FEADR + contribtie public naionak) : 100%

Nr. de
proiecte
prevazute

Cost total
mediu

Estimarea

costului total pe

masura

Contribu tia
FEADR —
masura

Contribu tia
publica
nationala

Contribu ti
a privata

4

110000

440000 €

352000 €

88000 €

0€

Noti: Valoarea maxi nerambursahila unui proiect nu poate degp200000 euro.

Indicatori de monitorizare

Tip

Indicator

Tinta

Realizare

de adiune:

Nurirul de noi activiiti turistice sprijinite
Tmpartite dug tipul de aguni:

» infrastructud la scaii mica precum
centre de informare turisticamenajare
marcaje/trasee turistice

» dezvoltarea/marketing-ul serviciilor de
turism rural

Volumul total al investiilor impartite dug tipul

» infrastructud la scali mica precum
centre de informare turisticamenajare
marcaje/trasee turistice

» dezvoltarea/marketing-ul serviciilor de
turism rural

Rezultat

Nurar de turiti care viziteaz zona lunar
Numér brut de locuri de muriccreate Tmprtite

500
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N

pe categorii de gegi varst

Impact Crearea de locuri de manwi 4

Masura 2.2. Construirea , dezvoltareai modernizarea facilititilor de cazare

Obiectivul si raportul cu strategia de dezvoltare — miza interentiei :

Obiectivul general al masurii este constituit de dezvoltarea acttifior turistice din mediu
rural prin punerea Tn valoare a patalului turistic si realizarea unui turism competit
Obiectivele specifice sunt :

* Valorificarea potefialului natural si turistic prin crearea de progeanturistice

inovative;
Realizarea unor servicii turistice competitpigroteaia mediului;

e Crearea de noi locuri de munca,;

« Crearea de facilitaspecializate pentru turism, agrement si petrecénspului liber;

* Promovarea formelor de turism specifice (ecologiontan, rural, etc);

In Strategia de dezvoltare a GAL Tarasiddului se stabilde ca prioritate,, Dezvoltared
turismului si valorificarea potefalului natural’. Aceasta prioritate rezida din faptul ca
teritoriul siu are concentrate o multitudine de frumuseatragii naturale, plecand de la fera
Taugoarelorsi ajungand pana la valorile din Parcultiaal Murtii Rodnei dar si 0 sumedenie

pe

e

elemente specifice unor forme speciale de turism este cel de aventuri, ecologic, montan,

ecvestru, cultural, de afaceri, etc. Aceste frumiusatradii naturale nu aduc un plus de valo

dac nu sunt suinute de infrastructura necesatte cazarei de alte facilifiti specifice acestor

structuri. Pe de alta parte, toate facilitatile turistice &dige (turism rural, agroturism, etc)
bazeaza doar pe conditiile oferite potentialeilmisti in interiorul pensiunii sau facilitatii, ias

aceasta infrastructura cu caracter turistic esparte de a fi exhaustiva atat cantitativ cat,mas al

calitativ. Exista foarte multe posibilitati de realre a unor facilitati turistice mai mic dar ca
introduse intr-un circuit bine coordonat si modepatt genera rezultate spectaculoase.
. Prin aceasta daura se dokte dezvoltarea unei infrastructuri turistice indvet
creative dar Tn acelatimp eficiente si durabile, caré siddauge valoare valorilor turisti
rurale si locale.

Descrierea intervertiei — domeniul de acoperire al Misurii :

In zona acoperita de GAL Taradiudului, zona cu preponderenta de deal si de m
exista foarte multe valori naturale si antropiceeazonstituie esea activititii de turism. Aceste
valori nu sunt cunoscute in integralitatea lorsont valorificatesi exploatate in interes turistic.

In aceste congli pentru a putea realiza o dezvoltare durabilegisuta si consistenta
zonei, este extrem de necesara csi@oeasi valorificarea potetialului turistic. Peste tot ir
lume, activitatea turistica este generatoare déwegonsistente, locuri de mungebunastare.
Scopul intervetiei este legat de :

< imbunatatirea generala (mai ales economico-finaage activitatii unitatilor din turisn

si ariiconexe;
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» realizarea unor elemente inovative de infrastracturistica,;

» cresterea calitatii si competitivitatii produsetoristice;

e promovarea realizarii de facilitati turistice siraptraditionale, dar cu valoare adaugata
mare;

« valorificarea si dezvoltarea potentialului turighicn crearea unei infrastructuri
specifice bine elaborate si coordonate;

< valorificarea specificului agroturistic local,

Beneficiari :

Tipuri de beneficiari:
» Microintreprinderile
» Persoane fizice care se vor angaja cd jdidata semirii contractului de finatare 4 se
autorizeze cu un statut minim de persoane fizitereate

Numir de proiecte estimate a fi realizate: _{ sters: 8

Preciziri privind ac tiunile eligibile :

Urmatoarele costuri sunt eligibile pentru ajutor finemc
* Actiuni imateriale :
Nu vor fi finartate prin aceastmasuri
* Actiuni materiale:
In cadrul acestei masuri vor fi gimite atiuni legate de :
» Investtii Tn infrastructué de primire turisti care vor respecta regulile comunitare:
construire/modernizare, dotare;

Criterii de seledie :
» Proiecte careaspund cel ptin unei cerige din cele care fac scopul intervien
» Prioritate pentru cele cargspund simultan la 2 sau mai multe dintre acestea;
» Proiecte careaspund ceritelor comunitare si de dezvoltare durabila;
* Proiecte care introduc elemente inovative;
» Proiecte cu valoare adgata mare (programe turistice deosebite, -creativitsi
inovativitate, etc);
» Proiecte care nu au mai beneficiat in ultimii 3 @misprijin prin programe similare;

Criterii de seledie locale;
La selede vor avea prioritate acele proiecte care :
» se adresedanor probleme de mediu;
» creeaZ locuri de mung;
» proiecte care prin activitatea propysun in valoare poteialul natural al ariilor protejate;
* proiecte care prin @icnile propuse sus si promoveaz specificul cultural local;
* proiecte promovate de persoane tinere;
» proiecte care fac referire numai la agroturism;
Aria de acoperire a #surii cortine teritoriul GAL.
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Finantare :

* Ajutorul public (FEADR + contribtie publici ngionak) : 85% pentru actiunile -~ { sters: 70% )
de_agroturism; 50% pentru_alte forme de investitii in_structuri_de primire
turistica
Nr: de Cost total Estimarea Contribu tia Contrit.)uvgia Contribu ti
proiecte . costului total pe | FEADR — publica L
. mediu o . .. . . a privata
previazute masura masura nationala
A | 86882 | 347529 | 236826 | 59207 | 51496 | {sters:e )
Noti: Valoarea maxi nerambursahila unui proiect nu poate degp200000 euro. \\‘\}:::: :Zzzzw %
Indicatori de monitorizare { Sters: 179200 € )
Tip Indicator Tinta \E :::: :2322: %
Realizare Nurirul de noi activiiti turistice sprijinite 4 {sters:s ]
Tmpartite dug tipul de aguni:
» Infrastructud recregionak de primire
turistica
Volumul total al investiilor impartite dug tipul
de atiune:
» infrastructud recregionali si de primire
turistica
» dezvoltarea/marketing-ul serviciilor de
turism rural
Rezultat Nurér suplimentar de vizite turistice Trinpite Jd0 | sters: 64 )
pe nunir de Thnoptri, numar de turti pe zi ‘
Numir brut de locuri de muriccreate Tmprtite Jd0 { sters: s )
pe categorii de gegi varst ‘
Impact Crearea de locuri de mdrdin care contribtia 40 1 sters: 8 )
Masurii 313
Aditionali
Realizare Nurir de adiuni turistice in infrastructura 4 - Sters:s )
recreaionak si de primire turistid. Tmpartirea
dup tipul de aduni:
* agiuni de agroturism
Rezultat Nurar de structuri de primire turisticcare §i 4 - sters:s )
diversificai gama de servicii turistice
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| Masura 2.3. Dezvoltarea structurilor comune pentru devoltarea turismului

Obiectivul si raportul cu strategia de dezvoltare — miza interentiei :

Obiectivul general al masurii este constituit de dezvoltarea actifior turistice din mediu
rural prin punerea Tn valoare a patalului turistic si realizarea unui turism competit
Obiectivele specifice sunt :

« Valorificarea potetialului natural si turistic prin crearea de progeanturistice

inovative;

* Realizarea unor servicii turistice competitiygrotecia mediului;

e Crearea de noi locuri de munca;

« Crearea de facilitaspecializate pentru turism, agrement si petrecénspului liber;

* Promovarea formelor de turism specifice (ecologiontan, rural, etc);

In Strategia de dezvoltare a GAL Tarsddului se stabilge ca prioritate,, Dezvoltarea
turismului si valorificarea potedalului natural”. Existi un tip de turism care nu se ax&az
numai pe primirea tugiilor si oferirea de faciliiti agro — turistic acestora. Existrasee
turistice care necesita @mbsturi si facilitéi de Tnnoptare (mai ales in cazul turismului |de
aventuri), facilititi inovative de infrastructura (parcuri trédnale de distrad, etc), mici
infrastructuri pentru sporturi de iarna si varahfat skating, rafting, &arat pe suprate
artificiale, etc.). Practic, in acest domeniu, tiségatea este cuvantul de ordine, cu cat apartul
creativ si inovativ este mai mare, cu atat si grathusucces creste. Este deci nevoie de o
infrastructud de agrement specificprecum sp@ de campare, amerimj de stranduri si
piscine, rafting, etc carea scontribuie la gteptrile turistilor si si aibd o valoare careis|
contribuie la calitatea mediului local.

Descrierea interveniei — domeniul de acoperire al misurii :

In zona acoperita de GAL Taradiudului, exisi condiii identificatesi pentru practicare
unui altfel de turism decét cel legat de agricaturafi. Zona ofe# condtii pentru rafting, sch
de tud, drumeii in atelaje tradionale etc.

In aceste congli pentru a putea realiza o dezvoltare durabilegisuta si consistenta
zonei, este extrem de necesara cgteoaasi valorificarea acestui potéal turistic. Peste tot in
lume, activitatea turistica este generatoare déwegonsistente, locuri de mungebunastare.
Scopul intervetiei este legat de :

< imbunatatirea generala (mai ales economico-finaage activitatii unitatilor din turisn

si ariiconexe;

» realizarea unor elemente inovative de infrastracturistica,;

» cresterea calitatii si competitivitatii produsetoristice;

e promovarea realizarii de facilitati turistice siraptraditionale, dar cu valoare adaugata

mare;

« valorificarea si dezvoltarea potentialului turigticn crearea unei infrastructuri

specifice bine elaborate si coordonate;

s

Q
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Beneficiari :

Tipuri de beneficiari:
» Microintreprinderile
» Persoane fizice care se vor angaja ca jddata semirii contractului de finatare 4 se
autorizeze cu un statut minim de persoane fizitereaate

Nurrir de proiecte estimate a fi realizgte: __{sters

: 5

Preciziri privind ac tiunile eligibile :
Urmatoarele costuri sunt eligibile pentru ajutor fineamc
* Actiuni imateriale :
Nu vor fi finartate prin aceastmasuri
* Actiuni materiale :
In cadrul acestei masuri vor fi gimite atiuni legate de :
« Investtii Tn activititi recreaionale: spdi de campare, ameri@j de stranduri si
piscine, achizionare de mijloace de transport trngmhale pentru pliméri, trasee
pentru echitae, rafting, etc;

Criterii de seledie :
» Proiecte careaspund cel ptin unei cerime din cele care fac scopul interviei
* Prioritate pentru cele cargspund simultan la 2 sau mai multe dintre acestea;
» Proiecte careaspund ceritelor comunitare si de dezvoltare durabila;
» Proiecte care introduc elemente inovative;
» Proiecte cu valoare adgata mare (programe turistice deosebite, creattivitsi
inovativitate, etc);
» Proiecte care nu au mai beneficiat in ultimii 3 dmisprijin prin programe similare;

Criterii de seledie locale;
La selede vor avea prioritate acele proiecte care :
e se adresedainor probleme de mediu;
» proiecte care prin activitatea progysin n valoare poteialul natural al ariilor protejate;
» proiecte care prin @anile propuse sum si promoveaz specificul cultural local;
» proiecte promovate de persoane tinere;
Aria de acoperire a #surii contine teritoriul GAL.

: 50%

5

+ 28000

:+ 140000

Finantare :
» Ajutorul public (FEADR + contribtie public nationak) 85% - A{sters
Nr. de . .| Contributia | Contributia . .
g Cost total | Estimarea costului Pu |.u:| Contribu tia
proiecte ) .. FEADR — publica .
. mediu total pe misura .. . . privat a
previzute masura nationala (sters:
S 82075 | B82075€ | 56000€ | I 14000 € | -,1267{[ Sters
~~ | sters
Nota: Valoarea maxir nerambursahila unui proiect nu poate dap200000 euro. \{sters

: 70000€

o
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Indicatori de monitorizare

Tip Indicator Tinta |
Realizare Nurirul de noi activiiti turistice sprijinite 2 - sters:s
Tmpartite dug tipul de aguni:
* infrastructud recregionak
Rezultat Nurir de persoane care folosesc infrastructurile 25
create pe zi;
Impact Crearea de locuri de ménc 2 - lsters:s
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Masura 3.2. Sprijinirea aaiunilor de recreeresi cu caracter sportiv

Obiectivul si raportul cu strategia de dezvoltare — miza interentiei :

Obiectivul general il constituie Tmbuétatirea condiiilor de viaa pentru populge si a relaiilor
interumane de calitate prin facilitarea intenagilor in spaiul public.
Actiunile pe care le avem Tn vedere sunt legate denajae=a unor spiapublice pentru recreere
si implicarea populgei rurale in activiiti cu caracter sportiv. Obiectivul specific este :
« Dezvoltarea de activiti sportive, recregonale, in spgi publice;
* Cresterea nurirului de locuitori din comunele GAara Nisaudului care beneficiaz
de un spgu public infrumuseat;

» Strategia de dezvoltare durabila a GA&ra Nisaudului nu poate fi considerata completa
fara introducerea elementelor legate de vigteelatiile intre generg@i din aceast zonasi
de faptul & n spaiul public se interaioneaz cel mai frecvent. Din aceste considerente,
daca dorim sa avem o dezvoltare durabila in intelriGAL-ului activitatile recregionale
si sportive oferite tuturor varstelor trebui@ e indreptate spre facilitarea colafar
interumanesi implicit a dezvolfrii comunitare. Astfel avem in vedese faptul nu este
promovai suficient cultura pentru protga spaiilor verzi si pentru intréinerea celor
existente, nu existspaii de recreeresi interagionare adecvate: locuri de jaapentru
copii, parcuri, terenuri de sport ,piste de bidieldocuri de promenad Ne propunemszs
suginem aceste activiti pentru a pstra populéa in zori iar pe de alt parte pentru a oferi
un plus de atractivitate zonei noastre.

Descrierea interveniei — domeniul de acoperire al misurii :
Interveria acestei suri dorete s adué@ un plus de Infrumusare spéului public si sa ofere
sansa unei interaicini de calitate Tn interiorul comuaiti.
Scopul intervetiei este legat de :
» Facilitarea interg@unii interumanesi cresterea capitalului social Tn sga public;
» Rezolvarea problemelor ambientagiede mediu ale comuriitilor rurale si a spaiului
urban mic ;
» Dezvoltarea activitatilor sportive organizate Tiatsg public;
* Realizarea unei dezvoltari durabile prin implicapegulaiei inca de la varste tinere in
suginerea respectului fade comunitatgi de natug;
Nu vor fi susinute activititi care se vor fing@anta prin nisura precede#t3.1. de la proritatea 3.
Beneficiari :
Tipuri de beneficiari:
* Comunele prin reprezentdirior legali;

s ONG-uri;
* ADl-uri
Nurrir de proiecte estimate a fi realizgié: - {sters:12

Preciziri privind ac tiunile eligibile :
Urmatoarele costuri sunt eligibile pentru ajutor fineamc
* Acriunii materiale :
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Nu sunt sugnute Tn acest tip de activitate;
* Acriuni materiale :

Tipurile de aduni sprijinite sunt:

* Amenajarea unor sgapublice de recreere: parcuri, sipde joad pentru copii,
miniterenuri de sport, piste de bicicpt

* Amenajarea unor sgapentru promenag

Criterii de seledie :
» Proiecte careaspund cel ptin unei cerige din cele care fac scopul intervien
* Prioritate pentru cele cargspund simultan la 2 sau mai multe dintre acestea;
» Proiecte careaspund ceritelor comunitare si de dezvoltare durabila;
* Proiecte care introduc elemente inovative;
» Proiecte care nu au mai beneficiat in ultimii 3 @misprijin prin programe similare;

Criterii de seledie locale;
La sele@e vor avea prioritate acele proiecte care :
* Se adresed@zersoanelor tinere
» Proiecte care au efecte benefice pentru mediu;
» Proiecte care promoveagpecificul arhitectural local;
» Proiecte care militeazpentru o vig sinitoas;
* Proiecte care integreamai mult de un obiectiv;
Aria de acoperire a #surii contine teritoriul GAL.

Finantare :
 Ajutorul public (FEADR + contribtie public naionak) : 100%
Nr. de Estimarea Contribu tia | Contribu tia L
r. Cost total S I. ' out I.ujl Contribu tia
proiecte ) costului total pe | FEADR — publica .
. mediu . . . . privat a
prevazute masura masura nationala
S 42000 | 504000€ | 403200 €| 100800€ O {sters:12

*Sumele finale pentru maxime pentru 1 proiect vioalbcate prin decizie a Consiliului

Director in funtie de derularea sesiunilor de finare firi a depsii valoarea total

nerambursahilde 200000 €/proiect.

Indicatori de monitorizare

Tip Indicator Tinta
Realizare « Numirul de comune sprijinite 10
» Volumul total al adunilor si natura

lor(sportive, de protei@ mediului etc) 11

mpartite pe categorii de beneficiari:
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femei ,lirbai si dupa mediul de
proveniema rural-urban

Impact

Procentul de poptie rurak care datorit
sprijinului beneficiaz de condii de viaa
Tmburitatite impartite pe nurir de:

* Tineri;
* Barbai/Femei
» Varstnici;

100%

Rezultat

Nurarul de ag¢iuni de servicii de basprijinite
Tmpartite In fungie de tipul
aaiunii(infrastructué de mediu, infrastructar
sportivi)

11
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Masura 3.3. Sprijinirea adiunilor sociale

Obiectivul si raportul cu strategia de dezvoltare — miza interentiei :

Obiectivul general 1l constituie creterea nurarului de locuitori ai spgului rural si urban
mic care beneficidgizde servicii imbuatatite Tn domeniul social. Obiectivele specifice sun

 Imbunititirea infrastructurii fizice pentru stiserea serviciilor cu caracter social;

» Dezvoltarea unui program coerent de implicare aufaipi rurale in activiti
sociale la nivel local;
 Imbunititirea serviciilor eduagonale pentru prevenirea abandongkolar;
+ Incurajarea stabilitii populaiei in mediul rural prin oferirea de servicii sdeigi
de Ingrijire de calitate;
Strategia de dezvoltare durabila a GAL Tar@saNdului nu poate fi considerata complé
fara a face referire activitile cu caracter social. ya& cum reiesai din datele strategice n
existi nici o Tncurajare din partea poptiéa de a &mane Tn mediul rural iar unul dint
motivele principale pe lariglipsa locurilor de muric estesi faptul ca nu exisi un mediu
institutional suficient de bine pus la punct pentru Tnggdgisi cresterea copiilor prgcolari.
Astfel din majoritatea comunelor noastre lipsesidigitele activititie desfisurandu-se 1r
condiii improprii. Pe de alt parte indtamantul scolar liceal in special cel tehnic are
suferit din cauza detilor precaresi a lipsei materialului didactic de lucru. fbexist scoli
cu renume n zona GAlTara Nisiudului nu toate sunt stisute de o infrastructar
favorabik si necesit o reabilitare. Pe de alparte nu exigto infrastructuf pentru ingrijireg
batranilor, a persoanelor cu probleme sociale, nistexdpaii de socializaresi facilitati

t

ata
u
[e

de

sociale pentru agta.

Descrierea interveniei — domeniul de acoperire al misurii :

Intervemia acestei msuri dorgte < acopere acele probleme sociale ridicate
inexistena sau existaa improprie a unor sga pentru desfsurarea actelor educative
special. Populéa este In swlere dup cum se poate observa din analiza strafiegice
tendine serioase de Tratranire iar tadra generie nu o mai inlocuige suficient de mult. T
felul acesta corelat cu alte probleme seirisc depopulare a zonei. Pe deaaftarte
administraiile locale nu au resurse suficiente de atisesserviciile sociale — im in
considerare faptul acnici o administrde locak nu are serviciu social acreditat.
populgia Tmhitranita nu a ridicat probleme mari in ultimii ani pe teritl nostru deoarec
este ocupatin agricultura de subzistgnsi beneficiaz in majoritatea ei de stisere prin
sistemul de asigéri sociale de pensii(chiar daaunele de CAP), popuia tarira are
probleme Tn ai forma un ideaki o viziune in zoa. Grija de a avea copii caré srmeze g
forma si si li se ofere servicii sociale de calitate este puogi poate avea conseti pe
termen lung dacnu va fi tratat corespunitor in zona noastr in special in spal rural si
Tn comunittile izolate. Este nevoie Tn aceste ceingé luam atitudine.

Scopul intervetiei este legat de :

* Rezolvarea problemelor sociale comunitare legatsiemul educativ;
* Rezolvarea problemelor sociale legate de persoafiavarizate, fra familie

in

N

1%

[¢)
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supuse riscului social;
* Prevenirea parasirii comunitatilor rurale dire tineri;
» Crearea unor structuri social — educative carénsurajeze revenirea tinerilor Jn
zona noast;

Beneficiari :

Tipuri de beneficiari:
» Comunele prin reprezentdirior legali;
*  ONG-uri;
» Parteneriate intre ONG-ujii institutii locale;
Numar de proiecte estimate a fi realizafe:

Preciziri privind ac tiunile eligibile :

Urmatoarele costuri sunt eligibile pentru ajutor fineamc
* Acriunii materiale :

Nu sunt sugnute Tn acest tip de activitate;
* Acriuni materiale :

Tipurile de aduni sprijinite sunt:
« Amenajarea si dotarea unor sp@ sociale, inclusiv reabilitarea sau
modernizarea unor adiri, pentru persoanele defavorizate sau supuseluis|
social;
« Amenajareai dotarea unor sp@ inclusiv reabilitarea sau modernizarea ung
cladiri pentru desfsurarea actului educativ adecvat;

=

Criterii de seledie :
* Proiecte careaspund cel ptin unei cerime din cele care fac scopul interviei
* Prioritate pentru cele cargspund simultan la 2 sau mai multe dintre acestea;
» Proiecte careaspund ceritelor comunitare si de dezvoltare durabila;
* Proiecte care introduc elemente inovative;
» Proiecte care nu au mai beneficiat in ultimii 3 @misprijin prin programe similare;

Criterii de seledie locale;
La selede vor avea prioritate acele proiecte care :
* Se adrese@anei probleme sociale reale;
» Se adreseazersoanelor tinere dezavantajate;
* Proiecte deggurate in parteneriat cu funilasau asocigi cu caracter social pentru
suginerea grupuluiint;
» Proiecte care stis locurile de mung;
* Implica un gruptinta masurabil;
e Sunt din comuniiti miniere supuse procesului de restructurare imst

Aria de acoperire a #surii cortine teritoriul GAL.
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Finantare :

 Ajutorul public (FEADR + contribtie public naionak) : 100%

Nr. de Estimarea Contributia | Contribu tia L
. Cost total . L Contribu ti
proiecte ) costului total pe | FEADR — publica L
N mediu . . . . | aprivata
prevazute masura masura nationala
S 19600 | S 98000 | A78400 | 419600 | 0€ | E Sters: 100000
?\\1 I Sters: €

NOTA: Suma maxima nerambursabil alocat pentru un proiegtoate dejzi 200000 euro

"+ { sters: 500000 €

Indicatori de monitorizare

\
- { Sters: 400000 €
\

{ sters: 100000 €

o JU U

Tip Indicator Tinta
Realizare *  Numirul de comunitti sprijinite 5
* Volumul total al agunilor si natura lor
Tmpartite pe categorii de beneficiari:
femei ,lirbai si dupa mediul de
proveniema rural-urban
Impact Procentul de poptie rurak care datorit 100%
sprijinului beneficiaz de condii de viaa
Tmburitatite impartite pe nurir de:
* Tineri;
* Barbai/Femei
» Varstnici;
Rezultat Nurarul de ag¢iuni de servicii de basprijinite 5

Tmpartite in funcie de tipul agunii;
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| Misura 3.4. Sprijinirea proiectelor de cooperare

Obiectivul si raportul cu strategia de dezvoltare — miza interentiei :

| Participarea Grupurilor de Aiane Locai la proiecte de cooperare

Descrierea intervertiei — domeniul de acoperire al misurii :

Cooperarea reprezinta lucrul in comun pentru ategyenor scopuri comune.

In cadrul axei LEADER, cooperarea reprezind modalitate de a exting
experienele locale pentru Tmbdtitirea strategiilor locale, un mod de a avea a
la informaii si idei noi, de a face schimb de expetiegi de a Tn¥ta din experieta
altor regiuni sautari, pentru a stimulasi sprijini inovaia, pentru dobandire d
competere si imburitatirea lor.

Prin intermediul acestei #auri se vor finata proiecte de cooperare transo@ali

(intre Romanigi alte state membre sau ngi)inter-teritoriak (in cadrul Romaniei
intre GAL-uri si alte grupuri/parteneriate, care fuioneaz dup principiul

LEADER, parteneriate public-private selectate TdrahAxei 3, conform art.59 €
din Regulamentul (CE) nr.1698/2005 sau @nac alte grupuri rurale organizate diu
metoda LEADER (grupuri locale caré aiba un rol activ in dezvoltarea rurati

fie organizate pe baza parteneriatului actorilaralp grupuri de iriativa locah,

micro-regiunisi alte parteneriate de tip LEADER, grupuri finate prin Axa 4 din
FEP)si recunoscute de statul membru

e
Lces

O

Beneficiari :

Beneficiari
- Autoritatile publicesi asociaiile acestora
- Persoane fizicesi juridice care dgn Tn proprietate sau adminstie
obiectivele de patrimoniu cultural sau natural
- Microintreprinderi
- ONG-uri
- Aseziminte culturalssi institutii de cult
Numarul estimat de proiecte2

- [ Sters: 3

Preciziri privind ac tiunile eligibile :

- Cheltuieli pentru predirea proiectelor de cooperare — organizare misieimnice,
Tntalniri,

- Seminarii, activiiti de traducersi interpretare, multiplicare documente,

- Cheltuieli de investii pentru implementarea proiectelor comune

- Cheltuieli pentru proiecte comune de instruire
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Criterii de seledie specifice

La selegde vor avea prioritate acele proiecte care cuprind:
- se adreseéd#ermierilor de semi-subzisten
- sunt amplasate in zone defavorizate
- se adresed@ainor probleme de mediu
- include aduni de inovativitate

Finantare :

 Ajutorul public (FEADR + contribtie publici ngionak) :100%

Nr. de Cost Estimarea | Contribdia Contributia Contribuia
proiecte total | costuluitotall FEADR — publica fivat
previzute | mediu | pe niasu@ masum’i naionak P
g******_GOE)E)****;l*ZOOO** ******* 9600 2400 - 0€
I. Indicatori de monitorizare
Numiar proiecte inovative 2
Numir proiecte asociate 2
Numir  proiecte de  cooperar®@ |
interngionak
Numir proiecte de cooperaretionald | 2
Actiuni inovative 2
Abordeaz probleme de mediu 1
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Masura
4.1. Promovareasi sprijinirea Intreprinz atorilor

Obiectivul si raportul cu strategia de dezvoltare — miza interentiei :

Obiectivul general al misurii este constituit de gferea competitivitti formelor de
antreprenoriat, care Tn marea lor majoritate suet rthtura microintreprinderilo
Obiectivele specifice sunt :

* Cresterea competitivitii microintreprinderilor si altor modele antrepreiate

» Adaptarea la ceriple comunitare;

» Cregterea viabilitii economico-financiare a firmelor;

» Introducerea de elemente traainale, inovative, realizarea de produse cu valoa

adiugata mare;

» Introducerea de tehnologii inovative, diversifiaar@roduselor si dezvoltarea

resurselor umane;
» Adaptarea produiei si produselor la ceriale pieii;
» Valorificarea superioara a resurselor locale;
» Crearea caracterului de dezvoltare durabila pe Bazdrategii de dezvoltare;
In Strategia de dezvoltare a GAL Tarasiidului se stabilge ca prioritate

,,» Dezvoltarea de mici afaceri Tn mediul rural sban”. Aceasta prioritate rezida din faptul ca

n marea majoritate, poptia de pe teritoriul GAL-ului se ocupa de agricudtwau activitti
legate de aceastaark Indoiak ca este necesara o diversificare a aétilgr Intreprinse prin
introducerea activitilor altele decét cele agricole Tgeefel incat 8 se poat oferi nu numai @

utilizare eficientasi rationala a resurselor care exista dar si realizanes sector de servicii

puternic si competitiv Tn congile promovarii inovatiei si creativititii si a dezvoldrii

durabile. Activiitile economice sunt din ce in ce mai complexe, nfernai ales tinerilor

oportunititi extraordinare de manifestagé dezvoltare. Rata de antreprenoriat este foarte

saizuta Tn mediul rural, astfel ca este importaritsirga de nise pentru dezvoltarea aface
care sa duca atat la dezvoltare economica si sowadlsi la cea a resursei umane.

Descrierea intervertiei — domeniul de acoperire al Misurii :
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In zona GAL Tara Msiudului, exista o diversitate si o abundenta de regsware pot
alimenta dezvoltarea de afaceri mici si mijlociizona. Produse minerale, lemn, produse
alimentare, etc, pot fi baza dezvoit de mici afaceri. De asemenea, sunt necesargefpa
multe servicii care odafurnizate pe plan local, pot duce la dezvolta@aez
Scopul intervetiei este legat de :

» Tmbunitatirea generala (mai ales economico-financiara) iaititi afacerilor;

* respectarea prevederilor comunitare pentru todigtagle avute in vedere;

» cresterea calitii si competitivititii produselor obinute;

e promovarea producesi utilizarii energiei regenerabile;

» introducerea de tehnologii noi, inovative, a pradosnoi pe pig,;

» adaptarea la cettiele de protata mediului si respectarea lor;

» cresterea nurarului de locuri de muncgi a productivititi muncii.

» utilizarea rgionala si eficienta a resurselor;

Beneficiari :

Beneficiarii acestei masuri sunt:

» persoanele fizice;

e microintreprinderi;

» parteneriatelgi orice alta forma antreprenoriala ca#ese implice in dezvoltarea de
mici afaceri, altele decat cele legate de agricaltu

Numar de proiecte estimate a fi realizate: 5

* Actiuni imateriale :
In cadrul acestei masuri,tamile imateriale nu sunt stisute.
* Actiuni materiale:

In cadrul acestei masuri vor fi gimite atiuni legate de :

» achiztia de echipamente, giai, utilaje necesare pentru derularea actiildr,
etc;

» achiztia de echipamente pentru producerea si utilizaneagiei regenerabile;

* investtii pentru respectarea standardelor comunitare snclale celor de
mediu;

» investtii in tehnologii moderne si inovative pentru reatiga, conducerea s
controlul activititilor: licente, software, hardware, etc.;

» achiztia de echipamente si utilaje pentru micile magaZimeale care sa
comercializeze produse locale si/sau tiadale;

» investtii pentru dezvoltarea activiilor mestesugaresti de artizanagi a altor
activitati traditionale non — agricole;

Precizari privind ac tiunile eligibile :
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Criterii de selegie :

Criterii de selegie locale:

Aria de acoperire a #surii cortine teritoriul GAL.

proiecte careaspund cel ptin unei cerie din cele care fac scopul intervien
prioritate pentru cele caréspund simultan la 2 sau mai multe dintre acestea.
proiectele promovate de tineri, femei, persoanes dac parte din categorii
defavorizate, parteneriate.

investtiile realizate in producerea si utilizarea energggienerabile.
Proiecte careaspund ceritelor comunitare de dezvoltare durabila.
Proiecte care respecta ceeille de mediu.

Proiecte care creeanoi locuri de munca.

solicitantul & aila spaiul in proprietate.
sunt propuse de tineri sub 40 ani;
creeai locuri de mung;

sunt propuse de femei;

proiectul are aiuni inovative;

Finantare :

1

Ajutorul public (FEADR + contribtie publici naionak) : Ajutorul public (FEADR +
contribuie publici naionak) : 70 % sau 85% in fukie de beneficiarul care ofeservicii

sau produce bunuri conform requlamentului PNDRidioare.

o 0 )

. - { Sters: 70 %
Nr. de Cost Estimarea Contribu tia Contribu tia Contribu tia
proiecte total costului total pe | FEADR — publica privat a
prevazute mediu masura masurai nationala
ER 136800 1410400 | 228320 | 57080 [125000 - {sters:s
" { sters: 20000 €
Indicatorii de monitorizare sunt specificjdi misurilor din PNDR: |\ | Sters: 232000 €
Tip Indicator Tinta f Sters: 120920 €
Realizare Numir total de microintreprinderi sprijinite: 4 [ sters: 32480
impartit in funaie de: | (sters: 69600 €
« statutul juridic (sters: s
* gen: femei/Brbai
« categoria de varsta a beneficiarului
| Volumul total al investiilor (Euro) 410400 - - {_sters: 232000
| Rezultat Nurir de micro — intreprinderi sprijinite 3
Tmpartite in fungie de tipul investiei:
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s { Sters: 8

v _ o2 _HIVEoURI TIT AbLUVIALl 1TVl —ayliiLvle - . ________ _-

productive
* investtii pentru dezvoltarea activiilor
precum cele mgesudaresti si de
artizanat
* servicii pentru populéa rurak prestate
de dtre micro — intreprinderi
investiii In producerea de energie regenetabil

Impact Nundr brute de locuri de muacreate 2 - | sters: 8

- [ Formatat: Taiere text cu o linie
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~riteriid ledki ifice G
La-seletie-vor-aveaprioritate-acele proiecte-care-cuprind:
--Se-adreseaznai-multor-comune
-Sunt-amplasate-in-zone-defaverizate
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i silvi ~

I1.3.Planul de finantare.
in planul de finatare sunt evideiate costurile pentru fiecare din obiectivele
specifice identificate.
Planul se redisete atasat Tn Anexa 3
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IIl. REALIZAREA PARTENERIATULUI

SI FUNCTIONAREA GAL-ULUI

PARTEA A -V — A: PARTENERIATUL
I11.1 Prezentarea procesului de elaborare a Planulude dezvoltare Locah
(parteneriatul care realizead Planul de Dezvoltare Locat)

Nr. | Denumirea agiunii Numir de | Documente Instrumente de lucru | Numir de
crt. actiuni doveditoare pentru analiza si persoane
efectuate | care sugin Planului diagnozi/surse de participante
de Dezvoltare Local informare la activitati/
informate
1. Actiuni de 1. Romuli — minuta 1. Fisa de prezentare p10 persoane
mobilizare a nr.1371/20.05.2010 localitatii Romuli
actorilor locali 2. Telciu - minuta 2. Strategia de 15 persoane
nr.2444/02.06.2010 dezvoltare a Comune
11 Telciu, fisa de

prezentare a
localitatii.

3. Cabuc — minuta
nr.1289/17.05.2010

3. Strategia de
dezvoltare a Comune
Caosbuc, fisa de
prezentare a
localititii.

15 persoane

4. Salva — minuta
1823/14.05.2010

4. Strategia de
dezvoltare a Comune
Salva, fsa de
prezentare a
localititii.

28 persoane

5. Nimigea — minuta
nr.2266/27.05.2010

5. Fisa de prezentare
localitatii Nimigea

al5 persoane

6. Dumitra — minuta nr.

1882/30.07.2010

6. Strategia de
dezvoltare a Comune
Dumitra, fsa de
prezentare a
localitatii.

14 persoane

7. Nasiud — minuta
nr.11693/25.05.2010

7. Strategia de
dezvoltare durakila
orasului Nasaud, fisa
de prezentare a
localitatii.

35 persoane

8. Rebrgoara — minuta
nr.2072/27.05.2010

8. Fisa de prezentare
localititii Rebrisoara.

a20 persoane

9. Rebra — minuta
nr.420/4.06.2010

9. Fisa de prezentare

al7 persoane

localititii Rebra.
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10. Parva — minuta
nr.1369/14.05.2010

10. Strategia de
dezvoltare a Comune
Parva, fya de
prezentare a
localitatii.

15 persoane

11. Feldru — minuta nr.
3613/13.05.2010

11. Strategia de
dezvoltare a Comune
Feldru, fsa de
prezentare a
localititii.

20 persoane

Actiuni de
coordonare/
elaborare a strategiei

Asocigia ProSome-
Proces Verbal
nr.88/20.07.2010 (cu
Participarea DADR
Bistrita - Nasaud)

Asocigia ProSomg—
Proces Verbal
nr.114/26.10.2010

Planul de dezvoltare
Locak Varianta
initiala

Planul de dezvoltare
Locak Varianta
intermedia#

19 persoane

44 persoane

Actiuni de validare a
strategiei

Asocigia ProSomg—
Proces Verbal
nr.120/03.11.2010

Planul de Dezvoltare
Locak varianta final

42 persoane

Comunicare,
informare,
diseminare

(A) aparitii Tn presa
locala despre
activitatile intreprinse
n teritoriu;

18

Denumireasi data
aparitiei articolelor
aparute n ziarul
Mesagerul:

1. ,ProSome Tsi
stabilgtetintele pe
2010” - 08.01.2010
2. ,Asocigia
"ProSome" s-a
dezmotit pe 2010" —
14.01.2010

3. ,Caravana LEADER,
n periplu pe Valea
Someaului” —
27.01.2010;

4. Fratia primariilor
pentru banii europeni” -
28.01.2010;

5. ,Vox populi, vox
Dei... via internet” —
29.01.2010;

6. ,Primariile de pe

Valea Somgului si

Sursa:
www.mesagerul.ro

Toti cititorii
Ziarului on-
line si pe
format de
hartie.
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nevoile de tip LEADER”
—08.02.2010;

7. ,Formiri profesionale
pentru @strarea
specificului \Aii
Somaului” -
22.02.2010;

8. ,ProSome, schimb de
experiema in Ungariasi
Austria” — 02.03.2010;
9. ,Primarisi

viceprimari de pe Valea
Somaului, Tn Ungarisgi
Austria” — 25.03.2010;
10. ,Maghiarii dau leti
primarilor de pe Valea
Somaeului despre
accesarea banilor
europeni” — 28.03.2010
11. ,In Austria, criza e
comhituta prin turism”—
29.03.2010;

12. Austria, exemplu de
bura practic n
accesarea fondurilor
europene — 06.04.2010
13. Sperate de finamare
europead prin GAL
"ProSomsg" —
21.04.2010;

14. Reprezentain
ProSome invaa cum s
acceseze banii europen
—13.07.2010;

15. ,ProSomegsi-a
stabilit priorititile de
proiect GAL” —
23.07.2010;

16. ,Tara Nisiudului,
promovai prin
ProSome” -
08.10.2010;

17. Gospodriile rurale

si micii fermieri,
promovai in Programul

LEADER —-27.10.2010;
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18. ,Ultimele disctii pe
proiectul de promovare
Tarii Nasaudului” —
03.11.2010.

12

1. ,ProSomesi
proiectele europene” —
20.10.2009;

2. ,Si dezvoltarea Yii
Somaului cu fonduri
europené —
05.01.2010;

3.,La Feldru intélnirea
membrilor ProSomg —
19.01.2010;

4. intalnirea
partenerilor GAL —
ProSome” —
28.01.2010;

5. ,La Nasiud s-au
ntalnit beneficiarii
proiectului GAL-
ProSome” -02.02.2010;
6. ,Proiectul LEADER
prezentat comuritilor
de pe Valea 8autei ,, —
10.02.2010;

7. ,Cursuri de formare
profesional” —
26.02.2010;

8. ,Intalnire cu
partenerii GAL" —
05.03.2010;

9. ,ProSome propune
infiintarea G.A.L.” —
21.03.2010;

10. ,In vizita de lucru in
Ungariasi Austria -
29.03.2010;

11. ,Instruti la Sovata”
—15.07.2010;

12. ,ProSomg
promoveaz Tara
Nasaudului” —
12.10.2010.

Sursa
www.rasunetul.ro

Toti cititorii
Ziarului on-
line si pe
format de
hartie.
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Comunicare, 1. Fundaa Civitas — Sursa: Toti cei care
informare, diseminare 1 partener cu Asocim WwWw.civitas.ro au accesat
~Prosomg” — pagina web.
01.02.2010
(B) aparitii pe
paginile de internet
privind desfisurarea
procesuluisi a
teritoriului vizat;
1. Link de prezenare a Sursa: Toti cei care
1 proiectuluhttp://www.pr |  WWW.prosomes.ro au accesat
osomes.ro/?pag=12 pagina web.
Comunicare, 1. TV Bistrita — Emisiuni TV Toti cei care
informare, diseminare Difuzarea TV a cu tematica LEADER| au urnarit
schimbului de experieh emisiunile
(C) Aparitii la 5 pentru formare de TV.
televiziunile locale competere efectuat de
reprezentatii teritoriului
n teritorii GAL din
Ungariasi Austria.
Comunicare, 6 1. Prezentarea geneta | Prezerdri power- Participanii
informare, diseminare Programului LEADER,; point efectuate Tn la sedinele
2. Prezentare criterii de| cadrul intalnirilor de de lucru
eligibilitate; stabilire a prioriitilor
(D) Prezendri in 3. Prezentarea si de validare a
cadrul Tntalnirilor de teritoriului; strategiei.
lucru 4. Prezentarea analizei
SWOTsi a prioritatilor
de dezvoltare;
5. Prezentareaanurilor
si a aloarilor financiare,
precumsi a corefirii lor
cu PNDR;
6. Prezentarea structuri
viitorului GAL si
elemente privind
validarea strategiei.
Comunicare, 10.000 | 1. Prezentare Program | Pliante informative | Populaia din
informare, diseminare  buciti LEADER, beneficiari, | distribuite in teritoriull  teritoriu
alociri financiare, date | GAL si la Intalnirile GAL,
(E) Distribuire n de contact. de lucru. parteneri.
cadrul intalnirilor de
lucru a agiunilor de
teren intreprinse;
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Beneficiari cursuri
de formaresi
informare LEADER,
organizate de
MADR, GBI-
Consulting si 11
Fundatia Civitas
pentru Societatea
Civil a.

CV-uri ale persoanele

care au urmat cursurile

de formarsi informare
LEADER, persoane
resurd descrise in
capitolul 111.3.1. din
Planul de Dezvoltare
Locali.

Diplome de
participare la cursurile
LEADER, dug cum 11 persoane

urmeaz: instruitesi
1. curs de formarg informate cu
informare Tn cadrul privire la
proiectului Programul
»Sensibilizarea LEADER.

actorilor locali cu
privire la abordarea
LEADER”, organizat
de atre MADR si
GBI-Consulting;

2. curs de formarg
informare in cadrul
proiectului
.Formarea
reprezentarilor
grupurilor

poterriale”, din cadrul
PNDR 2007-2009,
faza 2,Constructii de
parteneriate public-
private”, organizat de
catre MADR si
Fundaia Civitas
pentru Societatea
Civila.

I11.2 Prezentarea parteneriatului decizional
I11.2.1 Descrierea partenerilor

Partenerii care s-au pus de aco#dcenstruiast Grupul de Adune Locai Tara
Nasaudului sunt prezentamai jos:

Parteneri publici LEADER

Nume

Reprezentant legal

Domeniu de activitate

1. | Comuna Salva

Onul Gheorghe - primar | Local

Administrgie Publica

2. | Comuna Feldru

Singeorz&tefan - primar | Locakh

Administrgie Public

3. | Comuna Rebgbara

Bodiu Nicolae - primar Locali

Administrgie Public
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Administrgie Public
4. | Comuna Rebra DanS8tefan - primar Locakh
Administrgie Public
5. | Ora Nasaud Murgan Dumitru -primar | Locak
Administrgie Publica
6. | Comuna Parva Stelian Gheorghe - primar Locali
Administrgie Public
7. | Comuna Cgbuc Anghel Nicolae - primar Locah
Administrgie Public
8. | Comuna Telciu Murgan Sever - primar Locah
Administrgie Public
9. | Comuna Romuli Mona loan - primar Locah
Administrgie Publica
10.| Comuna Nimigea Runcan Gavril primar Locak
Administrgie Publia
11.| Comuna Dumitra Blajan Gheorghe - primar | Local
Agenia Roméan Agerntie n subordinea
pentru Dezvoltarea Ministerului Economiei
Durabili a Zonelor — Zona Minie# Rodna
Industriale — inclusiv comunele Parva
Reprezentata Locak | Horga Zaharia sef birou Rebra, Rebgbara,
12.| Rodna regional Feldrusi orasul Nasaud
Asocigia de
dezvoltare Dezvoltare
intercomunitak Hurdea Flavius @in Utu — | intercomunitai —
13.| Rosua Director Executiv comuna Dumitra
Parteneri privati LEADER
Domeniu de activitatesi
teritoriul unde Tsi desfisoara
0 | Nume Reprezentant legal | activitatea
SC Defaplast Invest | Siplacan Maria - Prelucrare mase plastice —
1|SRL Administrator comuna Feldru
SC Mihai Darian Opris Mihai - Cresterea porcinelor — comuna
2 | Construct SRL Administrator Feldru
SC Tomagy Zsejki Andrea Linda| Programe de dezvoltare — that
3 | Interngional SRL - Administrator zona GAL-uluisi zona Bistria
Girigan Gavrifi — Turistic/ hotelier — comuna
4 | SC Girigan Tour SRLL Administrator Feldru
Stoian Nastasia —
5| SC Tiapanicris SRL | Administrator Restaurante — gridlasiud
Dragot Maria — Activitati de asistefd turistici —
6 | SC Ecopoint SRL Administrator orag Nasaud
SC Dimex 2000 Scurtu Nelga — Lucrari de construtii a
7 | Company SRL Lucretia — drumurilorsi autostazilor —
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Administrator

comuna Rebra

SC Bradolact 2001

Tofeni Marcel —

Exploatarea forestié— comuna

8| SRL Administrator Rebrioara
Fabricarea de obiectearticole
SC Artasi Traditie Linul Virginia — de ar# traditionakli — orgul
9| SRL Administrator Nasaud si comuna Salva
Bumbu Domnica — | Comet cu ananuntul — comuna
10 | Bumbu SRL Administrator Telciu
Lacatus Gheorghe
Danut —
11| Transbordare SRL | Administrator Restaurante — Comuna Telciu
Cultivarea condimentelor,
Balajan Horaiu plantelor aromatice, medicinade
Adrian — a plantelor de uz farmaceutic —
12 | SC Horapiti SRL Administrator comuna Dumitra
Burzo Estera Laura +
13| SC Fest Club SRL | Administrator Restaurante — comuna Dumitra
Intreprindere
individuak Anca Anca Medena — Alte activitati comerciale —
14 | Medena Administrator comuna Feldru
Parteneri ONG LEADER
Domeniu de activitatesi
teritoriul unde Tsi
0 | Nume Reprezentant legal desfisoara activitatea
Asocigia pentru Protecia mediuluisi
protecia mediuluisi prezervarea resurselor de
prezervarea ap, colaborare
resurselor de @p Singeorzargtefan - interregional — org Nasiud
1| ProSome Presedinte si tot teritoriul GAL
Fundaia Civitas Programe de dezvoltare
pentru Societatea | Balogh Marton - Director] rurak in Regiunea
2 | Civila Regional Transilvania de Nord
Asocigia
cresatorilor de Mot Vasile Danut - Agricultura — comuna
3 | taurine Romuli presedinte Romuli
Mediu, social, cultural,
Asocigia Eco Silvic | Onul Gabriela - tineret — oraul Nasiud si tot
4 | Nasaud presedinte teritoriul GAL
Organizaie de susnerea
Tmburitatirii situatiei
cefitenilor de etnie rromh—
Grupul de infiativa | Chiriac Petru Doru - orasul Nasiudsi tot teritoriul
51 ,,Cu noi pentru noi” | Presedinte GAL
Fundaia Binehan Martian Tonica Maria — | Activitati social — educative,
6 | Nasaud Preedinte culturalesi de tineret — Ora

91



PLAN DE DEZVOLTARE LOCAL A GAL TARA NASAUDULUI

Nasaud si tot teritoriul GAL

Asocigia de
consilieresi educare
7 | TIMDAR - Nasiud

Moraru David Octavian —+

Director general

Activitati social — educative,
culturalesi de tineret — ora
Nasaud si tot teritoriul GAL

Asociaia Agro —
Silvica ,,Pripas,,
8 | 2002

llovan Vasile —Pgedinte

Organizaie agricof —
Cartierele Liviu Rebreang
Lusca ale orgului Nasiud

Asocigia
cresatorilor de
9 | taurine Telciu

Gaftone Luca —
Preedinte

Grup de produitori avizat
de MADR din 25.04.2007 —
comuna Telciu

Asocigia culturah
10 | maghiad Rodna

Strimbu Elisabeta —
Preedinte

Organizaie afiliata la
Societatea de Cultlr
Maghiati din Transilvania —
tot teritoriul GAL

Asocigia Silvica

Horga Emilian -

Forestier — Comuna Feldru
si celelalte localiiti

11| Anieg Administrator componente
Asocigia
proprietarilor de
12| padure Leah lon - Administratorl  Forestier — Comunkliee

Asociaia Carpatia
13| Ecotur Parva

Cilus Luciana Rozica -

Presedinte

Turismsi cooperare
interregionad — Comuna
Parva

Asociaia Club
Sportiv ProSomg
14| Feldru

Singeorzan Marius Alin |

presedinte

Activitati Sportive in liga
judgeari de fotba(Asociga
afiliata) si alte activititi cu
caracter sportiv— Comuna
Feldru

Seleclia proiectelor va fi realizatde @tre un Comitet de Selege, format din
membrii GAL Tara Nisiudului. In ceea ce privete seleClia proiectelor in cadrul GAL,

se va aplica regula ,dublului cvorum”, respecti\nra validarea voturilor, este necesar
ca In momentul seledei sa fie prezenli cel pulin 50% din parteneri, din care peste

50% i fie din mediul privatli societate civi.
Pentru transpares procesului de selge a proiectelor in cadrul GAki totodat

pentru efectuarea actigitlor de controlsi monitorizare, la aceste sefewa lua partesi

un reprezentant al Ministerului Agricultugii Dezvoltrii Rurale de la nivel judean”.
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Componerta Comitetului de seletie pentru Grupul de Actiune Locali Tara
Nasiudului este prezentali mai jos:

PARTENERI PUBLICI

Nume si prenume Institutia Functia Tip* /Observatii
Baldjan Gheorghe Priimia comunei Dumitra Primar APL

Onul Gheorghe Prismia comunei Salva Primar APL

Runcan Mircea Gavél | Primiria comunei Nimigea Primar APL
PARTENERI PRIVA TI

Nume si prenume Institutia Functia Tip* /Observatii
Bumbu Domnica Bumbu SRL Administratar SRL

Dragoti Maria

SC Ecopoint SRL

Administrato

r  SRL mediu urba

mediuluisi prezervarea
resurselor de apProSome

Scurtu Nelga Lucreia SC Dimex 2000 Company |Administrator | SRL
SRL
Tofeni Marcel SC Bradolact SRL Administratgqr  SRL
ONG
Numesi prenume Institutia Functia Tip* /Observatii
Cilus Luciana Rozica Asocim Carpatia Ecotur Psedinte ONG
Horga Emilian Asociga Silvica Anies Presedinte ONG
Mot Vasile Danug Asocigia cresétorilor de Presedinte ONG
taurine Romuli
SingeorzanStefan Asocigda pentru proteta Presedinte ONG mediu urba

h

Comitetul de selae este algtuit din 73% membrii din sectorul privgitsocietatea civil

si numai 27% sector public. Exis?

reprezentandin orgul Nasaud in compone@a

comisie respectiv un procent de 18% iar membriipaéodomeniile de interes din
teritoriul nostru existdnd reprezentiarai sectorului turistic, ai sectorului silvic, ai
sectorului agricol, ai sectorului de comgrde prelucrare a produselor.
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I11.2.2.Crearea si functionarea GAL — ului
Organigrama este prezentai in figura de mai jos:

-

_’—[ Adunarea General- 41 membrii ]
[ Cenzor - 1

[ Consiliul Director — 7 ]
[ Director executiv - 1 ] [ Comitetul de sela@ a proiectelor - 11
Animator - 6

Responsabil finanaciar — contabil - 1

Sector tehnic — 2

Secretariat - 1

Expert extern - 2

e N o N e N aunn N e
— ) J J

In aceast componeti ne vomconstitui, conform regulamentului, casi asociaie in
baza OG 26/2000 numai dup ce dosarul de finamare depus la MAPDR a fost
aprobat si selectat spre finarnare.

Scopulsi obiectivele asoci#i pe care le avem in vedere sunt:

e Participarea la programul LEADER, axa 4 a PNDR,;

« Implementarea Planului de Dezvoltare Riralvand ca punct de plecare nevoile
identificate la nivel locagi potertialul endogen;

» Seletia proiectelor care vor fi finaate in cadrul programului, stabilirea criteriilor
de seletie a proiectelor in acord cu pricitile specifice ale planului de dezvoltare
locak;

* Preditirea si acordarea de asisténde specialitate persoanelor juridigefizice
locale care vorasparticipe la proiecte in cadrul Planuluithd@al de Dezvoltare
Rurak (PNDR);

+ Incurajarea inoarii si modernizarea formelor traibnale de know-how sau
descoperirea de noi sdiida problemele rurale persistente;
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Actiuni de promovare a parteneriatelor publice-private

Sprijinirea valorifiarii echilibrate a resurselor locale;

Diversificarea activittilor economice care asgenereze activiti multiple si
venituri alternative;

Implementarea unanasuri privind dobandirea de competente de animarea in
vederea elaborarii si punerii in aplicare a unei strategii locale de dezvoltare;
Reconstruga ecologi@ si conservarea ariilor naturale protejate, inclusituri
Natura 2000;

Promovarea valorilor tratibnale, culturale;

Promovarea principiilor demoaiai, ale statului de drept egalititi de sanse;
Promovarea parteneriatelortizaalesi interngionale;

Protejaregi Tmburatatirea patrimoniului local natural cultural;

Cresterea costientizarii asupra mediului;

Stimularea investiilor si promovarea serviciilor de specialitate, turisimesurse
regenerabile pentru energie.

Pentru atingereai realizarea obiectivelor, Asocia GAL Tara Nisiudului va

realiza urnitoarele activiiti:

elaborareai implementarea strategiilor integrate de dezveltacak;

instruirea personalului in vederea elaiidrsi implementrii strategiilor integrate
de dezvoltare locaki informare asupra strategiilor elaborate;

colectarea, analiza difuzarea de informd privind agiunile de dezvoltare rurgl
colectarea, difuzareg consolidarea bunelor practici de dezvoltare #jral
constituireasi animarea unor tele de exper pentru a facilita schimburile de
cunagtinte si pentru a sume punerea in aplicargi evaluarea politicii de
dezvoltare rural

organizarea de intruniri, confetin dezbateri, mese rotungleteliere de lucru;
organizarea de sesiuni de comudnigentru prezentarea Iucilor, studiilor si
strategiilor elaborate;

organizarea de schimburi de expetiey stagii de formare;

participare la intrunirile telelor internesi europene;

editarea de publi¢ia proprii;

stabilirea raporturilor cu alte persoane fizice gadice dintara si striinatate,
putand participa la Infitarea unor organizain acest domeniu;

alte formesi mijloace stabilite de Adunarea Genérah condiiile legii.

La nivelul GAL TARA NASAUDULUI organele asociaiei sunt:
Adunarea GeneralAG);
Consiliul director(CD);
Cenzorul (C);
Comitetul de selectare a proiectelor(CSP);
Compartiment administrativ

Adunarea Generah (AG).
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Este organul de conducereaidt din totalitatea membrilor asogia 41 entititi.
< Aprobarea strategigi a obiectivelor generale ale GAL;

» Aprobarea bugetului de venityiicheltuielisi a bilartului contabil;

» Alegereasi revocarea membrilor consiliului de seie¢

« Alegereasi revocarea cenzorului sau, dugaz, a membrilor comisiei de cenzori.

Adunarea generalse intrungte cel ptin o dafi pe ansi are drept de control asupra

celorlalte dod organe precizate mai sus.

Hotararile luate de adunarea genérad limitele legii, ale actului constitutiyi
statutului sunt obligatorii chiagi pentru membrii asociacare nu au luat parte la
adunarea genetasau au votat impotriva.

Membrii GAL TARA NASAUDULUI au stabilit si urmitoarele date:
Inscrierea ca membru al Asog@ se face printr-o cerere ni@ de urnitoarele
documente:

e hotardrea Consiliului Local sau Consiliului Judan de aderare in cazul
administraiei publice la nivel local, respectiv jugan, decizii ale organelor de
conducere ale serviciilor publice, intreprinderiloomerciale, organizélor si
ONG-urilorsi o simphk adeziune in cazul persoanelor fizice;

» dovada achitrii taxei de Tnscriere Tn Asodie;

inscrierea ca membru al Asog@ se va aproba de Consiliul Directonand
cont de urritoarele:

e 1n cazul consiliilor locale solicitantukdaca parte din teritoriul parteneriatulgi
sa fie vecin cu teritoriu parteneriatului la acel memh pentru a se iptra
coeziunea teritoriului iar pentru restul soliciibor si aibd responsabilitti si
interese Tn teritoriul parteneriatului;

e 1n cazul orgelor acceptarea solicitantului siu du@ la mai mult de 20.000 de
locuitori populaie din orge Tn cadrul teritoriului parteneriatulsii la degisirea a
25% din nunarul total de locuitori ai teritoriului parteneridii

* 1n cazul solicitatilor din partea publig acceptarea lorisnu dué la creterea
peste 50% a ponderii lor ih Asotia
Dobandirea califi de asociat se face dupaprobarea cererii de aderare la

Asocigie de d@tre Adunarea Genetala Asocigiei cu majoritate simgl din totalul

membrilor Asocigei.

2.Consiliul Director (CD).

Asigurd punerea Tn executare a #étrilor adurarii generale. El poate fi altuit si
din persoane din afara asa@@g in limita a cel mult o frime din componeta sa.

n exercitarea competei sale, consiliul director:

a) prezint aduririi generale raportul de activitate pe perioadeedoas, executarea
bugetului de veniturgi cheltuieli, bilanul contabil, proiectul bugetului de venituii
cheltuielisi proiectele asocieei;

b) incheie acte juridice in numelepe seama asodiei;

c) aproki organigramasi politica de personal ale asog@, dad prin statut nu se
prevede altfel;

d) Tndeplinate orice alte atrihtii prevazute in statut sau stabilite de adunarea geheral

Consiliul director §i poate elabora un regulament intern de fiomare. Nu poate fi

membru al consiliului director, iar daera, pierdea aceasta calitate, orice petsoare
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ocupa o funtie de conducere in cadrul unei ingiitpublice, daé asocigia respectii
are ca scop sprijinirea actisii acelei institdii publice.

Membrii GAL TARA NASAUDULUI au stabilit si urmitoarele date:
- Consiliul Director este format din 7 membrii nuimile Adunarea Genetalpe un
mandat de 4 ani. Membrii glesunt:
Primiria orgului Nasaud — primar Dumitru Murgan;
Primiria comunei Rebgbara — primar Bodiu Nicolae;
Primiaria comunei Feldru — primar SingeorzZgtefan;
Asociaia culturai maghiaé Rodna — prgedinte Elisabeta Strimbu;
Fundaia Civitas pentru Societatea Clil- director regional Balogh
Martin;
SC Tomagy Intern#onal SRL — administrator Linda Andrea Zsejki;
SC Defaplast Invest SRL — Administrator Maripcan.

aokrwNPE

No

- Presedintele desemnat este domnul Dumitru Murgan — primarul orasului Nasaud
care va reprezenta GAL-ul in rgiacu forurile superioare

- Fiecare membru are dreptul numai la un vot iandatul 4u Tnceteaz prin demisie,
revocare, pierderea cdlii de membru al Asoci#i sau deces.

- Asigurarea fungei ramase libere se face dintre membrii astd¢éapropunerea Aduinii
Generale.

- Consiliul director poate fi aituit si de membri din afara parteneriatului Tn prapode
0 patrime din marimea sa.

3.Cenzorul
In realizarea competegior sale cenzorul:
a) verifica modul in care este administrat patrimoniul ageia
b) Tntocmete rapoartgi le prezint aduririi generale;
c) participi lasedinele consiliului director,dra drept de vot;
d) ndeplinate orice alte atribtii prevazute in statut sau stabilite de adunarea geheral

4.Comitetul de seletie al proiectelor:
a) este alituit dintr-un nunir de 11 membrii Tn care partenerii priveeprezind mai
mult de 50%;
b) este algtuit din reprezentan ai membrilor care formeé&zparteneriatulsi pentru
fiecare membru sunt prézuti supleami desemn@ de administratori sau reprezendan
legali;
¢) la nivel decizional se va respecta proode 25% a celor care provin din gga
d) in ceea ce privete sele€lia proiectelor Tn cadrul GAL, se va aplica regutablului
cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor, estzesar ca In momentul seleei si
fie prezenli cel puJin 50% din parteneri, din care peste 50is din mediul privati
societate civil.
e) dad unul din proiectele depuse pentru selectare, tiaparunuia din memobirii
comitetului, Tn aceastsitugia persoana (organiga) Tn cauza nu are drept de ydhu va
participi la intalnirea comitetului respectiv.
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5.Compartimentul administrativ poate avea urnmitoarea componera
orientativ a:

a) Directorul executiv — coordoneiadctivitatea GAL atat sub aspect organizatoricicat
al respedirii procedurilor de lucru; Partenerii au decisateadg in funaia dedirector
executiv pe domnul Zsejki luliu.

b) Responsabil financiar — contabil — se dcde supraveghereg controlul gestiunii
financiare — contabile a GAL-ului ;

¢) Animatori — desfsoar activititi de animare pentru promovaregiacilor GAL in
asa fel incat un animator specializétacopere cel mult 2 comune din teritoriu iar pentru
orasul Nasiaud s-a decisasfie 1 animator separat;

d) Sector tehnic — va fi altuit din cel puin 2 expeti avand ca sarcinverificareasi
seletia proiectelor ce se vor implementa;

e) Consultan externi — funde de necesiti pentru buna de&§urare a activitilor
GAL;

f) Angajat pentru activiti de secretariat;
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PARTEA A — VI — A: ORGANIZAREA GAL-ULUI

111.3.1 Resurse umane;

La nivelul GAL - ului se vor degfura urnitoarele activiti :

a) informare — comunicare;
b) apel pentru proiecte;
c) sprijinirea depudtorilor de proiecte;
d) organizarea procesului de verificage decizie asupra proiectelor depuse;
Pentru angajd Grupului de Adiune Locaki vor exista urritoarele fige ale
postului:
DENUMIRE: DIRECTOR TITULAR: ANGAJAT CU
EXECUTIV GAL CONTRACT DE
MUNCA CEL
PUTIN PE
PERIOADA
FUNCTIONARII
GAL TARA
NAS4UDULUI
Ceringe pentru ocuparea| Relaiile in cadrul Atribugii, sarcini, Rdaspundere
postului asocigiei, atat pe responsabilitizi
orizontali catsi pe
verticald
Studii superioare in Este subordonat: - Titularul postului are | - semneaz

domeniul administniei
publice,stiinte
economicegtiinte
sociale.

Specialiiri:
managementul
proiectelor, fonduri
europene, constrtie
parteneriate, dezvoltare
rurak.

Limbi straine: nivel
conversgonal n cel
putin o limha de
circulaie internaionali
Permis de conducere:
categoria B.
Cuncgtinge IT: s3
cunoasg la nivel de
utilizator programul MS
Office (Word, Excel,
PowerPoint, Internet

Consiliului Director;
Coordoneat:
Departamentul tehnic,
Animatorul/ii si
personalul pentru
activitatile de
secretariat.

Reprezin& asocigia: in
relgiile cu kincile,
institutiile statului, alte
companii, APDRP, AM,
parteneri, etc.

rolul de a asigura
conducerea, organizares
si functionarea
organizaiei cu eficiena
maxima prin angajarea
resurselor financiare,
tehnologicesi umane
necesare, in primul rand
cele legate de
implementarea
proiectelor in cadrul
GAL;

- lanseai apelul de
proiect;

- emite decizia de
finantare a proiectelor
depuse Tn cadrul GAL-
ului;

Coordonea#
organizareasi derularea

contracte cu

2 furnizorii, cliertii,
beneficiariisi
partenerii
strategici;

- Semneax
referate de
investtii, statele
de plati si
rapoartele
financiare ale
organizéiei;

- comunié
angajailor si
colaboratorilor
valorilessi
obiectivele
strategice ale
organizaie;

- stabilate

activitatilor de:

obiectivele
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explorer).
Caracteristicigi abilitari
personale abilitati de
comunicare, muricin

- comunicare;

- diseminare;

- implementare
proiectelor din cadrul

colaboratorilor
din subordine,
termenele-limid
si modalititile de

echip, rezistentl la GAL-ului; masurare a
stres. - monitorizare-evaluare; | gradului de
Nivel de experiefii: - cooperare in teritoriul | realizare a
in managementul GAL si in afara obiectivelor.
proiectelor — minim 5 teritoriului GAL.
ani;
Experierva specifiai:
- experiera anterioak n
programe de tip
LEADER sau
INTERREG.
DENUMIRE: RESPONSABIL TITULAR: ANGAJAT CU
FINANCIAR- CONTRACT DE
CONTABIL MUNCA CEL
PUTIN PE
PERIOADA
FUNCTIONARII
GAL TARA
NAS4UDULUI
Ceringe pentru ocuparea| Relaiile in cadrul Atributii, sarcini, Raspundere
postului asocigiei, atat pe responsabilitizi
orizontali catsi pe
verticala
Studii: absolvent al Este subordonat: - organizea, indruma, |- semneax
Tnvatamantului superior | directorului executiv al | conduce, controle&zi situaiile
economic de specialitate GAL-ului; raspunde de desfurarea | financiare
Cunagtinge: - are reldi de serviciu | Tn mod eficient a conform cu
- s posede cunginte cu aparatul tehnic; activitatii financiar- bugetul aprobat;
temeinice n ceea ce - are reldi cu persoane | contabile ale asodi@i - intocmate si
priveste sistemul juridice si persoane n conformitate cu semneax alaturi

organizatorici
financiar-contabil;

- s posede cunginte
solide Tn ceea ce priyie
legislaia Tn vigoare
privind domeniul
financiar-contabiki Tn
special al ONG-urilor;
- §i probeze o bun

cunoatere a conducerii

fizice care au tangeh
cu sfera sa de activitate

dispoziiile legale in
vigoare;

- iIntocmeate
documentga si cererea
de ofer In vederea
realizirii de achizii
pentru buna funtonare a
GAL-ului;

- prediteste scrisoarea de

deschidere a contului

de directorul
executiv referate
de investii,
statele de platsi
rapoartele
financiare ale
asociaiei.

100




PLAN DE DEZVOLTARE LOCAL A GAL TARA NASAUDULUI

contabilititii
computerizate;
Cunagtinge IT: s
cunoasg la nivel de
utilizator programele de
contabilitate Tn domeniu;
Caracteristicigi abilitdri
personale:- capacitate d¢
a prelucra informgile, de
a le interpretai de a le
valorifica prin luarea de
decizii sau prin furnizare
de date prelucrate altor
factori decizionali;

- corectitudine, tenacitaté
seriozitate;

Nivel de experieni: pe
un post similar cel gin 3
ani.

bancar pentru
desfisurarea activittii
Gal-ului;

- Intocmeate cererile de
plats;

- urmareste incadrarea in
capitolele bugetului
asociaiei, tindnd cont de
ponderea fietrei surse
de finanare;

- Intocmeate si urmareste
rapoartele financiare
intermediarei finale
precumsi documentele
justificative adecvate in
timpul desfisurarii
activitatii GAL-ului;

- informeaz
coordonatorul de proiect
sau logiitorul acestuia cu
privire la situgia
economico-financidra
asociaiei si masurile
care se impun a fi luate
pentru incadrarea n
bugetul alocat;

- tine evidena
documentgei necesare g
activitatii biroului,
privind salarizarea,
asigudrile sociale,
fluctuatia de personal.

DENUMIRE:

PERSONAL PENTRU
ACTIVITATI DE
SECRETARIAT

TITULAR:

ANGAJAT CU
CONTRACT DE
MUNCA CEL
PUTIN PE
PERIOADA
FUNCTIONARII
GAL TARA
NASAUDULUI

Cerinfe pentru ocuparea
postului

Relaiile Tn cadrul
asocigiei, atat pe
orizontali catsi pe
verticali

Atribugii, sarcini,
responsabilitizi

Raspundere

Studii:

- absolvent al unei forme

Este subordonaf:
directorului executiv al

- Tnregistreaz documente

externe primite prin fax,

- raspunde de
buna fungonarea
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de Tnvitamant mediu sau
superior;

Aptitudini:

- inteligerta (gandire
logica, memorie);

- aptitudini de
comunicare

- corectitudine,
seriozitate;

Atitudini:

- sincer, dispus la
colaborare;

- atitudine deschisin
relaiile cu oamenii.
Cunastinge IT: sa
cunoasg la nivel de
utilizator programul
Office (Word, Excel,
PowerPoint, Internet
explorer);

Nivel de experietii:

- pe un post similar cel
putin 6 luni;
Experienta specifiai:

- cursuri de formare n
abordarea teritorialde
tip LEADER sau forme
similare privind
abordarea ruralsau
managementul
proiectelor.

GAL-ului;

- are reldi de serviciu
cu tai angajaii si
colaboratorii asocigeli,
precumsi cu partenerii
GAL-ului;

e-mail, pata si delegaii
privind deplagrile in
teritoriu GAL si Tn afara
acestuia;

- Tnregistrea de primire
propunerile de proiect
depuse spre finaare in
cadrul GAL-ului;

- redacteaxsi
ndosarieax procesele-
verbalesi minutele
Tntalnirilor ce au loc in
cadrul GAL-ului;

- redacteaz
corespondeia simph;

- tine relaia cu mass-
media transntand
comunicate de présn
prealabil aprobate de
citre directorul executiv
al GAL-ului;

- organizeaz sedine,
conferirte cu ocazia
intélnirilor intre parteneri
si pentru comuniri
necesare bunei
desfisurari a activittii
GAL-ului;

- asigui arhivaresi
pastrarea documentelor
din cadrul GAL-ului;

- tine un registru al
audienelor pentru
conducerea GAL-ului;

- asigurarea protocolului
Tn cadrul ntélnirilor cu
parteneriisi colaboratorii
GAL-ului;

- asigurarea suportului
administrativsi logistic
pentru toate activitile
asociaei.

a activititilor de
secretariagi
administrative.

DENUMIRE:

ANIMATOR

TITULAR:

ANGAJAT CU
CONTRACT DE
MUNCA CEL
PUTIN PE
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PERIOADA
FUNCTIONARII
GAL TARA
NASAUDULUI

Cerinfe pentru ocuparea
postului

Relaiile Tn cadrul
asocigiei, atat pe
orizontali catsi pe
verticali

Atribugii, sarcini,
responsabilitizi

Raspundere

Studii: superioare n
domeniul administngei
publice,stiinte
economicegstiinte psiho-
socialesi umane.
Specializri:
managementul
proiectelor, fonduri
europene, constrtie
parteneriate, dezvoltare
rurak.

Limbi straine:
scris/vorbit Tn cel ptin o
limba de circulaie
internaionak.
Cunostinge IT: Sa
cunoasg la nivel de
utilizator programul MS
Office (Word, Excel,
PowerPoint)
Caracteristicigi abilitdri
personale:

- abilitati de comunicare,
mundi Tn echig,
rezistenti la stres,
mobilitate.

Nivel de experieni:

- experiem in derularea
unor proiecte din fonduri
europene;

Experierva specifiai:

- cursuri de formare Tn
abordarea teritorialde
tip LEADER sau o forri
similara de pregtire in
dezvoltare rural,
management de proiect,
etc.

Este subordonat:

- directorului executiv al
GAL-ului;

- are reldi de serviciu
Cu tgi angajaii si
colaboratorii, precungi
cu membrii GAL;

- are reldi cu ali actorii
locali din aria GAL.

Contribuie la atingerea
scopurilor asocigei, in
special pentru
implementarea cu succe
a activistilor

programului LEADER Tn
primul rand cele legate
de implementarea
proiectelor in cadrul
GAL, dupa cum

urmeaa:

- comunicareai
animarea teritoriului prin
mijloace mass-media, or
line pe pagina web,
prezeniri power-point in
cadrul intalnirilor,
creareai distribuirea de
pliante, realizarea unui
newsletter lunar, etc.;

- informarea posibililor
beneficiari;

- informarea privind
lansarea apelului pentru
depunerea proiectelor
prin toate mijloacele de
informaresi cai de
comunicare;

- animatorul este
intermediar Tntre
asociaie si grupurile

tinta specifice, fiind
responsabil fid de aceste
partii;

- distribuie informaii
care dau posibilitatea
grupurilortinta s

inteleagd politicile

Raspunde de
informarea
corect a tuturor
categoriilor de
beneficiarisi de
promovarea
imaginii GAL-
ului In relaia cu
parteneri similari.
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promovate dedtre
asociaie si sa acceseze
fondurile puse al
dispoztia GAL-ului;

- pregditeste materiale de
promovarea a teritoriului
GAL 1n interiorulsi in
afara GAL-ului in
relaiile cu partenerii
internisi externi ai GAL-
ului.

- are reldi de
comunicare inclusiv cu
partenerii din reelele
internaionale de
dezvoltare rural

DENUMIRE:

EXPERT TEHNIC

TITULAR:

ANGAJAT CU
CONTRACT DE
MUNCA CEL
PUTIN PE
PERIOADA
FUNCTIONARII
GAL TARA
NASAUDULUI

Cerinte pentru ocuparea
postului

Relaiile in cadrul
asocigiei, atat pe
orizontali catsi pe
verticali

Atributii, sarcini,
responsabilititi

Raspundere

Studii: superioare n
domeniul administngei
publice,stiinte juridice,
economicesi sociale —
cel ptin la nivel
masterat.

Specialidri:

- managementul
proiectelor, fonduri
europene, constrtie
parteneriate, dezvoltare
ruraki , achiziii publice.
Limbi straine:

- 0 limba de circulaie
internaionaki
scris/vorbit.

Cungtinte IT:

- $a cunoast la nivel de

Este subordonat:

- directorului executiv a
GAL -ului;

- colaborea cu
expertul tehnic extern.

Contribuie nemijlocit la:
- activititile de
implementare a
proiectelor in cadrul
GAL;

- luarea operativa
deciziilor asupra
implementrii

proiectului (sau
depistarea problemelor);
- verifica eligibilitatea
proiectelor depuse in
cadrul GAL din punct de
vedere al eligibiliitii
administrativesi al
incadérii in criteriile de
selegie;

- efectuarea zilnica
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utilizator programul MS
Office (Word, Excel,
PowerPoint).

Nivel de experieni:

- minim 3 ani in
domeniul implemerarii
proiectelor cu finatare
europeaa.

Experierta specifiai:

- cursuri de formare n
abordarea teritorialde

gestiorarii proiectului;

- executarea operatiwi
corect a procedurilor de
gestionare a resurselor;
- facilitarea coordoirii
Tntre activititile
componentelor;

- monitorizareai
raportarea la timp a
realizirilor si rezultatelor
proiectului;

- informaia despre
continutul proiectuluisi

tip LEADER. realizirile acestuia este
oferita factorilor de
decizie la cel mai inalt
nivel.
DENUMIRE: EXPERT TEHNIC TITULAR: ANGAJAT CU
EXTERN CONTRACT DE
MUNCA CEL
PUTIN PE
PERIOADA
FUNCTIONARII
GAL TARA
NAS4UDULUI
Ceringe pentru ocuparea| Relaiile in cadrul Atributii, sarcini, Raspundere

postului

asocigiei, atat pe
orizontali catsi pe
verticali

responsabilitizi

Studii:

- cel puin nivel master in
domeniul administngei
publice,stiinte
economicestiinte
sociale.

Specializri:

- managementul
proiectelor, fonduri
europene, management
si dezvoltare rurdl.

Limbi straine:

- cunoaterea a cel pin

o limba de circulaie
internaionak scris/vorbit
Cunacgtinge IT:

- si cunoast la nivel de

Este subordonat:

- directorului executiv a
GAL-ului;

- colaborea cu
expertul tehnic angajat
n cadrul GAL-ului.

Contribuie nemijlocit la:
- activititile de
implementare a
proiectelor in cadrul
GAL;

- luarea operativa
deciziilor asupra
implementrii

proiectului (sau
depistarea problemelor);
- executarea operatii
corecti a procedurilor de
gestionare a resurselor;
- facilitarea coordoirii
ntre activititile
componentelor;

- monitorizareai
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utilizator programul MS raportarea la timp a
Office (Word, Excel, realizirilor si rezultatelor
PowerPoint, Internet proiectului;
explorer). - informaia despre
continutul proiectuluisi
Nivel de experieni: realizirile acestuia este
- cel pudin 5 ani in oferita factorilor de
derularea proiectelor cu decizie la cel mai inalt
finantare europeatsi nivel.

colaborare interregional
Experierta specifiai:

- experiemm in programe
de dezvoltare comunitar
la nivel naional si
interngional, inclusiv n
domeniul abor#kii
LEADER.

Resursele umane de care dispune Grupul die#eLocal Tara Nisaudului care
se vor implica activ Tn implementarea strategiefral capacitatea de a lucra pentru
punerea Tn aplicare a Planului de Dezvoltare Liosaht prezentate mai jos:

Numesi prenume: ZSEJKI IULIU

Data nasterii: 03.01.1962

Studii si specializiri:

- inginer, absolvent al Institutului Politehnic ,Gheorghe Al#clasi, Facultatea de Mecariic
secgia Magini termice, specializarea Motoare termice in 1986Diploma de stat;

- economist, absolvent al Universitii Babes-Bolyai Cluj Napoca, Facultatea de Busin
Specializarea Administrarea afacerilor in 2000Dguioma de stat, cursuri postuniversitare

- specialist in comet international, absolvent al cursurilor Institutului de Export alahdei
derulate de Electronic Business School Internatiareaurmare a unui proiect finantat prin Phg
anul 2009;

- formator, absolvent al cursurilor specializate gugte de SC Comargo SRL Cluj Napoca,
Certificat de absolvire acreditat MECI, MMFPS si ERA, anul 2010

- manager de proiect absolvent al cursurilor specializate guste de SC Dal Consulting SR
lasi, cu Certificat de absolvire acreditat MECI, MMFBISCNFPA, anul 2010.

SEN

are,

Ccu

L

Experierva relevani:

- Experiema de 11 ani in cadrul Camerei de Comérdustriesi Agricultura a judeului Bistrita
Nasaud, in perioada 1993 — 2004, ca si ConsilidR@atii Externe (1993 — 2000), perioada in G
activitatea s-a axat pe organizarea de misiuni @oige, expozitii, conferinte, seminarii, intaln
de lucru in domenii extrem de diverse si variatetreprenoriat, calitate, legislatie de exp
legislatie europeana, standarde, colaborare irttenada, integrare europeana, etc. In ace
perioada am realizat si implementat primele preigee Phare — FIDEL si CIPE, apoi Phare

componentele sale. In perioada 2001 — 2004, anvaaictia si Consilier marketing in cadnul
Centrului de Marketing al CCIA BN, mai apoi compawtnt specializat de integrare europeana.

aceasta perioada am participat si am fost implicakalizarea si implementarea de proiecte

are
ri
DIt
asta
cu

In
cu
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finantare externa (europeana si altele), campanimarketing, promovare, reprezentare la n
international al CCIA BN (tari anglofone, UngariaSJA); diferite proiecte legate de integrar
europeana.

- din 2004 si pana in acest moment, ca si condudjaecializat pe servicii de consultanta in afa
si management, am realizat o multitudine de preieatfinantare europeana, parte dintre ele fiin
implementate. Proiectele realizate se grupeaza iqantéri guvernamentale (rezolvarea u
probleme specifice ale romilor, parcuri si spaérai, Sali de sport, etc), Autoritatea Fondului
Mediu, Ministerul Dezvoltarii Regionale si Turisnojl PNDR (masurile 121, 123, 125, 312, 3
322), POSCCE. Valoarea totala a proiectelor castigasumeaza peste 15 milioane de €
finantare nerambursabila.
- experienta dobandita ca trainer pentru programel@rvoltare antreprenoriala, cel mai relev
find EMPRETEC, derulat de UNCTAD in Romania.

- experienta de predare si training prin sustinena@aurilor de limba engleza comerciala si
afaceri in cadrul Centrului de formare al CCIA Bldrasi ca profesor asociat in cadrul exten
Bistrita al Universitatii Babes-Bolyai din Cluj Napa, in cadrul Facultatii de Stiinte Politice
Administrative. Am predat de asemenea cursuri lgatincomerciale de prestiugiu si institut
BCR, Finantele Publice, ARIO SA, Comelf SA, RomB&t, etc.
- experienta in dezvoltarea locala prin realizaaeaserie de strategii de dezvoltare durabila pe
autoritati publice locale din judetul Bistrita Nashinclusiv participarea ca expert la realiza
Planului de dezvoltare locgah Tarii Nasaudului — proiect finatat prin LEADER .

- schimb de experiefin cadrulGAL-ului Hajt a Csapatformat din comune din judel Pest-
Ungaria, martie 2010;

- schimb de experigiin cadrulGAL- Aussenfern GAL care face parte din Zona Bezirk Reutte,

Regiunea Tyrol-Austria, martie 2010.

- schimb de experighin cadrulGAL- Unterkarnten GAL care face parte din Regiunea Karnten -

Austria, martie 2010.

ivel
ea

ceri
d si
nor
de
13,
uro

ant
de

siel
Si

ntr
rea

Alte competere:

- permis de conducere categoria B;
- competere de utilizarea a programului MS Office (Word, Bxdgower-Point, Internet Explore
etc.); administrarea sistemelor de calcul bazataipgibutia Windows si Linux, experienta
electronica si telecomunicatii (radioamator); grafcomputerizata, constructia si administrareg
situri web, etc.

- limba englez - nivel avansat;

- limba francez — nivel mediu;

- limba maghiara — nativ;

- limba italiana — nivel incepator.

.
in
a de

Functia propusi in cadrul GAL:
- Director executiv.

Numesi prenume:MURE SAN GRIGORE

Data nasterii: 17.07.1978

Studii si specializri:
- Dezvoltare comunita¥ — Studii postuniversitare de specialitate — FatedtaleStiinte Politice
Administrativesi ale Comunidarii - 2006

- Comunicare social si relafii publice — Masterat — Facultatea de Sociologie - Univelesdta

Babe — Bolyai 2002 — 2003

- Sociologie- Facultatea de Sociologie - Universitatea Bab8olyai 1998 — 2002
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- Manager de proiect Autoritatea Ngonali pentru Tineregi Sport 2010

- Certificat LEADER — Curs de formargi informare — Sensibilizarea actorilor locali cuvine
la abordarea LEADER — 19 — 23.04.2010 GBI ConsgykitMADR

- Expert achiziii publice — Ministerul Muncii Solidaritii Sociale si Familiei — Camera d
Comer Industriesi Agricultura, Bistrita — Nasaud 28.01 — 05.03.2008

- Formare ECDL — (European Computer Driving License) 20.02. 0935008

Experieryd relevant:

- Manager proiect PHARE 2004 — 2006 ,,Fondul de modernizare al administrgublice
locale™; Titlul: ,,Gestionarea informatizaimoderrd a resurselor umang financiare in APL";
Activitati principale: achizie aparatut informatic si softuri, instruire fungonari publici,
elaborare materiale de prezentare a comunei Fékdgufi si pliante) — finalizat Tn anul 2006;

- Facilitator comunitar - Programul PHARE 2000Coeziunea econoniigi sociak — Dezvoltare
resurselor umane in contextul restrugtiirindustriale; Titlul: ,,Facilitator comunitar program

pilot in judeele Clujsi Bistrita Nasaud”; Activitati principale: Sugnerea procesului de dezvoltarg
de

locali pentru 10 comuniti din cele doé judege elaborare de proiecte , realizarea strategiei
dezvoltare a comunei Feldru din Bigiri-Nisiud, atragerea imprefircu echipa de facilitare g
peste 10 milioane de euro din fonduri comunitaretipe dezvoltarea comusitlor rurale —
finalizat Tn anul 2003;

- Coordonator program sociabentru partenerul roman, Asotita ProSomg 2005 - 2008 —
programul INTERREGIIIC , proiect interngonal ,,Espace — Riviere —Europe”; Actitit
principale: Ecologizarea &f Someului Mare, educga populaiei privind protedia mediului,
promovarea ecoturistia zonei, schimb de experigninternaional cu parteneri italiersi francezi
— finalizat in anul 2008;

- Manager - proiect TOWN TWINNING(Promovarea céteniei europene active) 2006 — 200
proiecte finarate de Educational, Audiovisual and Culture Exeeufigenty din Belgia - ,,Feldru
si Meco Tmpreus pentru o ceitenie european activa”; Activitati principale: Intalniri ntre
cetitenii din Meco, Spanigi Feldru; participarea la activiti culturale pe parcursul a 6 zile(iulie -
august 2006i septembrie 2009)i definitivarea protocolului de inftire intre cele daulocalitati
— finalizat Tn anul 2006 cu continuitagiesuginere ih 2009 ;

- Manager — proiect ADMINISTRATIA FONDULUI DE MEDIU 2007 — ,,impreusi cu
ProSome sa ne informim si si proteim mediul Tnconjuitor,,.Activitati principale: Informare
privind programele de mediu in 23 locaitde pe Valea Somgalui Mare;ecologizare in fiecare
comunitate; piesde teatru pe teme ecologice piis scet de elevi — finalizat in anul 2007;

- Manager — proiect PHARE 2005- ,,Fondul de modernizare al adminiggapublice locale”;
Titlul: ,,Servicii publice eficiente de salubrizate sprijinul cefteanului”.Activititi principale:
Realizarea unui serviciu eficient de salubrizarecdmun Feldru; dotarea cu pubele a #iec
gospodrii, pubele Tn spdile publice, achizie mgina de salubrizargi de compactat PETi
folosire in procesul de colectare; informare puvicolectarea deurilor solide;finalizat in anul
2009 - Declarat Model de baipractici in managementul serviciilor publice la nivel Igcal

- Expert — program LEADER fonduri FEADR — Proiect:,,ProSome- pentru o dezvoltare
durabik a comuniitilor rurale din Bazinul Superior al Sogwdui Mare,,; s-a elaborat Planul d
Dezvoltare Local pentru teritoridlarii Nasaudului Th vederea constituirii unui Grup de thine
Locakh pentru regiunea reprezeritatle aceste localiti; am participat la elaborarea acest
document care cuprinde: descrierea socio-ecorioaiznnei, analiza SWOT, Priaiiit si Masuri
de dezvoltargi un plan financiar pentru punerea in praciécacestora — finalizat in anul 201

11%
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luna august.
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Experiene LEADER :
- schimb de experief in cadrulGAL-ului Hajt a Csapatforma& din comune din judel Pest-
Ungaria, martie 2010;

- schimb de experighin cadrulGAL- Aussenfern GAL care face parte din Zona Bezirk Reutte,

Regiunea Tyrol-Austria, martie 2010.

- schimb de experighin cadrulGAL- Unterkarnten GAL care face parte din Regiunea Karnten -

Austria, martie 2010.
- modele de bungi schimb de experieh in LEADER Il - GAL Le Velay des Trois Rivieres -
Regiunea Loara — Auvergne — Franoctombrie 2007 ;
- participantsi co - organizator al confeni@i internaionale ,,Spau — Rau — Europa,, 5 — 7
decembrie 2006 unde s-au prezentat particilphnmai multe modele de proiecte LEADER
realizate d&sAL Le Velay des Trois Riviereskrana.

- participant la un schimb de expetigrtu GAL Patavinodin Italia si destsurarea unei vizite
comune pe Valea Rebrei pentruimiea unei colabdri in domeniul agroturistic cu proprietarii d
minipensiuni — semnare protocol de parteneriatuaaie 2006.

Alte competere:
- limba francei: citit, scrissi vorbit.

Functia propusi in cadrul GAL:
- expert tehnic.

Numesi prenume: BALOGH MARTIN

Data nagterii: 09.08.1976

Studii si specializri:

- Doctorat in dezvoltare rurad - Universitatea BalgeBolyai, Cluj-Napoca ,Facultatea 8&inte
Politice, Administrative si ale Comuniti - 2009

- Studii aprofundate/master in Managementul servioii publice- UBB- Facultatea d8tiinte
Politice, Administrative si ale Comuniti - 2002

- Licenriat in administraie publiai — UBB UBB- Facultatea dgtiinte Politice, Administrative s
ale Comunigrii 1999.

Experienta relevanti:
- Expert + lector in cadrul proiectului privind Constrtia de parteneriate public-private” faza
.Formarea reprezentalor grupurilor potegiale, respectiv lotul 4, din cadrul subsarii 431.1 &
PNDR  pentru regiunile  Nord-vest si  Centru” contract cu nufinul de
C4311010984200008/31.12.2009.

- Expert tehnic in cadrul Proiectului fingat prin PNDR sub-éisura 431.1 FAZA
3,,DEZVOLTAREA TERITORIULUI SOMBRANSILVAN - parteneriat pentru gterea calitiii
vierii,, - 2009 - 2010

- Expert tehnic Tn cadrul Proiectului finab prin PNDR sub-#&isura 431.1 FAZA 3din
Microregiunea Tovishat,d&j-Satu Mare — 2009 - 2010

- Lector ,Manager proiect”Tn cadrul proiectului Dezvoltarea profesionadl a abilitgrilor
managerialesi a competerelor—cheie ale managerilor companiilor din Regiunsard — Vest
finantat prin programul Phare 2006 - Dezvoltarea Refrsgmane. Proiectul presupu
organizarea unor cursuri de instruire pentru mariiage companii din regiunea Nord — Ve
Responsabilitatea avufn cadrul proiectului vizedazelaborarea suportului de cussuginerea
cursurilor Tn domeniul managementului de proieet2009

ne
St

- Manager de cursuri si lector - Inchiderea Minelor, Regenerarea Socio-Econamijé a
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Mediului’Cresterea capacitii zonelor miniere. Proiectul presupunea asiggemcordat pentru 62
de comuniiti miniere in intiereasi derularea unor procese de dezvoltare Tn mod giativ.
Principalele activitti constau in organizarea de instruiri, derulareacg@sului de planificar
strategid pentru comunittile implicate Tn proiecti asisteri acordai acestora in accesarea u
finantdri nerambursabile. Rolul Tn cadrul acestui proigizga coordonarea activiii de instruire
adresat membriilor comunitilor participante la proiect c&i suginerea unor cursuri. Nuirul

participanilor la aceste instruiri a dégt 600 de persoane — 2007 — 2009

- Lector - Students’ Training In Public Policies By A Trawasional Consortium Within The E
With A View To The Specialized Vocational TranirRyoiectul viza organizarea unor schimburi
experied adresate studélor de la Facultatea dgtiinte Politicesi Administrative, a Universitii

Babe-Bolyai, pentru a crge competetele necesare ih accesarea unor locuri de inuPaziia

ocupai in cadrul proiectului a fost de lector in cadruirsurilor pregtitoare pentru aceste

schimburi de experigi — 2006

- Program de transfer de know.how in domeniul dezvaiirii regionale. Proiectul viza un schim
de experieti derulat intre reprezent@inAcademiei deStiinte din Ungaria, Centrul de cétd
regionalesi reprezentatii Civitas. Rolul meu a constat n pegigea si suginerea unui material i
domeniul elabdirii strategiilor de dezvoltare localn mod participativ.

- Consultant de specialitate Acces — Mediu- elaborarea politicilor de mediu la nivel loch.
cadrul acestui proiect s-a vizat gieyea capaciti comunitatilor locale din mediul ruraki mic
urban din patru jude: Cluj, Alba, Harghitgi Covasna din regiunile CentsiiNord-Vest. Proiectu
a constat din organizarea la nivelul fiad jude a unor sesiuni de instruire adres

reprezentagiior administraiei publicesi ONG+lor locale cati asistema in elaborarea unor politici

de mediu locale in mod participativ. Rolul meu astat in susnerea unor cursuri in domeni
managementului de proiecfiedezvoltrii locale.

- Responsabil coordonator al Fundéiei Civitas pentru Societatea Civii si suginator al
agenilor de dezvoltare ruraldin comunittile rurale — Regiunea de Nord — Vest impficin

atragerea unor resurse majore pentru coritileiturale;

- Lector universitar doctor la UBB - Susinere de cursuri — in domeniile: politici publig
managementul organigidor neguvernamentale, management de proiect

- Membru fondator aCentrului pentru Politici Publice (CENPO) www.cenpo.ro.

- Membru Tn reeauaPublic Integrity Education Network

- Membru Tn Comitetul de Monitorizare al ProgramiNational de Dezvoltare Rural

- Membru in Comitetul de Monitorizare al Programu@peraional privind Crgterea Capaditii

Administrative

1%

nor

-

de

b
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Alte competere:
- competete de utilizarea a programului MS Office (Word, Bxd@ower-Point, Internet Explore
etc.);

- permis de conducere;

- vorbseste cursiv limba englez

- vorbeste cursiv limba maghiar

=

Functia propusi in cadrul GAL:

- expert tehnic extern
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Numesi prenume: COSMA-SOMESAN DANA

Data nagsterii: 29.08.1979

Studii i specialidiri:

- master in administrge publiai locald, Tn cadrul Universiitii ,Vasile Goldis” Arad, Facultateg
de Drept, specializarea adminisiggpublica Tn contextul intedirii europene;

- colegiul universitar in cadrul Facultasii de Psihologie si Stiingele Educaiei din cadrul
Universititii ,Babeg-Bolyai” din lssi, specializarea psihologie;

- facultatea de drepin cadrul Universitii ,Vasile Goldis” Arad, specializarestiinte juridice;

- curs, Auditor in domeniul calitdrii”’, cod COR 2423303;

- curs,Manager de proiect”,cod COR 241919;

- curs ECDL — European Computer Driving Licenge- Modului Start;

- curs, Turn around — O noui abordare a managementului de proiect Tn conduceraeei
companii”;

- curs,FIT 4EU STRUCTURAL FUNDS” ;

- atestat curgDe la Cerere de Finarare la Aplicaie”;

- curs de Management organizgonal”;

- curs instruiresi formare in domeniumanagementului de proiedn cadrul Programului Tinerg
in Actiune, organizat de Agéa Naionak pentru Programe Comunitare Tn Domeniul Ediecai
Formirii Profesionale;

- curs de formaregsi informare Tn cadrul proiectului Phare RO 2005/017-553.01.91.

.Reglementarea sittiai privind punerea Tn legalitate a #&@hilor de etnie roehcare constituie
cazuri sociale”;
- curs de formaresi informare in cadrul proiectulyiSensibilizarea actorilor locali cu privire 13
abordarea LEADER’, organizat de are Diredia General de Dezvoltare Ruraldin cadrul
Ministerului Agriculturiisi Dezvoltirii Ruralesi GBI-Consulting;

- cursurile de informargi formare n cadrul proiectulyjfFormarea reprezentarilor grupurilor
poterriale”, din cadrul PNDR 2007-2009, faza,Zonstructii de parteneriate public-private”
organizat de d@re Direcia General de Dezvoltare Ruraldin cadrul Ministerului Agriculturiisi
Dezvoltrii Ruralesi Fundaia Civitas pentru Societatea Cijil

1

Experierva relevani:

- inspectorsi sef birou integrare europedérnsi managementul proiectelor cu firfare interndonak
din cadrul Prindria Oragului Nasaud (2005- 2010), unde am dagfrat urnatoarele activiiti:

- asistent coordonator de proiect in cadrul prolectPhare 2005 RO/017-553.01.01.19, cu ti
.Reglementarea situgei privind punerea in legalitate a cétenilor de etnie rond care constituie
cazuri sociale”;

- membru Tn echipa de realizareStrategiei de dezvoltare durabila orasului Nasiud, pentru
perioada 2008-2015;

- experied dobandii in cadrul Comisiei sociale a proiectulispace-Riviere-Europe” finantat
prin INTERREG IIIC, din partedsocigiei ,ProSomg” pentru protegia mediului si prezervareg
resurselor de a;

- lider de grupin cadrul proiectului Grossing cultural borders through dance
Programul Tineret Tn Aune, Agiunea 1.1. — Schimb de tineri;

- manager de proiecin cadrul implemedtii proiectului,Let’s learn how to build a green future
together'din cadrul Programul Tineret in iane, Agiunea 1 —Schimb de tineri;

in cadrul

tlul

- asistent managefin cadrul proiectuluiWorking together for a United Europe; in cadrul
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Programului Europa pentru Gegni, Masura 1, Infétiri intre orae;

- membru in echipa de proiegientru implementarea proiectului cu tithiirom Atlantic to Baltic
Sea — Local Communities as Leaders of Rapprocheth€Polonia), Programul Europa pent
Cetiteni, Masura 1 — Infitirea intre orge;

- multiplicator informarie Europeari — Centrul Europe Direct Bistd (Diploni 2009- Sprijingi
promovare a activitilor de comunicare europedn Organizarea anuak activititilor cu ocazia
zilei de 9 mai — Ziua Europeiaptaimana Mobilititii Europene;

- persoard resursi pentru Fondul Roméan de Dezvoltare Sec{&RDS), in cadrul proiectului ,U
viitor mai bun pentru femei”, finaat prin fonduri POS-DRU (2009);

- schimb de experiefin cadrulGAL-ului Hajt a Csapatformag din comune din judel Pest,
martie 2010;

- schimb de experighin cadrulGAL- Aussenfern GAL care face parte din Zona Bezirk Reutte,

Regiunea Tyrol-Austria, martie 2010.

- schimb de experighin cadrulGAL- Unterkarnten GAL care face parte din Regiunea Karnten -

Austria, martie 2010.
- participantsi co - organizator al confeni@ internaionale ,,Spau — Rau — Europa,, 5 — 7
decembrie 2006 unde s-au prezentat particilphnmai multe modele de proiecte LEADER
realizate d&sAL Le Velay des Trois Riviereskrana.

-

Alte competere:

- permis de conducere categoria B;
- competete de utilizarea a programului MS Office (Word, Bixxé&wer-Point, Internet Explore
etc.);

- limba englez - nivel avansat;
- linmba italiara — nivel inceptor.

=

Functia propusi in cadrul GAL:
- expert tehnic.

Numesi prenume: DRAGOT A MARIA

Data nasterii: 02.06.1978

Studii si specializri:

- masterin cadrul Facuftii de Psihologiesi Stiintele Educdei a Universittii ,Babes-Bolyai”,

Cluj-Napoca, specializarea consiliere psiholégiceducaional;

- Facultatea de Psihologigi Stiingele Educaiei din cadrul Universitii ,Petre Andrei” din I,

specializarea psihologie;

- Formare profesionaé pe o perioada de 3 ani in cad8dcietii de Psihodrama ,,J.L.Moreno’
Cluj-Napoca, in urma druia s-a obinut calificarea de terapeutitilizdnd aceasta terapie

consilierile individualesi de grup;

- curs de formaresi informare in cadrul proiectulyiSensibilizarea actorilor locali cu privire 13
abordarea LEADER’, organizat de are Diredia General de Dezvoltare Ruraldin cadrul
Ministerului Agriculturiisi Dezvoltrii Ruralesi GBI-Consulting;

- cursurile de informaregi formare n cadrul proiectulyjfFormarea reprezentarilor grupurilor

poterriale”, din cadrul PNDR 2007-2009, faza,Zonstructii de parteneriate public-private”
organizat de dre Direcia General de Dezvoltare Ruraldin cadrul Ministerului Agriculturiisi

Dezvoltirii Ruralesi Fundaia Civitas pentru Societatea Cijil

n

- curs de formator in managementul resurselor umane program formare formator, cu
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organizat de are Eurofin Proiect, februarie 2010.

Experierva relevani:

- experied dobandii in implementarea proiectelor cu finantare european

- expert in echipa de implementare Tn cadrul ptolat strategic derulat la nivel trangimal
,,Regions for Jobs” co-finantat din Fondul Social European prin Programul Ogienal Sectoria
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa paiérib, Promovarea #surilor active de
ocupare, Domeniul major de interyen5.2.;

- specialist a implementarea proiectului Pha@entrul mobil de mediere a muncii pentru rom
derulat de Agetin Judeeari de Ocupare a Fmi de Mundé Bistrita-Nasaud, activitate ce a
presupus consiliere profesioaal psihologid, activititi de implementare a #surilor de incluziung
sociah, precursi activitati aferente rapoétilor trimestrialesi finale;
- experiefa dobandi Tn implementarea proiectulyPensiunea turistid La Mori” derulat de SC
EcoPoint SRL. Proiectul a fost derulat Tn perioad@7-2009, prin programul SAPAR{Da avut ca
scop modernizarea unei constiugexistente si transformarea acestea in pensiune tudisti
Activitati realizate Tn cadrul proiectului: prégea dosarului ce a cuprins re cererea de faran

”

C

implementarea efectiva proiectului, Tntocmirea cererilor de fléh calitate de responsabil legal|al

proiectuluisi manager de proiect, finalizarea implen&inproiectului cu succes;

- experiem in management dobanalitin urma activitilor prestate in cadrul firmei S.C. Stellwag
Electroprod SRL. In cadrul acestei firme a coordanmplementarea unui proiect care a implicat
noi tehnologii in domeniul electrorigi cabluri electronice. Experiga Tn implementarea acestui

proiect a fost dobanditprin participarea la speciadiz in Germania organizate de partenerul

Klink&Oechsle GmbH;

- experied Tn dezvoltarea culturii organiganale si a unei echipe de lucru forndatlin 40 de
persoane; experighin selectarea personalukiia managementului proiectului la nivel financia
calitativ;

- implicarea n dezvoltarea altor proiecte adresdat/olfirii zonelor rurale, proiecte derulate p
APDRP; intocmirea documetisi pentru accesarea fondurilor pésurile de finarare 141si 112;

- consultami oferite persoanelor care doresg dezvolte o afacere, prin analiza tierii si

n

oportunititii unei afaceri, elaborarea unui plan de afacexteaarea fondurilor din PNDR,; aceste

activitati de consultata au fost oferite in cadrul firmei SC Forum Conf@ SRL — Cluj-Napoca;
- schimb de experief in cadrulGAL-ului Hajt a Csapatforma& din comune din judel Pest-
Ungaria, martie 2010;

- schimb de experighin cadrulGAL- Aussenfern GAL care face parte din Zona Bezirk Reutte,

Regiunea Tyrol-Austria, martie 2010.
- schimb de experighin cadrulGAL- Unterkarnten GAL care face parte din Regiunea Karnten
Austria, martie 2010.

Alte competere:

- permis de conducere categoria B;

- competete de utilizarea a programului MS Office (Word, Bixx¢&wer-Point, Internet Explore
etc.);

- limba englez - nivel avansat;

- limba francez — nivel mediu.

=

Functia propusi in cadrul GAL:
- animator.
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Numesi prenume: ONUL GABRIELA

Data nasterii: 27.11.1981

Studii i specialidiri:

- master in domeniul ,Managementul proiectelor europenein cadrul Facuitii de Stiinte,
Universitateg,1 Decembrie 1918tin Alba lulia (2007);

- Facultatea de Istorie si Filologie, din cadrul Universittii ,,1 Decembrie 1918™ Alba lulia,
specializarea limbg literatura roma#-limbasi literatura englex;

- curs de formarai informare Tn cadrul proiectulyiSensibilizarea actorilor locali cu privire la
abordarea LEADER’, organizat de are Diregia General de Dezvoltare Ruraldin cadrul
Ministerului Agriculturii si Dezvoltirii Ruralesi GBI-Consulting;

- cursurile de informargi formare in cadrul proiectulyjfFormarea reprezentarilor grupurilor

poterriale”, din cadrul PNDR 2007-2009, faza,Zonstructii de parteneriate public-private”
organizat de dre Diredia General de Dezvoltare Ruraldin cadrul Ministerului Agriculturiisi

Dezvoltirii Ruralesi Fundaia Civitas pentru Societatea Cijil

- absolvent a Institutului IRECSON - specializarea ghiicagent Tn turism n#onal si interngional
(2006);

- multiplicator de informge pentru tinerii din mediul rural pBrogramul ,,Tineret in Agune”

prin Agertia Naionak pentru Programe Comunitare in Domeniul Edietasi Formarii

Profesionale (ANPCDEFP). Colaborator al ANPCDEFP Rregramul Tineret in Awne si

Invitare pe tot Parcursul ie(LLP).

- cursuri ngonale si interngionale privind conservarea biodivessit managementul ariilo
protejate, coordonarea de voluntari Tn arii praée{groiect Grundtvig, unde Parcul f\eal Murtii

Rodnei a fost singura arie din Romania participaci 2 persoane), animator de tineret.

- participant activ, prin intermediul Grupulftolar Silvic Nisiud si al Asocigiilor ,Eco Rodna”
(membru fondator, responsabil edtieaecologi@ si proiecte de tineret}i ,,Eco-Silvic Nasaud”

(membru fondator, psedinte), la elaborare®lanului de management al Parcului N#nal

Mungii Rodnei - Rezervge a Biosferej in cadrul proiectului,Participarea tinerilor la
managementul Parcului Naonal Mungii Rodnei” proiect finamat prin intiativa DEFRA a
Guvernului Marii Britaniisi implementat de Administtea Parcului Ngonal Muntii Rodnei Tn
parteneriat cu Universitatea Oxford;

- alte specialidri:

- manager de proiect;

- ghidsi agent n turism;

- coordonator de voluntari;

- managementul ariilor protejate;

- managementul proiectelor edticaale interndonale;

- multiplicator de informgae europeai

- scriereai managementul proiectelor europene;

- formator de formatori;

- animator de tineret.

Experieryd relevanii:
- consultant al Asocigei ProSome in cadrul proiectulujGAL Prosomg —pentru o dezvoltare
durabila a comunitzilor rurale din bazinul superior al Somgului Mare”, proiect finamat prin
Axa 4 LEADER din PNDR, faza 3;

17

- consultant ProSomepentru scrierea proiectullRENES depus in cadrul INTERREG IV

)
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privind prote¢ia mediuluisi prezervarea resurselor deidp zonele rurale;

- asistensi translator Comisie Ecoturism in cadrul proiectylaspace-Riviere-Europe” finanat
prin INTERREG IIIC;

- persoa# resurd pentru Fondul Roméan de Dezvoltare Sac(&8RDS)si presedinte al grupului dé
initiativa din Nisaud, creat Tn cadrul proiectulyiyn viitor mai bun pentru femei”, finantat prin
fonduri POS-DRU;

- membru al echipei de proiect din cadrul Grup§leolar Silvic Nasdud in proiectul,Parteneriat
activ pentru o integrare regita pe piga muncii’, proiect strategic care promovégzarteneriatu
public-privat (practica la agent economic), firetrprin fonduri POS-DRU,;

- participant la vizita de studigi cursul de formare organizat de Telefonica Leagrervices in
regiunea Madrid (august 2010)- formare politici de dezvoltare rural in Roméania din

perspectiva politicilor europeng internagionalizarii pietelor, perspectivele telelor de dezvoltar
ruraki Tn context european, strategii metodologice dirspectiva dezvairii rurale, oportuniiti

egale in context EADER+, criterii de evaluare LEADER, principii de kaale Programului de
Dezvoltare Rural in perioada 2007-2013, GAL-ugi implementarea proiectelor de dezvoltare
rurak prin intermediul Axei LEADER, femeia antreprenan dnediul rural, asocia de femei
antreprenor, managementul afacerii, surse de tBin@nnegocieri bancare, norme europene priyind
importul si exportul (vama Madrid, Ministerul de Industrieyfismsi Comet) etc;
- schimb de experighin cadrulGAL- Aussenfern GAL care face parte din Zona Bezirk Reutte,
Regiunea Tyrol-Austria, martie 2010.
- schimb de experighin cadrulGAL- Unterkarnten GAL care face parte din Regiunea Karnten -
Austria, martie 2010.

- participant la un schimb de expetiercu GAL Patavinodin Italia si desfisurarea unei vizite
comune pe Valea Rebrei pentruimiea unei colabdri Tn domeniul agroturistic cu proprietarii de
minipensiuni — semnare protocol de parteneriatuagie 2006

D

1%

Alte competere:

- competete de utilizarea a programului MS Office (Word, Bxé®wer-Point, Internet Explore
etc.);

- Limba englei - nivel avansat;

- Limba francei - nivel avansat;

- Limba italiara - nivel intermediar;

- Limba spanial — nivel de bax

=

Functia propusi in cadrul GAL:
- animator.

Numesi prenume: OLTEAN CARMEN CAMELIA

Data nasterii: 01.06.1979

Studii si specializri:

- facultatea de Geografigi Litere din cadrul Universitii Babes-Bolyai, Cluj-Napoca, dul
specializarea Geografie - LimbelLiteratura Englez ( Diploma de licena 2004);

- curs Psihopedagogieorganizat de Departamentul Pentru Rtiega Personalului Didactic
(Certificat de absolvire 2003);

- curs Asistent Managede Proiectorganizat de International Computer School, Qigpoca;
- curs Manager Proiecbrganizat de Patronatul intreprinderilor M§cMijlocii Bucuresti;
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- curs European Computer Driving LicencdECDL) — (Permis european de conducers
computerului);

- curs de formare si informarein cadrul proiectului Phare RO 2005/017-553.01.91.

.Reglementarea sittiai privind punerea in legalitate a &@hilor de etnie roth care constituie
cazuri sociale”;

- curs de formareyi informare “Identificareasi dezvoltarea proiectelor fingate prin Fondul Socig
European”;

- curs de formaresi informare in cadrul proiectului “Crossing cultural bordersaiigh dance”
Programul Tineret in Atune, Agiunea 1 — Schimb de tineri (diplande participare 2009)

- curs de formaresi informare Tn cadrul proiectului ,Sensibilizarea actorilorcédi cu privire la
abordarea LEADER”, organizat deite Diredia General de Dezvoltare Rural din cadrul
Ministerului Agriculturii si Dezvoltirii Ruralesi GBI-Consulting;

D
Q

D

Experierya relevanti:

- administratorAgenie de turism ,S.C. Nimbus Travel” Cluj Napoca ( 362004);

- sef magazin -SC Profi Rom Food Romania, filiala Cluj-Napoca, tlearGrigorescu (2004
2008);

- inspectorin cadrul compartimentului de integrare eurogeginmanagementul proiectelor ¢
finantare interngonali din cadrul Prirdria Oraului Nasiud (2008- 2010), unde am dagfrat
urmitoarele activiiti:

- persoar resursi pentru Fondul Roman de Dezvoltare Sac{®RDS), in cadrul proiectului ,U
viitor mai bun pentru femei”, finaat prin fonduri POS-DRU (2009);

- asistent manager de proie&h cadrul proiectului ,Reabilitare, modernizaretate Ambulatoriy
de Specialitate din cadrul Spitalului #&&enesc ,George Trifon” Bsiud”, Programul Opetanal

Regional 2007-2013, Axa prioritaB- Imburitatirea infrastructurii sociale, Domeniul major

intervertie 3.1 — Reabilitarea/modernizarea, echiparea sirivaturii serviciilor de anatate;
participarea in echipa de elaborgirscriere a proiectului (2009);

- manager de proiecin cadrul proiectului ,Working together for a Uit Europe”, in cadru
Programului Europa pentru Gegni, Masura 1, Infétiri intre orae;

- manager de proiecin cadrul proiectului ,,Crossing Cultural Bordersrdugh Dance,” Programul

Tineret in Agiune, Aciunea 1 —Schimb de tineri;

- responsabil Tn echipa de scriere a proiectuleu titlul ,Let’s learn how to build a green futu
together”, din cadrul Programul Tineret intAime, Adiunea 1 —Schimb de tineri;

- responsabil de proiedin cadrul proiectuluj, From Atlantic to Baltic Sea-Lot&ommunities ag
Leaders of Rapprochement” (Polonia), Programulbfarpentru Céteni, Masura 1 — Infitirea
intre orge (2010);

- responsabil de proiecsi lider de grup in cadrul proiectului ,Slow Life"edfisurat ih Polonia
Programul Tineret in Atune, Aciunea 1.- Schimb de tineri ( implementare proi€xx®

- multiplicator de informgie europeaw; participare la ,Gala Multiplicatorilor de Inforria
European din Transilvania de Nord” Sdunea Cel mai activ multiplicator de informae

europeard din administraia publica din Transilvania de Nord Locul Il (anul 2010);

- multiplicator informarie Europeari — Centrul Europe Direct Bistd (Diploni 2009- Sprijingi

promovare a activitilor de comunicare europedn Organizarea anuak activititilor cu ocazia
zilei de 9 mai — Ziua Europeiaptamana Mobilititii Europene;

- participare la diferite seminarii informative ppiversele programe europene pentru acces
fondurilor structurale ( POSDRU, PODCEA, POR. FSE).

=)

de

re

area

Alte competere:
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- competete de utilizarea a programului MS Office (Word, Bx&ower-Point, Internet Explorer,
etc.);

Limbi straine cunoscute:

- Limba englei - nivel avansat;

- Limba maghiara - nivel avansat.

Functia propusi in cadrul GAL:
- Animator.

Numesi prenume: MORARU DAVID OCTAVIAN

Data nagterii: 12.03.1979

Studii si specializri: liceul economic Tn cadrul GrupuluiScolar Administrativsi de Servicii —
Nasdud;

- student anul lll la Facultatea de psihologie @inul Universittii ,Babes-Bolyai” Cluj Napoca;
- atestat contabil statistician;

- cursuri de vanii la firmele Romsta$i Ambient;

- cursuri de comunicare la firma Leoni;

- curs de managemegitscriere de proiecte in contextul Programelor efén in Agiune;

- curs de formargi informare Tn cadrul proiectulyjSensibilizarea actorilor locali cu privire Ia
abordarea LEADER’, organizat de are Diregia General de Dezvoltare Ruraldin cadrul
Ministerului Agriculturii si Dezvoltirii Ruralesi GBI-Consulting;

Experierva relevani:
- Tn cadrul Asocigei de Educge si Consiliere Timdar am fost implicat Tn elaborarsarierea
depunereai implementarea mai multor proiectieparteneriate, dintre acestea amintesc:
— manager in cadrul proiectulyjoO viata #ndtoasi” anul 2008-2009, in colaborare
institutii scolare judeene;
— manager in carul proiectulyNoua ne pag”, proiect co-finarat de étre Raiffesen Bank il
anul 2010;
— n cadrul proiectului,,Aldturi de orfani” in colaborare cu orfelinatei ASSOCLICK
Bucurati.

cu

Alte competere:
- competere de utilizarea a programului MS Office (Word, Bxdeower-Point, Interne
Explorer, etc.);

— experiemd in relgile inter-umane, administrargi dezvoltare de programe cultural-

educaionale;
- vorbeste cursiv limba englez
- vorbeste cursiv limba portughéz

t

Funcfia propusi in cadrul GAL:
- animator.

Numesi prenume:COSTINAS ANA

Data nasterii: 17.07.1978

Studii si specializri:

- Stiinte juridice - Facultatea de Drept, an terminal -Vdrsitatea Balye— Bolyai 2007 — prezent;
- Colegiul Naional George Cghuc — profil filologie, 2003 - 2007

- Certificat LEADER- Curs de formargi informare — Sensibilizarea actorilor locali cuvine la

abordarea LEADER — 19 — 23.04.2010 GBI Consul§indADR
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Experiervd relevant:

- referent proiect— program LEADER, fonduri FEADR — Proiect: ,,Pro$%® — pentru o
dezvoltare durahila comuniitilor rurale din Bazinul Superior al Sogudui Mare”; s-a elaborat
Planul de Dezvoltare Local pentru teritoritdrii Nasaudului Tn vederea constituirii unui Grup de
Actiune Local pentru regiunea reprezeritae aceste locafiti; am participat la elaborarea acesty
document care cuprinde: descrierea socio-ecorioaiznnei, analiza SWOT, Priaiiit si Masuri
de dezvoltargi un plan financiar pentru punerea in practicacestora; am susut intocmirea
rapoartelor legate de proiect, am efectuétilpl din proiect, am arhivat actele — finalizat imuba
2010 luna august.

- am participat la procesul de animare al teritarigi la intocmirea prezentului Plan de thme
Locahk tindnd legtura cu partenerii publigii privati si Tntocmind documentele aferente necesare
depunerii proiectului;
- sugin toate activiitile Asocigiei pentru protega mediuluisi prezervarea resurselor deaay
comunicand cu partenerii, organizdnd cadrul pergeminarii si ntalniri si intocmesc
documenttia necesdrpentru proiectele depuse spre fitaan;

Alte competere:
- limba francei: nivel mediu;
- limba englez: nivel mediu.

Functia propusi in cadrul GAL:
- secretar

Numesgi prenume: TOLAN IOANA

Data nasterii: 23.07.1979

Studii si specializri:

- Management - Universitatea de Nord Baia Mare — 2010

- GrupScolar Economic Administratiyi de Servicii — profil economic, 1993 - 1997

- Certificat LEADER- Curs de formargi informare — Sensibilizarea actorilor locali cuvine la
abordarea LEADER — 19 — 23.04.2010 GBI Consul§ifrdADR

Experieryd relevant:

- Animator — program LEADER, fonduri FEADR — Proiect:,,ProSgmepentru o dezvoltare

durabik a comuniitilor rurale din Bazinul Superior al Sogudui Mare,, — am participat 1a

suginerea implemeiitii proiectului din partea partenerului Asog#a Silvici Anies — Ocolul

Silvic Feldru, finalizat Tn anul 2010 luna august.

- schimb de experighin cadrulGAL-ului Hajt a Csapatformat din comune din judel Pest-

Ungaria, martie 2010;

- schimb de experienin cadrulGAL- Aussenfern GAL care face parte din Zona Bezirk Reutte,

Regiunea Tyrol-Austria, martie 2010.

- schimb de experienin cadrulGAL- Unterkarnten GAL care face parte din Regiunea Karnten

- Austria, martie 2010.

Alte competere:

- limba spanidl: nivel mediu

Functia propusi in cadrul GAL:

- animator
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Numesi prenume: KIRALY ANNAMARIA

Data nasterii: 19.03.1983

Studii i specialidiri:

- Masterat in Gestiunea Resurselor de Dezvoltaténiversitatea “Babg-Bolyai” - Facultatea
de Geografie, Cluj-Napoca 2006-2007

- Licerriat in Geografie - Universitatea “BabeBolyai” - Facultatea de Geografie, Clu
Napoca 2002-2006

- Curs Formator de formator 2010 — diplori acreditat CNFPA

- Curs Expert achizii publice -2009 — diplora acreditai CNFPA

- Curs Manager proiect2009 — diplora acreditai CNFPA

- Curs Auditor in domeniul caiitii — 2009 — diplora acreditai CNFPA

- Initiere Tn domeniul identifirii resurselor financiarei strAngerea de fonduri, dezvolta
parteneriatelor Tn comunitate, dezvoltare dusabitomuniiti ca parte din procesul de acces
UE — Centre for international Development and frajnUniversity of Wolverhampton — luli
2008

Experiervd relevanti LEADER;:
- Expert n cadrul contractuluiQub-masura 4.3.1.1 — Construgie de parteneriate public-
private” faza 2 ,Formarea reprezentantilor grupurilor poten tiale”, din cadrul PNDR 2007-

2009, lotul 4 pentru regiunile Nord-vessi Centru / C 4311124090800008 din data 31.12.2009

- Expert Proiect:,,ProSomye— pentru o dezvoltare durabi comuniitilor rurale din Bazinul
Superior al Sonylui Mare,, - 2010;

- Expert proiect: Elaborarea Planului de Dezvoltare LacBto-Mocsolya, jud. Salaj — 2010;

- Asistent proiectal programululLeader Mentor derulat in parteneriat cu Ministerul Agriculturi
si Dezvoltirii Rurale din Ungaria. Programul coash mentorarea a 10 microregiuni (din care
aflate Tn Regiunea Nord Vest) potiate teritorii Leader in vederea constituirii de GA si
realizarea strategiei cu ajutorul mentorului dessnain Ungaria - 2008;

Alte proiecte relevante:

- Asistent proiect al proiectulyimbunatasirea calitzfii resurselor umane in mediul ruraf
promovarea antreprenoriatului Tn actigii non-agricol” finantat de Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2018m oferit asistenta in organizarea un
cursuri gratuite in 12 microregiuni.

- Asistent proiectGlobal Libraries Romania, finantat de &tre Compania AmericanlREX,
aici Tmpreuid cu bibliotecarii, am organizat intalniri prelimneacu reprezentain comunititilor
beneficiare, autordtile locale, liderii informali, grupuri ale minodilor, pentru a identifica
nevoile lor de informarsi apoi au fost elaborate pachete on-line pe tendgatificate si
prezentate beneficiarilor.

- asistent al proiectulujiDezvoltare locali in regiunea Marii Negre” care a constat n
organizarea unui workshop cu 50 de participatin Roméania, Bulgaria, Turcia pe tem
schimbului de experief in domeniul dezvaifii locale si elaborarea unui material in forma d
CD.

- Tn prezent angajat al Funia Civitas pentru Societatea C&iCluj-Napoca n calitate de asistent

de proiect.

[¢)
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Alte competere:
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- limba maghia: citit, scrissi vorbit
- limba englei: citit, scris, vorbit
- limba germas: cunatinte de bax

Functia propusi in cadrul GAL:

- expert tehnic in funte de activiltiie de cooperare deglrate si necesitatea de a evalpa

anumite proiecte.

Numesi prenume: MIH AESE GAVRIL A

Data nasterii: 03.02.1957

Studii si specializri:
- Tehnici si practici in asistema socialz - Studii postuniversitare la Universitatea de Nord din
Baia Mare - 2010

- Specializare in mecanic— Universitatea tehnici Cluj — Napoca, Facultatea de Mecanica|—

1984

- Perfegionare in protegia drepturilor copilului - 2009
- Certificare ECDL - 2008

- curs de formarai informare Tn cadrul proiectulyjSensibilizarea actorilor locali cu privire Ia
abordarea LEADER’, organizat de are Diregia General de Dezvoltare Ruraldin cadrul
Ministerului Agriculturiisi Dezvoltirii Ruralesi GBI-Consulting - 2010;

Experierva relevani:

- desemnat din partea prénei Salva pentru stiserea elabdirii Planului de Dezvoltare Local
proiect implementat de Asotia ProSomg Tn parteneriat cu aggnpublici si privati din teritoriu -
2010.

Alte competere:
- competete de utilizarea a programului MS Office (Word, Bxd®ower-Point, Internet Explore
etc.);

- permis de conducere categoria B.

=

Funcrfia propusi in cadrul GAL:
- animator.

111.3.2 Descrierea resurselor materiale.

Asigurarea infrastructurii materiale ( cu refefimeechipamentei locaii disponibile)
este importaat pentru buna funionare a GAL-ului Tara Nisiudului, deoarece
promovarea microregiunii se poate realiza numai @xésti mijloacele care &asigure
mobilitatea compartimentului administrativ al GAluusi dotari tehnice corespuimare
cerintelor actuale.

Astfel, avand Tn vedere buna fuilonare a GAL-ului, partenerii, membrii fondatori
au azut de acord in cadrgedintei de lucru din data de 26.10.2010 asupraatmarelor
aspecte:
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- alegerea unei posibile lag@apentru viitorul GAL, in cadrul sediului actual a
Primariei Comunei Feldru, etajul Il, adlire nod, finaliza in anul 2007, care
dispune de infrastructiirde internet de mare vitgzspaii adecvate desfurarii
activitatii GAL-ului (acces separat, mobilier nou, telefom, fcopiator xerox,
laptop, videoproiector, ecran de praiecimprimand);

Alte locaii disponibile:

- Inchirierea unui sediu in oricare din loc#lie partenere in GAL, in care dote
sa fie puse la dispotie in faza infiald de étre partenerii GALTara Nisiaudului,
asigurand astfel buna dégirare a activittii administrative.

Cei 11 parteneri publici, administiiapublice locale partenere in cadrul GAL-ului
Tara Nisaudului, dispun de mijloace de transport (autotueiscare pot fi folosite pentru
deplasarea in teritoriul GAlsj totodat dispun de dari materiale ce ar putea fi puse la
dispoziie, pe durata funonarii GAL-ului in vederea atingerii obiectivelor LEAER.
Orasul Nasaud este considerat pol de dezvoltare pentru cotileitlin jur si este situat
din punct de vedere geografic in centrul teritaii@®AL, astfel incat to partenerii GAL
vor avea de parcurs distaraproximativ egale pentru a participaédainele de lucru ale
GAL-ului sau pentru a participa la Adunarea GerierRtimaria Oraului Nasiud dispune
de o sal desedina cu o capacitate totalde 110 locuri, pe raza ordui Nasiud mai
existand 2 logd de acest gen, dintre care o Bdé conferig, utilata cu tehnica necesar
videoproiediei, cu o capacitate totalde 80 de locuri, étire ce se #pete situai n
curtea Muzeului Giniceresc NMsiudean.

Toate aceste resurse materiale de care dispumereganesi care pot fi puse la
dispoziie pentru buna funonare a GAL-uluiTara Nisiudului, impreus cu resursele
umane specializate (11 persoane format@formate asupra Programului LEADER Tn
cadrul sesiunilor de instruire organizate de MABFBI-Consultingsi Fundaia Civitas
pentru Societatea Civll si resursele financiare de care dispun cei 41 déepar vor
duce la implementarea cu succes a Planului de Mtazed.ocak validat a GAL-ului.

Partenerii stabili de comun acord sediul viitoruBrup de Agiune Locah. Tn
prezent Asociga ProSomg are doirile necesare pentru a sune activiitile de
functionare ale viitorului GAL in condile Tn care va fi stabilit un sediu la la@a
actuadi.
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111.3.3 Buget indicativ anual de functionare a GAL — ului

Euro
Nr.
crt. | Denumire UM |Val.U | Cant| Total TVA

Componenta a:
Salarii si alte plifi pentru personalul

1 | GAL. 303000
Director executiv luni 1200 60 72000
Secretar luni 700 60 42000
Animator luni 1150 60 69000
Expert tehnic luni 1000 60 60000
Expert extern luni 1000 60 60000
Cheltuieli legate de plata expigor si
pentru alte servicii de experiizegate de
implementarea strategiei de dezvoltare

2 | locak; an 1500 5 7500 1800

3 | Cheltuieli pentru Tnchirierea unor laita 0
Cheltuieli pentru Tnchirierea/achiia de
echipamente de birotigi electronice,
precumsi a altor echipamente necesare

4 | pentru desfsurarea activitilor GAL; an 10000 5 50000 | 120Q0
Cheltuieli pentru organizarea

5 | intalnirilor; an 10000 5 50000| 12000
Cheltuieli legate de comunicare
(telefonie, internet, pa si servicii
postale), transporgi plata utilitatilor

6 | (caldura, luming, etc.); an 11000 5 550000 13200
Cheltuieli pentru participarea la
activititile retelei naionalesi europene

7 | de dezvoltare rurd) seminarii etc. an 1000( 5 50000 12000
Componenta b 54500 1308(
Studii ale zonei an 5000 5 25000
Masuri pentru furnizarea inforriai cu
privire la strategia de dezvoltare latal | an 1400 5 7000
Instruirea personalului implicat in
implementarea strategiei de dezvoltare
locak an 3000 5 15000
Evenimente de promovare an 100 5 5000
Instruirea liderilor locali an 500 5 2500
TOTAL 570000 | 64080
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111.3.4.Dispozitivul de comunicaresi informare.

Avem in vedere o informare complgetcorect si responsabil a potemialilor
beneficiari din GAL Tara Nisiudului asupra impleme#rii Planului de Dezvoltare
Locak.

Pentru a asigura o abs@gebcat mai eficierit a fondurilor europene este foarte
important ca un nuan cat mai mare de potgali beneficiari 4 fie informai despre
sprijinul financiar pe care il pot @he prin proiect.

Pe de alt parte dorim & comuni@m cu beneficiarii pentru a facilita crearea unui
sistem de relé functionale in vederea implemani Planului de Agiune Local si
pentru sustenabilitatea lui viitoare.

Comunicarea va fi clédr concig, concrei, adaptat publiculuitinta si coererit la
toate nivelele, pe durata intregii perioade de @mgntare. Aceasta se articukledz jurul
a trei principii:

« flexibilitatea (capacitatea de d@spunde rapid la semnalele venite din mediul ingrn
extern);

* transparenfa (capacitatea de a furniza infortiea obiectivi si coreci referitoare la
activitatile desfisurate prin program cu stiserea prin FEADR);

« eficierya (utilizarea optind a resurselor in vederea atingerii impactului maxim

Realizarea identititii vizuale: GAL TARA NASAUDULUI

Pentru crearea unei imagini unitare asupra exsitenactivitatiior GAL Tara Nisaudului
este necesarealizarea unei ideniifi vizuale.

Identitatea vizual presupune crearea unei sigle a unui slogan pentru GAlTara
Nasaudului care % reflecte rolul pe care aceastructui o are n teritoriu pe de o parte jar
pe de alt parte & fie reprezentattv pentru relda cu alte teritorii implicate in tele
naionalesi interngionale de dezvoltare rutalAcest nume a fost ales de parteneri pentru
Grupul de Adiune Local reprezentativ celor 11 localit deoarece se suprapune peaste
vechiul tinut graniceresc alTarii Nasiudului, spau geomorfologic echilibratunitate
etnografi@, spaiu mintal distinct, loc de cultui si civilizatie reprezentativ pentr|
Transilvania de Nord, dar preatpupromovat din lipsa iniativelor inovative.
Suplimentar siglei si sloganului se vor elabgraeguli de aplicare a acestora pe difefite
tipuri de materiale (tifrite, audio video, promimnale, etc.).
Promovarea identitii vizuale se va face prin materialele care se woncepe pentru
comunicarssi informare.
Se vor crea formate de hértii cu antéttiade vizita, plicuri,si se va concepe din punct gde
vedere vizual aplicarea ideritit pe alte tipuri de materiale: pixuri, tricouriy@colante pe
autoturismesi alte echipamente, etc.

Identitatea vizual va fi realiza de comun acord cu partenerii GAlara Nisaudului in cel
mai scurt timp posibil de la infifarea GAL - uluisi va tine cont de poria acestora fa de
modalitatea de reprezentare teritariglde experietele anterioare ale teritoriului.

Sigla GAL Tara Nisaudului va a@irea Tmpreuf cu sigla programului LEADER in toate
aaiunile noastre de informagg comunicare.

Responsabilitatea reaididi siglei revine tuturor partenerilor iar grija ea 4 fie prezent in
toate adunile de informare revine animatorilor GAllara Nisaudului.

e
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Comunicaressi informare on — line accesibik tuturor celor interesati
Este o metailde informare pe care noi am avut-o in vederé dtecla inceputul deriii
proiectului intiat de Asocigéia pentru proteia mediuluisi prezervarea resurselor deagp
ProSome prin fonduri FEADR pentru construirea unui partéaie public — privat
LEADER pentru acest teritoriu. Continudnd pe aceiaste vom avea in vedere:
+ Dezvoltarea unui website specific GALTARA NASAUDULUI care va prezent
informaii la zi despre derularea programului. Animatorésdmngd vor avea
responsabilitatea de a posta materiale despretortali acoperit, partener
colaborare internteonak si nationak, proiectele LEADER - modalitatea lor de
accesarsi implementare n teritoriu, evdia lor ulterioad. Pe Iang informaia
descriptid vor apireasi informatii vizuale: fotografii de la locul de derulare |al
proiectelor prin care se pot promova practicile ifpaz ce rezuli din
implementarea planului. Deoarece este g@ativa nola in teritoriu consideim ca
prezentarea evdfiei proiectelor in aceastformi va fi o Incurajaresi pentru &
potertiali beneficiari de a veri accesa risurile propuse de parteneriatul publi¢
privat.
e« Forumul de discuii va fi atgat paginii de web, un animator responsabil
raspunzand la toate intrgtie legate de program.
e Grupuri de E — Mail: vom da posibilitatea de a se folgsiacest instrument de
comunicare pentru beneficiari ai proiectejopotentiali beneficiari; In funde de
cerirtele celor inscsi pe liste se vor daspunsuri dar imprednvom gisi si soluii
pentru o implementare eficia@nd programului.
* Bazi de datecare va cuprinde 3 aspecte:
- informaii despre beneficiarii proiectelor: actigitie finantate, suma de finaare,
date de contact ale beneficiarilor;
- informaii cu datele de contact ale partenerilor publigrivati din GAL;
- informaii cu posibili parteneri pentru stabilirea unoraglde colaborare din
teritoriusi din afara teritoriului;
Aceasi metodi este necesarde aplicat in zahdeoarece internetul este intr-o coniinu
ascensiune aici mai alessgicoli, instituii publicesi micile localuri sau pensiuni.
Intervertia animatorilor GALTara Nisaudului se va face de céate ori va fi necesar
lansarea unei &suri, la implementarea unui proiect, la finalizahaia la promovarea une
idei inovative care poate fi sau deveni model dealpractic in zori, la colaborarea c
entitati din tara si straiinatate care au acelsstatut.
Vom tine cont de orice recomandare veéniin partea beneficiarilor care este |in
concordari cu obiectivele stabilite prin progragn ajutd la implementarea Planului de
Dezvoltare Locadl.
Responsabilitatea pentru aceste adiiivievine animatorilor desemtia

)

=

Comunicareasi informarea scrisa

Instrumentele folosite atat pentru comunicarea @meficiarii proiectelor catsi cu
autorititile superioare GAL-ului sunt:

e Comunicarea prin posta a documentelor sau inforgibor legate dg

implementarea asurilorsi derularea unor proiecte;

» Comunicareasi informarea prin e-mail asupra unor informélegate de program;

e Comunicarea prin fax privind informaii legate de program cum ar fi diferite

notificari, anunul vizitelor pe teren, invitd de participare, alte documente mici
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Se vor realiza ori de cate ori este nevoie in @muicde implementare a Planului
Dezvoltare Locadl.

Responsabilitatea pentru informarea beneficiarikor comunicarea cu foruril
superioare revine expéor tehnici interni desemnia

11

Intalniri publice pentru informarea poten tialilor beneficiari in fiecare localitate

Se vor realiza in fiecare localitate Tn scopul po@imi programuluisi lansirii apelului de
finantare pentru fiecare #su@ pentru potetialii beneficiari publicisi privati. Avem in
vedere & beneficiarii ngtri sunt din categorii diferitesa ¢ este necesar ca infortiile sa
ajundi la eisi sa fie Intelese corespu#tor. Animatorii vor fi prezeti la sedinele publice
organizate in colaborare cu adminigitla publicesi vor prezenta poteialilor beneficiari:
scopul programului LEADER, #&surile care se vor finaa, sumele de finaare pentru
fiecare nisur, cine poate fi beneficiar, datele previzionatetpessesiunile de fingare,
datele de contact ale responsabililor de prograohipa de proiect se va folosi pen
informare de materiale informative cu caracter gane

» Pliante informative adresate publicultintd cu descrierea activitilor curente ale

GAL-ului si scopul lui in teritoriu, cu datele de contact gbersoanelof

responsabile;

» Brosuri de informare cu descrierea pe larg a obiectivelor strategiqajaitatilor
de dezvoltare, a #surilor si principalelor tipuri de proiecte eligibile, a lolci unde
se depun proiectele;

* Banner care va fi pus la locul activiii;

e Prezentare publlici power-point de contientizare a poput&ei privind
implementarea Planului de Dezvoltare Léacaspecte despre teritoriul acoperit

program, beneficiari eligibilsi necesitatea de implicare a tuturor in promovarga

dezvoltarea armonioas Tarii Nasaudului;

La finalul fiecirei intalniri publice se va realiza un proces vedaae va cuprinde aspedte

care pot fi folositei Tn imburitatirea activititilor viitoare ale GAL-ului.
Responsabilitatea acestor tieni revine animatorilor coordoria de administratoru
desemnat;

de

Seminarii de informare si instruire pentru beneficiarii proiectelor publici si privafti

Seminarile vor fi parte a procesului de monitorizpentru ca beneficiariidie informai si

lamuriti la Tnceputul proiectuluii la finalizarea lui asupra condior de implementare|

proceduri de achidi publice, evaluare, solicitare prefinane si rambursare, intocmir
rapoarte narativg financiare. Instrumentele folosite pentru inforen&or fi:

» Prezentiri power-point care vor cuprinde prezentarea prigiif masurii, alocarea

financia# si eligibilitatea cheltuielilor, cotinutul rapoartelor financiarg narative
si mod de Tntocmire.
e CD-uri cuformularelesi procedurile necesare deitil proiectului;
« Listele de prezena cu antetul specific vor fi multiplicate si distribuite celor
prezeni la finalul seminarului pentru facilitarea comuiric
Responsabilitate va reveni echipei de animare co@t@® de administratorul GAL-ulyi
unui expert extern care va explica procedurile ighnecesare imple meani;

Informare si comunicare Media

Acordim deja o importaf@ deosebii relasilor cu mass—media avand parin prezent
peste 50 de articole Tn presa logal 1 reportaj de televiziune realizat privind expavele
internaionale.
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Este o modalitate de comunicgrénformare accesibil tuturor poterialilor beneficiari din
zord. Va fi un mijloc de promovare a GATLara Nisauduluisi Tn afara teritoriului careas

ne intireasd si sa ne consolideze pam la nivel regionagi national. Instrumentele folosite

vor fi:

« Comunicate de pred: se vor realiza ori de cate ori va fi lansat un agefinanare
pe una dintre &surile specificate Tn Planul de Dezvoltare LacAom susine si
beneficiarii proiectelor pentru publicare in gresinformaiilor privind incepereai
finalizarii unui proiect finamat prin programul LEADER.

« Articole Tn presi: vor apirea ori de cate ori GAL-ul va aveatiai care vizeax
implementarea strategiei inclusiv actiifite de colaborare cu alte GAL-uri
solicitarea ziarelor judene: Mesagerul, &unetul etc. sau alte publigdocale sau
naionale.

e Anunturi: vor agirea in pres sau pe posturile de radio locale:Radio Sagiu
Radio Balada, posturi locale care acéagerat zona, ori de cate ori va fi necesar.

* Reportaje: se vor realiza in colaborare cu televiziunile legaentru promovarega

microregiuniisi facilitarea reléiei de comunicare intre GALi beneficiari pentrd

suginerea implemeditii Planului de Acdiune Local si pentru promovarea

conceptelor LEADERsi aplicarea lor la nivel teritorial. Un prim repajtasuprg
experienei desfisurate in stiinatate la GAL-uri similare din Ungarigi Austria a

fost realizat deja dg transmis de postul local TV Bistai avand un ecou deoseb

in teritoriul nostru.
» Conferinte de predi: abordarea LEADER este una #éidn teritoriusi are nevoig

[

it

de o abordare de acest fel ori de céate ori vanBdé sau se va inchide o linie ge

finantare. Vom folosi aceasimodalitatesi pentru a prezenta rezultateletiooite de

posibilele aguni ale Grupului de Aguni Locak. Animatorii responsabili vof

pregditi un dosar de pred cu informaie specifié.
Relgia cu mass—-media va intra in responsabilitatea radtratorului GAL Tara
Nasaudului, a echipei de animatogi a preedintelui desemnat sau a altor perso
desemnate din Consiliul director.

Evenimente de promovare pentru atiunile GAL Tara Nasaudului

Pentru a informa corecfi a crete vizibilitatea Tn randul beneficiarilor vom aver
colaborare constantintre partenerii ngri publici si privati si de asemenea cu cei d
teritoriu. Pe de aitparte GALTara Nisaudului are nevoie de a se delimita de alte ingitit
de asi face cunoscute intgiile si de asi crea o imagine careadie in concordati cu
serviciilesi produsele pe care le ofer
Vom face publice atunile noastre participand sprijinde parteneri la aitini ale acestor
in teritoriu ori de cate ori acestea vor avea loc.
Va fi de exemplu o bunocazie de a promova valorile LEADER informa publicul
interesat cand in decursul unor proiecte sauaodatfinalizarea implemedtii vor fi
prezentate rezultatele. De exemplu lansarea uradugr nou specific zonei sau a u
proiect inovativ, finalizarea cu succes a uneiusi pilot sunt importante. Vom stise
activitatile noastre cu :

* Pliante informative adresate publicultintd cu descrierea activitilor curente ale

GAL-ului si scopul lui in teritoriu, cu datele de contact gbersoanelof

responsabile;
» Brosuri de informare cu descrierea pe larg a obiectivelor strategiqajaitatilor
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de dezvoltare, a #surilorsi principalelor tipuri de proiecte eligibile.
» Afisepentru informarea privitoare la organizarea satigparea la un eveniment;

* Bannere care vor fi puse la locul actiifi sau vor fi folosite ca mijloace de
publicitate;
* Placute informative amplasate in biroul GALTara Nisiudului si la locul de
desfhsurare al proiectelor;
e Panouri informative temporare:vom sugine beneficiarii proiectelor 1in
indrumarea realizii si amplasarea acestor panouri de informare;
Responsabilitatea pentru acest timp deaiuat revine animatorilor coordotia de
administrator in colaborare cu beneficiarii progat.
Intalniri periodice de informare pentru asociati
Avem in vedersi intalniri periodice de informare cu asadiaostri In vederea sugerii
GAL Tara Nisiudului si pentru a da posibilitatea asadier sa Tsi exprime punctele de
vedere asupra intregului proces, pentru cooptagenod sugnatori si pentru a prezenta

continutul unor materiale informative caré sfere informai de baz despre activitile si
proiectele noastre. Instrumentul de informgreomunicare va fi:

* Raportul de evaluare realizat de expér cooptai asupra programului(cel go

odati pe an);
e Raportul de progres realizat si prezentat de expgir tehnici interni si
administrator;
Vom avea in vedere cel g
- Evolutia nunarului dosarelor depuse;
- Evolutia nundrului de poteriali beneficiari care au accesat infottmacortinuti Tn

materialele informative (afe, pliante, ghiduri, brauri etc.);
- Evoluia profilului celor care depun proiecte in ftiecde categoria profesionalsex,
egalitateganselor;
- Numarul de accesi website pentru ainerea de informge din domeniul dezvditii
rurale;
- Recunosterea logo-ului comunitar LEADER,;
 Vizibilitatea GAL Tara Nisaudului Tn mass-media (nuim de apatii televizate si
prezema In presa Scris.
Responsabilitate pentru convocarea acestor intalpériodice revine predintelui
desemnat al asociei iar prezentarea evalei activititilor GAL-ului revine
administratorului desemnat.

Conferinta tematica

Este ali metodi de informare pe care o avem in vedere. Nu nurdavaen sugne
informarea beneficiarilor asupra d&sfrarii programului dar vom avea in vedege
opiniile lor. Conferinele vor face referire la implementarea prigifior stabilite din Planu
de Dezvoltare Localiar informaia pentru beneficiar se va &g in:
e Buletinul informativ(newsletter) tiparit: va cortine informaii, opinii ale
beneficiarilor dired, elemente de legigi@ corelate cu procesul de implementat
Planului de Dezvoltare Local

« Buletinul informativ electronic: acelgi material va fi publicati pe pagina de

internet putand fi dedocat sau vizualizat de cei inter@sa
« Modelele de bune practici prezentate tiprit, CD-uri si postate pe pagina de

D

le

internet: avem in vederedonu totdeauna exisoluii standard la toate probleme
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si la nivel local. De aceea consid@ler necesar caasaducem in fa beneficiarilor

nostri experiene care au avut succesin alti partesi care pot constitui surse de

inspiraie pentru proiectele care urméaa fi implementate. De asemenea pgr

n

puterea exemplului actorii locali care au impleragicu succes un proiect vor avea

posibilitatea de a prezenta in aceste congeri@alizrile lor;
Aceste conferite vor fi un bun prilej de a stabili reliade colaborare cu teritorii ngi de a
invata din experiete noi. Se va consolidgi pozitia GAL Tara Nisiudului Tn Reeaua
Nationali de Dezvoltare Ruraki in retelele europene de profil.
Responsabilitatea pentru acestgua revine directorului executiyi echipei de animatori.

Actiunile de informaresi promovare se vor desfura in funde de nevoile de
informare identificate dupfiecare etap de implementargindnd cont de faptulacaceste
agiuni constituie tehnici specifice de comunicarengsaée Tn derularea campaniilor de
informare atat pentru publicul larg, cét si a celdentate &tre potemalii beneficiari.

Ne vom folosi de toate resursele disponibile isidlude organizgile partenere
care la randul lor pot disemina infortiil@ primite si pot susine acest proces derulat de
GAL Tara Nisaudului in implementarea Planului de Dezvoltare lica

Criteriile de evaluare a agiunilor de informare a publicului larg sunt:
* Numirul de panoursi placute explicative aferente invesilior derulate sau finalizate
prin LEADER;
e Numarul de accesi si documente dedccate de pe pagina de internet a GAara
Nasaudului;
* Vizibilitatea GAL Tara Nisaudului Tn mass-media;
« Recunosgterea logo-ului comunitar in urma campaniilor deimare derulate Tn mediul
rural;
» Numirul evenimentelor de informare genérafganizate de GAara Nisaudului;
« Numiarul particigirilor reprezentatior AM PNDR la evenimentele organizate deiter
* Numarul de accesi a Raportului Anual al GALTara Nisaudului postat pe site-ul
realizat.
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I1l.4.Implementarea proiectelor in cadrul GAL — ului
PARTEA A — VIl — A: MECANISMUL DE IMPLEMENTARE

Monitorizarea permanenta implementrii proiectelor din cadrul Planului de
Dezvoltare Local are rolul de a asigura respectarea legigslaomunitarssi nationale, pe
toati durata de implementare, atingerea obiectiveldsil# prin proiectele care se vor
implementasi astfel a obiectivelor specificg generale preizute in Programul Nenal
de Dezvoltare Rural

GAL Tara Nisdudului si-a stabilit un sistem de monitorizare, evalugireontrol
care 4 se asigure £ Planul de Dezvoltare Localeste implementat corespubar iar
resursele financiare sunt folosite pentru a atigjectivele stabilite prin acesta.

1.Procesul de Monitorizare General.

Pe toai durata procesului de implementare, aparatul tetatituri de un
responsabil financiagi un auditor cooptat vor monitoriza administratjy tehnic
proiectele finatate prin: analiza rapoartelor Tnis® de documente justificative, vizite ce
vor fi efectuate la locul deritii proiectelorsi verificari suplimentare.

De asemenea, Tn vederea bunei @esiri a activititilor si Tn scopul reducerii
apartiilor posibilelor riscuri Tn implementare, aparattdhnic va oferi beneficiarilor
asisterd post-contractare. Rapoartele de monitorizare $ende Beneficiari trebuieas
contind informatii privind modul de deskuraresi rezultatele activittilor prevazute Tn
cererea de finaare.

Va exista o faz initiala cand echipa de la nivelul GATara Nisiudului va
colecta informdile financiare din rapoartele de seiecintocmite la nivel local unde vor
aparea cuantificate cererile de finane eligibile cu finatare sau #ra finanare si
neeligibile, cu alodrile financiare aferente pe pridfit si masuri. Aceste inform# se
vor completa permanent pe parcursul implefr@r®lanului de Dezvoltare Local

Pentru monitorizarea eficiehfa implemeririi proiectelor, fiecare beneficiar va
avea obligéa de a completai trimite persoanelor responsabile de la nivelullGPara
Nasaudului, Tn termenele prégute, urmitoarele trei tipuri de rapoarte:

* Raport Tehnic de Progres Naral 1(pentru avans unde este cazul);
« Raport Tehnic de Progres Naml 2 (la cererea de rambursare);
* Raport Final Nurarul 3 (la finalul proiectului instit de cererea finalde plat).
Raportul Tehnic de Progres Nundirul 1 va fi completat de Beneficiari, dap
inceperea derdtii proiectului si oricum nu mai devreme de faza reafliz achiziiilor
publicesi odat cu cererea de avans daste cazul. El va cdine activititile derulatesi
cele aflate Tn curs de dasfirare, precumi indicatorii pentru activitile finalizate paa
in acel momenti va fi transmis &tre GAL Tara Nisiudului Tn termen de 5 zile
lucratoare de la solicitare futie de datele de refegihale proiectului. Acest tip de raport,
este necesar Tn vederea prevenriidentificarii din timp a oricror dificultiti si/sau
probleme ce ar putea @pa pe perioada de implementare a proiectului, woéntd la o
mai bura gestionare a actidtilor prevazute Tn contractsi la preintdmpinarea
eventualelor nereguli. De asemenea, raportul estesar in vederea col&gt datelor de
implementare, utile pentru Tntocmirea raportulunestrialsi a celui anual din cadrul
Programului Ndonal de Dezvoltare RuralAxa LEADER. Acest raport va fi ingg
cand este cazul, de documentele justificative ktmlnie APDRP. Aceste documente vor
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fi trimise in copiesi vor avea pe fiecare pagirsemrtura managerului de proiect,

stampila cu programul FEADK merntiunea ,,conform cu originalul”.

Raportul Tehnic de Progres Nundrul 2 va insaei fiecare cerere de rambursare
trimisa de Beneficiar #tre GAL Tara Nisiaudului pentru monitorizargi citre CRPDRP
pentru plai si va fi completat astfel:

e cu activititile aprobate in cererea de finare si desfisurate Thainte de semnarea
contractului (dag este cazul);

e cu activititile desfisurate in perioada parcdrsle la data solicitii pre-finanarii (in
cazul primei cereri de rambursare) sau de la damasmiterii ultimei cereri de
rambursare.

Fara acest raporti documentele justificative solicitate, CRPDRP mate demara
agiunea de rambursare a baniloitre Beneficiarsi nu se poate urini evoluia
corespunitoare a proiectului din punct de vedere finangial activitatilor desfisurate.

Raportul Final Numarul 3 va fi transmis de Beneficiaite GAL Tara Nisiudului
in termen de cel mult 30 zile calendaristice dénlalizarea proiectulusi va Tnsai ultima
cerere de rambursarg documentele justificative ale acesteia. Rapodsle necesar
pentru evaluarea findla proiectuluisi are un rol esenial in identificarea cheltuielilor
eligibile din cadrul proiectului, in vederea rambursarii ultimelor sume citre
Beneficiar de citre APDRP.

Fiecare raport tehnic de progres va fi fitsbe documente justificative, din toate
cele trei categorii enumerate mai jos, filnade activiitile desfisurate in perioada de
raportare:

Documente justificative Tn vederea validrii cheltuielilor eligibile si efectuarii pl atii

(In functie de cheltuielile/activititile efectuate)

* Raportul financiar insotit de cererea de plad: completate, datatg semnate (cu
numele Tn clar}i stampila de identificare a furnizorului/beneficiaruproiectuluj

e Facturi care vor avea sigiliul pentru ,bun de plat stampila “Conform cu
originalul,, si ,,Fonduri FEADR”, respectiv mennea “remis spre rambursaratre
APDRP pentru proiectul cod........ ", avargthmpila si semritura responsabilului
financiar al instittiei sau persoanei desemnate prin act administsitigestioneze
operaiunile financiare ale proiectului pentru certifiear realifiti si legalittii
serviciilor prestate/bunurilor achiimnate. Facturile emise trebuie sa indeplineasc
urmatoarele cerite: sa aib formatul previzut de actele normative in vigoare si sa fie
completate in conformitate cu acestea; data Trespesfactura nu este anterioara datei
semrdrii contractului de finatare cu APDRP si MADR; sa fie emisa de furnizor/
beneficiar dtre Agenia de Pla pentru Dezvoltare Rurala si Pescuit. Furnizorul/
Beneficiarul trebuie sa se asigure ca valoareauikglor solicitate spre rambursare
(valoarea din facturaafa taxe recuperabile) se incadrgan liniile din bugetul
proiectului. Cheltuielile care dégesc valoarea din linia bugetara sunt considerate
cheltuieli neeligibile prin  Programul FEADR si tb suportate de
furnizor/beneficiar. Pentru facturile pial acceptate, acestea trebuie saiodnsuma
patial acceptata, sumé@masa de plit; stampilele si semiturile expetilor tehnici.

e Graficul de esalonare privind depunerea cererilor de rambursare (acagli

e Contracte (dupi caz): contracte individuale de muficsau acte agdonale la
contractele de muiic Tncheiate pe perioad determinat sau nedeterminat
inregistratesi avizate de ITM (cu excej angajélor din administréia public),
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contracte de presi servicii; contracte civile de prest servicii, contracte de lugri

pentru derularea investior;

e Transport: bonuri taxe autostragd bonuri taxe de trecere a podurilor bac, etc.,
chitarte/bonuri taxe parcare, bonuri fiscale de combustibiinscrierea pe verso a
numarului mainii, foaia de parcursi foaia de activitate zilnic declargde privind
consumul de carburant, etc.

» Deplasare:ordin de deplasarg referatul de justificare (pentru salaiianstitutiilor
publice), biletele deatatorie/ tichete;

e Salarii si onorarii: fise de pontaj, state de plad drepturilor Bnesti, lista de avans
chenzinal, centralizatoare state de Hlaitugia privind stabilirea contriliiilor CAS,
CASSkomaj/comision ITM/ contribtia pentru accidente de muncsi boli
profesionale, declatia ITM, declaraia 100 — Declanga privind obligaiile de plat la
bugetul de stat, declaia 102 — Declange privind obligaille de plat la bugetele
asigudrilor sociale si fondurile speciale, Declatia fiscak privind stabilirea
comisionului la ITM;

< ordine de plat/cotor fili CEC/foaie de &simant, borderou virare Tn cont de card,
registru de cas

» dispoztia de plai (in cazul pitilor in numerar);

e extras de cont din caré sezulte viramentelgi/sau extragerile, etc.

Pentru instittiile finantate de la bugetul de stat{fale cele mai sus mgonate, se
vor transmitesi copii dupi angajamentele bugetase legale, ordonatirile de plag,
semnate deatre persoana imputernigisi acorde viza de control financiar preventiv
propriu, respectiv viza de control financiar prevedelegat, dateste cazwi semritura
ordonatorului principal de credite. Celelalte doemte justificative Tn vederea valii
cheltuielilor eligibile si efectuirii platii vor fi transmise in copie, avand mamea
“Conform cu originalul”, semnatsi stampilate de #tre responsabilul financiar al
institutiei sau persoana desemingirin act administrativ & gestioneze opetianile
financiare ale proiectului pentru certificarea itadl si legalitati  serviciilor
prestate/bunurilor achizdnate.

Documente justificative pentru activititile destisurate:
« foi de prezeti la cursuri sau seminarii;
e curricula;
« figele de post;
e C.V.-urile expetilor;
e time-sheet-uri pentru exger
» certificatelesi /sau diplomele ofinute;
» raportul intial / intermediar / final asupra actisfii destigsurate pe perioada rapanit
Tntocmit
documente privind realizareaasurilor de informargi publicitate:
- 1 exemplar din pliantul / bgara / mapa realizat
- copii ale articolelor, anuarilor apirute Tn pres, interviuri radio/tv;
- fotografii din care &reiasi amplasarea aflor/bannerelor;
- fotografii cu etichetele lipite pe bunurile adhianate din acest proiect;
- fotografii de la locul de de&furare a evenimentelor de promovare a proiectului;

A WNPEFLO-
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e raportul de audit extern al actisilor, al inregistérilor si al conturilor
proiectului (pentru raportul final) realizat cu pestarea standardelor de audit in
vigoare de d@tre un auditor autorizat, membru al unui organisounoscut.
Documentele vor fi trimise Th copig vor avea pe fiecare padirsemntura

managerului de proiegt mertiunea ,conform cu originaluldi ,,Fonduri FEADR,,.

Documente justificative pentru achiztiile publice:
» contractul de furnizare / de servicii/ de lirerincheiat de Beneficiar cu un ter
(operator economic sau alt tip de contractor);
e procesul verbal de predare-primire (@flaste cazul);
e anunul de participare;
e anunul de atribuire;
e actul administrativ de numire a comisiei de evedua
» lista cu ofertatii;
e procesul verbal de deschidere a ofertelor;
e raportul de evaluare a ofertelor;
* eventualele contesti etc.

Documentele vor fi trimise ih copig vor avea pe fiecare pagdirsemitura
responsabilului cu achtile publice al instittiei, stampila Tn originalsi meniunea
»conform cu originalul”. Dag in urma analiarii rapoartelor primite de la Beneficiar,
echipa tehniz de monitorizare considemecesar, va putea solicita, n scris, clatific
si/sau alte documente suplimentare.

Ultima cerere de rambursare va fi iftigbde Raportul Final, inclusiv deportul
de audit extern al activitilor, Tnregistarilor si conturilor proiectului, realizat cu
respectarea standardelor de audit in vigoareite gn auditor autorizat, membru al unui
organism recunoscut.

Procedurile descrise se apligi GAL Tara Nasaudului Tn raportul cu APDRP —
CRPDRP atat pentru solicitarea lunara sumelor pentru fumonarea GAL -
componenta a, cat pentru celelalte activitti de instruire, promovare, studii ale zonei —
componenta b, fupie de situga specifia.

Evidentele se vor fstra informatizat pentru o mai buna monitorizare prin
crearea unei baze de date la nivelul GAL-ului ,priind masurile, plitile contractate
si efectuate(fluxul financiar), alte resurse implicae Tn desfisurarea proiectelor.

2. Procedurile specifice de monitorizare.

Aceste proceduri constau in vizite in teritogiuverificari suplimentare, pentru a
monitoriza stadiul de desfurare a activittilor descrise in proiect. Pe perioada de
implementare se va efectua celipw viziti in teritoriu, in momentul desfurarii unei
activitati previzute in cererea de fingame. Daé activititile proiectului se de&foai n
locaii diferite sau Tnregistirile se efectuedzin aléi locgie fata de cea preizuti in
proiect, atunci vizita se va face la locul dgafarii activitatii vizate. Data efectrii
vizitei va fi stabilite Tn scris, de comun acord Beneficiarul. Cu 10 zile Tnainte de
efectuarea vizitei, responsabili GADara Nisiudului vor trimite o scrisoare de
instiintare, urmand ca Beneficiaru ¢rimita confirmarea vizitei in termen de 3 zile
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lucritoare de la primirea scrisorii desfiintare. Vizitele in teritoriu vor fi efectuate
pentru:
e ane asigura ca proiectul exisfizic”;
» a verifica dag informgiile furnizate de Beneficiar Autodti de management
sunt reale;
» a oferi asisteta Beneficiarului;
< aidentifica cat mai curand posibil eventualelebyemesi a face sugestii privind
masurile de remediere ale acestora;
< aidentifica elementele de succes ale proiectului.

Acest tip de monitorizare se va realiza di¢rec echipa GALTara Nisaudului
Tmpreurd cu reprezentgii judeteni ai APDRP, respectiv cel fia un membru al DADR
Bistrita — Nisaud va fi cooptat pentru desftirarea activitii.

In cazuri excefionale, dag in implementarea proiectului vor interveni aspecte
neclare, Beneficiarul poate fi invitat la sediul GAara Nisaudului pentru verifiéri
suplimentare. Dupefectuarea fiewei vizite in teritoriusi/sau a verifiérii suplimentare,
se va intocmi un proces verbal care va fi semnahile echipa care efectugavizita si
de atre Beneficiar. Va fi elaborat un raport al viziterificarii suplimentare care va
contine constatri, recomandri, concluzii, o copie a acestui raport urmaridva fie
transmig si Beneficiar.

3. Asistenta post-contractare. Asistenta post-contractare reprezintjutorul oferit
Beneficiarului de #&tre GAL Tara Nisiudului Tn implementarea proiectelor, in
conformitate cu planul de actigit din cererea de finaare,si in preditirea de noi
proiecte, fiind Tn acekh timp o modalitate posikil de atiune pentru a Tmbuititi
eficacitategi performana interrd a tuturor activitilor.
Tipurile de asistefi post-contractare pe care echipa naasdr are in vedere sunt
help-deski seminarii
Help-desk. Dupd semnarea contractelor, persoana desemsat echipa tehricdin
cadrul GAL va sta la dispai Beneficiarului cu toate infornide necesare clarifiii
problemelor ce pot a@pea pe perioada de#nii proiectului, pentru a asigura
implementarea eficieita acestuiasi atingerea obiectivelor propuse. Comunicarea
Beneficiarului cu echipa tehricau persoana desenihag va face telefonic, prin fax sau
e-mail.
Seminarii. Personalul GALTara Nisaudului &i propune § organizeze de-a lungul
perioadei de implementare seminarii tematice astfelit & furnizeze Beneficiarului
informaii actualizate necesare In implementarea proiectglea ofere recomaridi
specificesi exemple de buhsau rea practic Unul dintre seminarii va fi de instruiseva
face referire la:

¢ Procedurki termene obligatorii de respectat in implementaaractelor;

e Completaregi Tnaintarea cererii de pkaa avansului;

¢ Respectarea Planului de Implementare a adfilait specificate in contract;

¢ Modalitatea de elaborageé transmitere la GALTara Nisiudului, DADR Bistria

- Nisaud si CRPDRP, a rapoartelor tidle, intermediaresi finale(tehnicesi

financiare);

e Obligativitatea de a pune la dispgaiorganismelor de monitorizare, contgdl
plat informgiile si documentele cerute de acestea in exercitareataiidr |or;
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e Modalitatea de informare a autdtitor competente asupra mod#id
contractului de finagare care in#&r sub incidera notificarilor minore in cadrul
contractului;

* Modalitatea de elaboragetransmitere #&tre autoriftile competente a cererilor de
modificare a contractulusi anexelor acestuia in vederea intocmirii de acte
aditionale la contract;

e Procedurisi termene referitoare la achiiie de bunuri, serviciisi lucrari din
cadrul contractului;

* Modalitatea de elaboragetransmitere a cererii de plantermediarai finale;

e Procedurki termene cu privire la vizibilitateg promovarea proiectelor;

e Informare cu privire la obligativitateaastrarii tuturor documentelor aferente
contractului,si punerea la dispoga autorititilor de control, care pot efectua
inspedii cel puin 5 ani de la ultima platefectuat in cadrul proiectului.

Evaluarea implementirii Planului de Dezvoltare Localki a Tarii N asiudului.

Evaluarea este strans legate procesul de monitorizare care se realizgain
ntocmirea unor documente: rapoarte de progrestuaii financiar — contabile asupra
sumelor folosite pentru implementarea Planului ée\Dltare Locad.

Evaluarea va avea in vedere toate aétilétdesfisurate atat la nivelul GAL cat
la nivelul proiectelor implementate de Beneficiari.

O prima evaluare s-a realizat este concretizatprin Analiza SWOT pentru a
descoperi potaialul zonei, punctele tari, slabe, oportdtile si ameninarile. Pe baza
acesteia s-au stabilit priatite de dezvoltare ale zonei,asurile aferente obiectivelor
generalesi specifice si resursele necesare pofiafilor beneficiari pentru a pune in
aplicare strategia.

S-au stabilit o serie de indicatori pentru fiecargsua urmand a se verifica dac
acetia sunt atigi pe parcursul implemeii strategiei.

Vom folosisi aici instrumentele folosite Th procesul de mon#are cu precizarea
ca va fi vorba deapoarte de evaluare, intermediaresi finale care vor atta ce proiecte
au fost alese, cum se implementeatectiv proiectelgi prin ele cum se ating obiectivele
stabilite Tn strategie. Ele vor cuprinde referitdtala indicatorii stabiti dar vor lua n
consideraresi schimhbirile inregistrate Tn decursul deftil programului urméand ca la
final sa avem o vedere de ansamblu asupra intregului progra

Modalitatile de abordare pe care le avem in vedere sumatbadisi cantitative.

Indicatorii sunt fologi drept instrumente de evaluare a gradului Tn eardost
realizate obiectivele preconizate prinaguri. Avem in vedere uritorii indicatori

generali:
Nr. Indicatori
Crt.
1 Nunirul de proiecte
2 Nunarul de beneficiari
3 Nunarul de proiecte aprobate pe comune
4 Nunarul de proiecte aprobate peisari
5 Nunarul de proiecte aprobate pe an
6 Nunarul de proiecte depuse pe comune
7 Nunarul de proiecte depuse peisari
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8 Nunarul de proiecte depuse pe an

9 Numirul de seminarii

10 Numérul de apatii in presi

12 Nunir de persoane instruite

13 Nurdr de locuri de muriccreate

14 Nunir de structuri de cazare modernizate

15 Nuniir de evenimente organizate

16 Nuniir de evenimente la care partigigutorititi superioare

17 Numir de coopefri interngionale

18 Nunir de coopefri teritoriale

20 Valoarea proiectelor contractate

21 Numir de participati la evenimente

22 Numir de materiale infornteonale elaborate

23 Nunir de produse regionale dezvoltate

24 Nuniir de etichete aplicate la nivel local

25 Nunir de panouri de vizibilitate

26 Nunir ale sectoarelor mai Thainte izolate (agriculgirturism)

27 Nurdr de festivaluri culturale desfurate Tn aria rezervidor
naturale

28 Nurdr de noi aplicdi ale tehnologiilor de informie si comunicaie

29 Revigorarea meseriilor locale specifice (mohilpelucrarea pietrei
etc.)

30 Nunirul de meserii locale revigorageimplicate n actividti
turistice.

Monitorizarea si evaluarea va asigura implementarea eféctivla timp a
proiectelor, managementul fin@tor publice, inclusiv administrarea adecvah
resurselor proiectulusi monitorizarea efectiv si evaluarea activitilor si rezultatelor
acestuia.

In vederea apraiii rapoartelor de evaluare, in scopul efadiuplatilor se va
efectua auditul dedtre auditorul stabilit. La sfaitul programului se va elabora un raport

de evaluarai monitorizare care va fi pus la disptaituturor celor interesia

Controlul implementirii Planului de Dezvoltare Locak.
1 Proiectele finatate prin Axa IV LEADER care préd implementarea Planului de
Dezvoltare Locd vor fi verificate la faa locului de o echipde control desemnatde
APDRP, cel ptin o dati pe perioada implemetrti. Acest control poate interveni Tn orice
moment al implemeatii masurilor, catsi dupa plata finaf (ex-post), pe o perioada de
cinci (5) ani de la data incheierii proiectugiiiva cuprinde verifigri de natu#l tehnic si
economico-financidr Acest control se va face atat pentru ofyendle proprii ale GAL
Tara Nisdudului céatsi pentru proiectele ce se implementegizsunt finalizate ca parte a
Planului de Dezvoltare Local
2 Deoarece nu este o atrilmiexclusivi a GAL, controlul care vizedzdesfisurarea
proiectelor se va efectuaatlri de reprezentain DADR Bistrita — Nasaud Tmputerniai
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de APDRP, sau de reprezentaacestuia de la nivel central, prin vizite deeteda locul
de desisurare al proiectelor insisi de un reprezentant al GATara Nisaudului.

Verificarile trebuie & asigure faptul £ declararea cheltuielilor este rgaka
achiztia de produse, servicii sau lédra fost ficuta in concordatd cu contractul de
finantare, @ cererile de rambursare sunt coregited operaiile si cheltuielile sunt in
concordati cu regulile Comunitarg nationale.

Pentru a asigura buna d&sfrare a verifigrilor la fata locului, Beneficiarul va fi
Tnstiintat Tn prealabil despre data la care vor avea lestaa. Obligga Beneficiarului
este de a pune la dispgai echipei de control toate documentele adminis&agi
contabile solicitate, Tn original, de a asiguraesct la sistemele informatice la toate
documentele stocate in format electronic privindtigaea tehnic si financiad a
proiectului. Totodat Beneficiarul are obligia de a garanta prezen in timpul
controlului, a persoanelor Tmputernicitei slea toate informale utile la nivel
administrativ, contabyi tehnic. Echipa de control verifiacurmitoarele aspecte:

1 - indeplinirea condiilor privind capacitatea Beneficiarului (a echipeie
management a proiectului) de a implementaaite pre\azute Tn proiect;

2 - legalitatea, regularitated realitatea opetaunilor financiare degkurate paa la
acel moment;

3 - inregistrarea corecin contabilitate a tuturor openanilor aferente proiectului;
4 - modalitatea de atribuire a contractelor de aghiin sensul respeitii
prevederilor legale in materie de actiipublice;

5 - indeplinirea obliggilor privind asigurarea vizibilitii si publicitatii proiectului;

6 - stadiul tehnic de realizare a actiiior proiectului n conformitate cu obligae

asumate prin contractul de finare / ordinul de finaare.
In ceea ce priwge verificarea modulului Tn care sunt respectatgeraenirile
naionalesi comunitare in materie de achizpublice se vor verifica uratoarele aspecte:
- respectarea legiglei privind procedura de achiig public aleas;
modul de Tntocmire a documetith de atribuiresi de desisurare a procedurii de
achiziie;
- stadiul de exegie a contractului de achiig public;
- Indeplinirea de are furnizor/prestator a obligdor asumate prin contractul de
achiziie publia;
- deficiertele Tn exectia achiziiei.

Daca Tn urma verificarilor efectuate, echipa de control constat nereguli in
aplicarea procedurii de achiztie publica, Autoritatea Contractanti va aplica
coredii financiare Beneficiarului. Corectiile financiare ca urmare a nerespectrii de
catre beneficiar a procedurii de achiziie publica vor fi aplicate asa cum sunt ele
previzute Tn Contractul de finartare Incheiat cu acesta.

Verificarile la faa locului se finalizeaz cu Tntocmirea unui proces verbal de
control semnat Tmpregincu Beneficiarul, precunsi a unui Raport de control ce va
cuprinde obiectivele, consiaile si concluziile misiunii de control, precusnpropunerile
de masuri corective, cu indicarea termenelor propusérparalizare.

Prin verificarea rapoartelor de progres trimiseBa@eficiar, echipa de control va
urmari modul de implementare a recomaérilbr ce au fost#cute.

Pe lang verificarile la faa locului, planificate prin Planul anual de control
APDRP poate desfura la nivelul beneficiarilorsi misiuni de control ad-hoc sau
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verificari efectuate ca urmare a sesitor privind existema unor nereguli. Autoritatea de
Managementsi rezena dreptul ca anumite &ani de control & fie declagate fira
informarea Beneficiarului prealakil

In cazul in care In urma unortami de control se vor constata prejudiciitianea
de verificare la nivelul beneficiarului se poatdimade asupra intregii perioade in care,
potrivit legii, pot fi luate msuri de recuperare a crealor si de tragere laaspundere a
persoanelor vinovate, prelungindu-se ih mod comzipor durata de exercitare a
controlului, dar nu mai mult de 90 de zile. EchiEacontrol care efectueaxerificarea
va intocmi, la sf&itul misiunii de control, un Proces verbal de cateste, care reprezint
titlu de creara. In aceste cazuri titlul de crearse comuni& beneficiarului debitor prin
scrisoare recomandatu confirmare de primire.

Pe lang verificarile la faa locului, ofterii de control efectueazsi verificarea
administratid a achiziilor publice. Pentru acest tip de ver#ic Beneficiarul va trebuizs
transmiti APDRP urnitoarele documente, aferente procesului de deralgseocedurilor
de achizjii publice Tn fungie de procedura de achizi derulai:

- Referatul de necesitate;

- Nota justificativ privind aplicarea procedurii;

- Publicarea anuului de participare/Invitda de participare;

- Actul administrativ de numire a comisiei de ek

- Lista cu ofertatii, numarul de inregistrare al ofertelor, dagfeora inregistirii;

- Procesul-verbal de deschidere a ofertelor;

- Raportul de evaluare a ofertelor;

- Eventuale contediig

- Contractul semnat;
0 - Publicarea anunlui de atribuire;
1 - Procesul verbal de rea#p

Aceste documente justificative solicitate de Autiga de Management vor fi
trimise Tn copiesi vor avea pe fiecare pagirsemrtura reprezentantului legattampila
in originalsi mentiunea ,,conform cu originalul”. Ddcin urma analigii documentelor
primite de la Beneficiar, reprezentarAPDRP consider necesar, pot solicita, Tn scris,
clarificari si/sau documente suplimentare.
1 Documentéa contabii trebuie & permit identificarea rapigl a tuturor
veniturilor si cheltuielilor proiectului. De asemenea pentru gontrol eficient
responsabilii tehnici vor informa Beneficiardl: ¢

- Trebuie @strati o contabilitate sepaipentru proiect;

- Cheltuielile eligibilesi cele neeligibile trebuie Tnregistrate sepatiaprezentate
distinct Tn toate facturile, cu indicarea sepaeal VA-ului aferent;

- Toate documentele trebui& fie usor accesibile, datatg arhivate corect pentru a
garanta o pigtde audit corespugitbare care dpermit verificarea documentelor
originale de &tre reprezentgh ai Autorititi de Management, ai Comisiei
Europene, ai Oficiul European de Lupta Antifraudhi Cutii Europene a
Auditorilor, precumsi ai altor organisme abilitate, pe o peridatk cinci ani de la
efectuarea ultimei pti citre Beneficiai finalizarea programului.

De asemenea orice persaéaare dgne informaii privind existena unor nereguli
in desfisurarea proiectelor finaate prin implementarea Planului de Dezvoltare Lcal

PP OO~NOOPAWNE
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din sursele nerambursabile ale ComitiitEuropene, poate semnala nereguli prin
sesizare n scris:

1 - transmid prin pgta sau depuspersonal la sediul Autoditi de Management —
APDRP;
2 - sau prin pgta electroni@ la o adre® care se va comunica odatu inceperea

derukrii proiectului.

Semnaldrile privind neregulile vor came obligatoriu date referitoare la
identificarea proiectului sau localizarea benefidiai, in caz contrar acestea nu vor fi
acceptate pentru analizi verificare. Sesirile privind neregulile pot fi transmise
anonim sau sub sefitnra, fara ca aceste semnail sa atragi un tratament inechitabil sau
discriminatoriu asupra expeditorului. Confidiefitatea in ceea ce priste identitatea
avertizorului de nereguli va fidptrati cu strictge. In baza deteitlor neregulilor care au
facut obiectul unei constari primare administrative, incluzand conétde rapoartelor de
control/audit (primele evafini scrise) transmiseatre Autoritatea de Management de
autorititi competente administrative sau judiciare, GAkara Nisiudului va raporta
neregulile constate Tn conformitate cu cggi@ de raportare a neregulilosgacum sunt
previzute de sanea 4 a Regulamentului Cadru al Comisiei (CEL828/2006).

Recuperarea sumelor necuvenite dejdtitpfevine APDRP in concordgn cu
prevederile fiscale Tn vigoare la data coristiaheregulilor du@ proceduri care nu iritr
n atribuia GAL-ului.

Vom avea in vedere pentru dasfrarea Tn bune condi a activitatilor o
colaborare responsabiprin intermediul echipei desemnate cu Beneficipriiectelor,
Directia Agricold de Dezvoltare RuralBistrita — Nasaud si Centrul Regional - Ageia
de P#ti Dezvoltare Ruralsi Pescuit.

Forma schematizat a mecanismului de implementare pent@AL Tara
Ndasdaudului si responsabilititile ce revin fiedrei parti sunt prezing astfel:

CRPDRP 6 SATU MARE — Autoritate Contractanta

e Controlul administrativ al dosarelor— controleaz respectarea prevederilpr
contractuale pentru contractul incheiat cu GAL;

* Notificarea qitre beneficiar— notifici GAL -ul asupra efectiii unor pkti sau
asupra unor aspecte intervenite pe perioada deladera contractuluisi
beneficiarii asupra apréhi sau neaproirii proiectelor;

* Monitorizare — monitorizeaz atat activifitie GAL catsi desfisurarea proiecteloy
prin vizite Tn teren;

« Plati — realizeaz plata @tre GAL si catre Beneficiarii proiectelor;

e Control - controleaz modalitatea de desfura a implementii Planului de
Dezvoltare Local pe teritoriul GALTara Nisaudului, prin tehnicieni specializa
pentru proiectele ce prad investiii si servicii la o dai dinainte stabilit si
anunati,

DADR BISTRITA — NASAUD

e Controlul administrativ al dosarelor verifici da@ documentele emise de GAL

inclusiv proiectele propuse spre finare sunt in concordgncu prevederilg
contractualai legalesi le transmite la CRPDRP;

« Notificarea aitre beneficiar — notifici GAL-ul despre proiectele aprobate sau
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sumele eligibile spre plati despre alte prevederi legale care apar pe padcurs
destsurarii proiectelor locale;

e Control — controleaz modalitatea de desfura a implemertii Planului de
Dezvoltare Local pe teritoriul GALTara Nisaudului, prin tehnicieni specializa
pentru proiectele ce pray investiii si servicii impreud cu reprezentai GAL
Tara Nisiudului;

GAL TARA NASAUDULUI

In relatia cu Beneficiarii, DADR si CRPDRP:
* Informare — informeaZ potenialii beneficiari folosind mijloacele mass-medgia|
echipa de animatori despre posibilitatea de a depuoiecte specifice #surilor
descrisesi aprobate in Planul de Dezvoltare Ldacal cel ptin o luri de zile
Tnainte de a se deschide sesiunea de depuneremé@#a despre atunile de
colaborare ale GATara Nisaudului cu alte GAL dintara sau stiinatate;

» Sprijinirea elabowrii proiectelor — susine potemalii beneficiari pentry
intocmirea coredta acestora prin explicarea coyiittir de eligibilitate care sunt
necesare a fi indeplinite prin organizarea de sannide informare la nivel local,
pentru fiecare @sul in parte; susne proiectele in perioada de implementare
prin asisteri post — contractare;

* Lansarea apelului pentru proiecte - face publig prin toate mijloacele d
informare si comunicare perioada de depunere a proiectelovorecandida
condiiile si locul unde se depun, care va fi sediul GAL.

« Selectarea proiectelor— verifica conformitatea proiectelori respectarea
criteriilor de eligibilitate prin echipa tehricdesponsabhil si propune comitetulu
de seletie lista cu proiectele eligibile urménd a se remlistele cu punctajele
finale;

« Decizia— decide asupra proiectelor care vor fi Thainsgee controki avizare
DADR si CRPDRP

« Monitorizare — urmiireste implementarea proiectelor contractate genefand
rapoarte lunare, intermediagiefinale globale asupra implemént masurilor din
Planul de Dezvoltare Local

* Arhivare — arhivea si pastreaz in bune condii toate documentele privind
implementarea proiectelsr functionarea GAL;

)

in relatia cu Autoritatea Contractanti:
- semneaz contractul de finaiare dug primirea aviZrii favorabile luand denumirea de
GAL TARA NASAUDULUI,

pentru functionare:

- efectueaz cheltuielile necesare bunei fuiomari;

- depune lunar cereri de platitre CRPDRP;

pentru activitati de animaresi instruire:

- depune raportul iral si declaraia de galonare a gkilor(maxim 3 trage) pentru
fiecare proiect in parte;

- demareax activitatile proiectului;

- respect procedurile de achitdi publice pentru bunusii servicii;

- depune raportul intermediar/final,
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- Intocmate dosarul cererii de pkatntermediar/finaki il depune la CRPDRP urméand a
fi aprobatsi plata efectuatde dtre APDRP.
BENEFICIARUL PROIECTULUI

« Depune proiectul la secretariatul GAL;

e Semneaz contractul cu CRPDRP in cazul aptdbproiectului;

e Asigura managementul proiectului fiind direct responsat®l implementarea
acestuia;

* Realizeaz toate activiitile prevazute n proiect;

+ Intocmate rapoarte tehnicg financiare(iniiale, intermediarai finale), inclusiv
cereri de platla care atgeaz documentele justificative;

* Pune la dispoda responsabililor de program infortile si documentelg
solicitate Tn cadrul activiti de monitorizaresi verificare a implemedtii
proiectului;

* Propune incheierea de actetiadiale Tn cazuri bine justificate;

« Transmite la responsabilii de program notifiqpentru orice modificare fa de
termenii intiali ce reclam Tntocmirea unui astfel de document;

e Aplica procedurile de achige public;

« EvalueaZ ofertele primitesi incheie contracte de achtizpentru investiile sau
serviciile aferente proiectului;

» Pastrea? toate documentele proiectulyisacum prevede contractul de finare;

Modul de distribuire a responsabilitatilor:

Sarcina GAL DADR Agentia de Phti
Informare X

Sprijinirea elabatrii X

proiectelor

Lansarea apelului X

pentru proiecte

Selectarea proiectelgr X

Controlul X X
administrativ al

dosarelor

Decizie X

Notificarea étre X X
beneficiar

Monitorizare X X
Plat X
Control X X
Arhivare X
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I11.5.Implicarea GAL - ului in ac tiuni de cooperaresi in RNDR.

PARTEA A — VIIl - A: COOPERARE $I CREAREA S| IMPLEMENTAREA
RETELE]

I11.5.1.Cooperare.

GAL Tara Nasqaudului acoped un teritoriu cu tradie in cooperarea interregiotigh
Roménia in special din perspectiva aultiidr locale, a omogeritii teritoriale si a
temelor integrate. Tricdin anul 2004 suntem intergisgi punem in practic proiecte cu
rezultate vizibile pentru acest teritoriu pe plateiregional. In tabelul de mai jos sunt
prezentate cele mai importante expeggede cooperare din care in mod firesc rézult
nevoia de a continua impreua membrilor teritoriului nostru in programul LEARE

Nr. Partenerul/ Tematica coopeirii Obiective Valoarea Rezultate
crt. partenerii proiectului/

proiectelor

de cooperare
(euro)
1. Experiente de cooperare deja intreprinse
1. GAL Schimb de experiein | Identificarea 2.800 Stabilirea unui
HAJD A CSAPAT | cadrul proiectuluj,GAL | unor modele de model de
UNGARIA ProSomeg — pentru o bune practici functionare a GAL
dezvoltare durahil a ale programului —uluisi de

comunitilor rurale din
bazinul superior al
Someului Mare,,- Axa
IV LEADER - Fonduri
FEADR — anul 2010

LEADER
pentru a stimula
si sprijini
inovdia la nivel
local, pentru
dobéndirea de
competere si
mburitatirea
lor

implementare a
unei strategii
LEADER. Model
de bune practici Tn
promovarea
produselor locale:
apicultus si
educaie,
organizarea unei
fabrici de muituri;
organizarea unor
locuri de recreere
pentru copiiscolari;
promovarea
relaiilor de
solidaritate intre
autorititi — servicii
localesi cetateni; S-
au pus bazelg
urmea a avea loc
contacte cu
Serviciul Voluntar
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pentru Situgi de
Urgena din
localitatea
Tapiogyorgye care
au organizat prin
program un muzeu
local al situgilor
de urgef si un
club de socializare
pentru membrii
care apra viata
comunittii de
dezastre;

GAL
AUSSENFERN
AUSTRIA

Schimb de experiein
cadrul proiectuluj,GAL
ProSome — pentru o
dezvoltare durabil a
comunitilor rurale din
bazinul superior al
Someului Mare,,- Axa
IV LEADER — Fonduri
FEADR — anul 2010

Identificarea
unor modele de
bune practici
ale programului
LEADER
pentru a stimula
si sprijini
inovdia la nivel
local, pentru
dobéndirea de
competere si
mburitatirea
lor

3.950

Am Tnvtat paii Tn
realizarea unei
strategii complexe
si complete a
regiuniisi
modalitatea ei de
administrare prin
structurile locale.
Ne-a fost prezentat
modalitatea de
promovare a zonei
prin folosirea
resurselor locale:
un drumsi un
muzeu al &rii
combinate cu
specificul culturii
cavalergti locale,
folosirea Parcului
Natural Tiroler
Lech, Site Natura
2000 pentru
atragerea tugtilor -
este o aiune care
va constitui o
inovaie si pe
teritoriul nostru
deoarece astfel de
resurse exigtdar
nu au fost
exploatate
corespunitor(resur
se de sare la
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Nimigea, Feldryi
Dumitra; Someul
Maresi alte
rezervaii sunt Site
Natura 2000 pentry
teritoriul nostru;

GAL Schimb de experiein | Identificarea 3.950 Model de bune
UNTERKARNTEN | cadrul proiectului,GAL | unor modele de practici in
AUSTRIA ProSomeg — pentru o bune practici dezvoltaregi
dezvoltare durahil a ale programului promovarea
comunitisilor rurale din | LEADER agroturismului; Am
bazinul superior al pentru a stimula venit Tn contact cu
Someului Mare,,- Axa | si sprijini fermieri locali
IV LEADER — Fonduri | inovatia la nivel organizai in
FEADR — anul 2010 local, pentru asociaii de
dobandirea de produditori si am
competere si Tnvatat modalitatea
mburitatirea de promovare a
lor produselor locale
traditionale. Ne-a
fost prezentat
modul cum se
combira
promovarea
produselor localei
a zonei cu educia
tinerei genergi
pentru a avea un
mediu &nitos:
lectii de ski pentru
tineri, de dlarie, de
ngrijire a
animalelor
domestice — este o
idee inovativ pe
care o0 vom
transpunei in
teritoriul nostru;
SINDICATUL Colaborare interregional| Impartasirea 1.585.490 Adunile care sunt
INTERCOMUNIT | a localittilor experienelor si in concordati cu
AR DE componente ale agiuni specificul LEADER
AMENAJRE A Asocigiei pentru inovative au fost realizate cu
LOAREI SI protecia mediuluisi inclusiv de tip sprijinul
AFLUENTILOR, | prezervarea resurselor J&.EADER in partenerilor
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OFICIUL
NATIONAL AL
PADURILOR
CANTAL HAUTE
LOIRE,

ASOCIATIA
INTERCOMUNIT
ARA DE
PROTEJARESI
GESTIONARE A
RAULUI
LAMONE DIN
ITALIA

ap ProSomeg cu
partenerii din Fratasi
Italia Tn cadrul
proiectuluiEspace
Riviere Europe —
INTERREG IlIC —
fonduri FEDER — 2005
2007:primul proiect de
colaborare
interregionala al
administratiilor locale
din Roménia

domeniile:
Protectia
Mediului,
Socialsi
Ecoturism in
cele 3 teritorii .

francezi atat pe
teritoriul Franei cat
si al Romaniei
astfel:

- 2006 luna 12
Seminar
interngional Tn
Romania, orgul
Bistrita: 44
participani
beneficiaz de
prezentarea
programelor de
dezvoltare rural
inclusiv Axa
LEADER;

- 75 exemple
concrete de proiect
LEADER Il sunt
date de
reprezentatii GAL
Le Velay des Trois
Rivieres; este
prezentat viziunea
unui teritoriu,
abordarea
strategid,
modalitatea de
cheltuire a
resurselor
financiare —
rezultatul concret a
fost suginerea
pentru reabilitarea
unui traseu turistic
tematic sub
denumirea Drumul
Verde n arealul
sud vestic al
Muryilor Rodnei,,
initiat in 2007care
leagi comunele
Parva, Telcigi
Romuli pe teritoriul
nostru.

1)

- luna octombrie
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2007 vizitarea mai
multor obiective
inclusiv realizate
prin programul
LEADER Il in
Frana pe teritoriu
reprezentatii GAL
Le Velay des Trois
Rivieres; seminar
tematicsi
prezentarea asurii
locale privind
valorizarea
patrimoniului
industrial prin
participarea la
crearea de muzee
Cu aceagttematic
n Frana —proiect:
,,Muzeul coaselor
din Pont Salomon,,

GAL PATAVINO
ITALIA

Colaborare stabilitprin
intermediul Ageriei de
Dezvoltare Regionale
Nord - Vestin cadrul
schimbului interregional
avut cu ltalia

Identificarea
unor potegali
parteneri pe
Valea
Someului Mare
n domeniul
agrourismului

lanuarie 2006 vizit
pe Valea Somgilui
Mare, afluentul
Rebrasi semnarea
unui protocol de
colaborare cu
Asocigia ProSomg
pentru promovarea
ecoturismului

2. Intervii de cooperare

1

GAL
Huedin-Apuseni

Conservarea
biodiversititii
Promovarea
ecoturismului (parteneriat
atgat semnat in data de
08.11.2010 intre cele
doua poteniale GAL)

Identificarea
unor proiecte
comune n

10.000

Studiusi
conservarea unor
specii de flo# si
faura protejate;
ecoturism montan;
promovare produse
si traditii locale.
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I11.5.2.Crearea si implementarea retelei.

Avem deja o experiah de colaborare prin intermediul Asog& pentru protega
mediuluisi prezervarea resurselor deidproSome care este membru din anul 2008 al
Comitetului National de Coordonare a Reelei Nationale de Dezvoltare Rurad 2007-
2013.

Prin Ordinul nr.361 al Ministrului Agriculturii Dezvoltirii Rurale din 13.06.2008 s-
a infiintat CNC — RNDR.

Céteva dintre atriltile CNC sunt prezentate mai jos:

1. Comitetul Naional de Coordonare a Rdei Ngionale de Dezvoltare Rutal
2007-2013, denumit n continuare “CNC”, este strat alétuita din
reprezentatii principalelor grupuri de actori impli¢gain procesul de dezvoltare
rurali, cu rol consultativ, decizionai strategic Tn implementarea fRkei
Nationale de Dezvoltare Rugal denumii Tn continuare “RNDR”, #ra
personalitate juridic CNC va fi prezidat deatre un reprezentant al Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.

2. CNC se va asigura de eficacitateé@alitatea impleme#itii RNDR 2007-2013i
este constituit in conformitate cu prevederile filga tehnié@ a Reelei Ngionale
de Dezvoltare Ruraldin cadrul Programului N@nal de Dezvoltare RuiaP007
- 2013.

3. CNC este organizati functioneaz conform prezentului Regulament de
organizarsi functionare.

4. Durata mandatului CNC va acoperi intreaga petiabal implementare a RNDR
2007-2015.

Reprezentam din partea Asocigei ProSomg in Comitetul Néonal de
Coordonare a Relei Ngionale de Dezvoltare Rutalsunt dl. SingeorzaStefan in
calitate de prgdintesi dl. Grigore Murgan Tn calitate de coordonator programe proiecte
dezvoltare rural

GAL Tara Nisaudului se va angajaasparticipe la activittile aferente craii si
implemenirii retelei, care i se vor propune. Vom promova teritopiih toate mijloacele
de care dispunem, echipa de animare avand uneuxiadn acest sens. Expertamavui
pari in prezent Tn programele intetizagale ne va fi de un real folos pentru relansarea
unor relaii pentru indeplinirea obiectivelor LEADER stabdit

In decurs de 60 de zile de la acreditareaGsl. Tara Naszudului va solicita
afilierea la Reeaua Ndonak de Dezvoltare Rural(RNDR) si la Rgeaua Europeande
Dezvoltare Rural (REDR).

GAL Tara Nisiudului va participa la evenimentele organizate 80R si REDR
si va aloca o sughanuai de 10.000 de euro.
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